PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATA

Estado de Sao Paulo
C.N.P.J. (MF) 44.547.313/0001-30

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2011

A Prefeitura Municipal de Quata, Estado de Sdo Paulo, através do Chefe do Poder Executivo,
Sr. Marcelo de Souza Pécchio, no uso de suas atribuicBes legais, faz saber que fara realizar, pela
empresa CEMAT, concursos publicos para provimento efetivo de cargos publicos diversos de seu
Quadro de Pessoal, nos termos da Lei Organica do Municipio, da Lei Complementar Municipal n°®
2.567, de 16 de junho de 2010, demais legislacdes pertinentes e normas complementares expedidas
pela Municipalidade, que seréo regidos pelas Instru¢cdes Especiais e Anexos | e I, integrantes deste
Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS
| - DO CARGO PUBLICO

1- O concurso destina-se ao provimento de cargos vagos atualmente existentes, dos que vagarem
e dos que forem criados através de Lei, dentro do prazo de validade do concurso, conforme
especificados neste Edital.
1.1- Poderdo surgir novas vagas por motivo de aposentadorias, exoneracdes, demissdes, ou
quando criadas através de lei.

2- Os cargos, o numero de vaga, a referéncia salarial, o salario mensal, a jornada de trabalho
semanal, a taxa de inscricao e 0s requisitos necessarios ao provimento sao 0s seguintes:

REF. SALARIO JORNADA | TAXA 5 GRUPO DE
CARGO VAGA SALARIAL R$ SEMANAL RS. REQUISITOS BASICOS PROVA
Cadastro « Portugués
AGENTE DE . - * Matematica
de 11 1.322,04 | 40 horas | 35,00 | Ensino Médio completo .
SANEAMENTO reserva ! I P * Conhecimentos
Especificos
Cadastro Ensino Superior :Eg:ﬁggiﬁentos
ARQUITETO de 20 1.896,85 | 20 horas | 45,00 | completo e registro no Especificos
reserva Conselho de Classe ; P
 Titulos
* Portugués
ASSESSOR DE Ensino Superior « Conhecimentos
IMPRENSA ol 14 1.486,38 | 40 horas | 45,00 completo em Jornalismo | Especificos
* Titulos
Cadastro Ensino Superior * Portugues
égsé“SATLE(ZIJ Eoras) de 21 1.977,73 | 30 horas | 45,00 | completo e registro no ) (éc;ngig.rg:sntos
reserva Conselho de Classe . pecit
* Titulos
AUXLAR D e
CONSULTORIO 01 04 717,96 40 horas | 35,00 | Ensino Médio completo .
i * Conhecimentos
DENTARIO i
Especificos
. « Portugués
Ensino Fundamental o
Cadastro incompleto (minimo 42 » Matematica
COSTUREIRA de 02 672,45 40 horas | 25,00 | .. AL * Conhecimentos
reserva série) e experiéncia Especificos
comprovada ,p.
« Pratica
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« Portugués

Cadastro Ensino Superior .
?2%’\:]2;1—36‘ de 17 1.676,56 | 20 horas | 45,00 | completo e registro no %an;i?i?:smos
reserva Conselho de Classe , P
¢ Titulos
Ensino Médio completo :I\P/Ic;rtt:r?lgfiia
ELETRICISTA 01 07 1.025,69 | 40 horas | 35,00 | e Curso Técnico em .
. * Conhecimentos
Eletricista i
Especificos
Cadastro Ensino Superior * Portugues
(Eg’\(l)':hEO?x)EIRO de 12 1.374,14 | 30 horas | 45,00 | completo e registro no ) %anéi%r::smos
reserva Conselho de Classe - P
* Titulos
Cadastro Ensino Superior * Portugues
igggmgﬂgo de 17 1.676,56 | 30 horas | 45,00 | completo e registro no ) %an;i?i?:smos
reserva Conselho de Classe , P
¢ Titulos
Cadastro Ensino Superior * Portugues
E:\\I/(IBLENHEIRO de 20 1.896,85 | 20 horas | 45,00 | completo e registro no : Cé(;nr;ecﬁirgoesntos
reserva Conselho de Classe ; P
¢ Titulos
Cadastro Ensino Superior * Portugues
E’ﬁgg&ﬁ?gg ICO/ de 16 1.610,04 | 20 horas | 45,00 | completo e registro no : Cé(;nr;ec?flir:oesntos
reserva Conselho de Classe - P
* Titulos
Cadastro Ensino Superior :Eg:ﬁggi‘iﬁentos
FISIOTERAPEUTA de 12 1.374,14 | 30 horas | 45,00 | completo e registro no Especificos
reserva Conselho de Classe . pecit
* Titulos
] Cadastro Ensino Superior :Ecc)):ﬁggﬁ:entos
FONOAUDIOLOGO de 14 1.486,38 | 20 horas | 45,00 | completo e registro no Especificos
reserva Conselho de Classe 'TI"[UF?OS

« Portugués

INSPETOR DE Ensino Fundamental * Matematica
ALUNOS 01 02 672,45 40 horas | 25,00 completo « Conhecimentos
Especificos
) Ensino Superior :Eg:ﬁggiﬁentos
MEDICO PSF 01 35 10.000,00 | 40 horas | 45,00 | completo e registro no Especificos
Conselho de Classe - P
« Titulos
* Portugués
Cadastro . * Matematica
MOTORISTA de 05 787,95 | 40 horas | 25,00 Ec:]rs{:nlc()e ;“gdcami'“t?g,, « Conhecimentos
reserva P R Especificos
« Pratica
Cadastro Ensino Superior :Ecc)):ﬁggﬁ:entos
NUTRICIONISTA de 11 1.322,04 | 20 horas | 45,00 | completo e registro no Especificos
reserva Conselho de Classe 'TI"[UF?OSI !
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OPERADOR DE

Ensino Fundamental

« Portugués
* Matematica

MAQUINAS 01 06 939,43 40 horas | 25,00 completo e C.N.H. “D” . Conheg_mentos
Especificos
« Prética
Ensino Superior « Conhecimentos
PROCURADOR 02 24 2.432,60 | 30 horas | 45,00 | completo e registro na Especificos
JURIDICO "
OAB « Titulos
) Cadastro Ensino Superior :Eg:ﬁggiﬁentos
PSICOLOGO de 14 1.486,38 | 20 horas | 45,00 | completo e registro no Especificos
reserva Conselho de Classe . pecit
« Titulos
Cadastro « Portugués
RECEPCIONISTA de o1 661,86 | 40 horas | 25,00 |ENSnO Fundamental ) - Matematica
reserva completo « Conhecimentos
Especificos
Cadastro Ensino Médio completo * Portugues
Ei%\“fo DE de 05 787,95 30 horas | 35,00 | e Curso Técnico em ) Matemgtlca
reserva Radiologia . Conhegllmentos
Especificos
- Ensino Médio completo, |« Portugués
TECNICO DE Cadastro P ’ e
ENFERMAGEM de 06 939,43 | 30 horas | 35,00 | CUs0 de Técnicode |« Matematica
Enfermagem e registro |« Conhecimentos
(30 horas) reserva o
no COREN Especificos
rEcnco e |,
SEGURANCA DO 01 08 1.187,64 | 40 horas | 35,00 | L. . .
Técnico de Seguranca | « Conhecimentos
TRABALHO o
do Trabalho Especificos
Cadastro * Portugués
TELEFONISTA de 08 1.187,64 | 30 horas | 35,00 | Ensino Médio completo | * Matematica

reserva

* Conhecimentos
Especificos

2.1- Os cargos indicados com “CADASTRO DE RESERVA” somente serdo providos se vagarem
cargos ou forem criados novos na vigéncia deste concurso publico.
2.2- A convocacéao dos aprovados para o cargo de Motorista desse concurso somente sera iniciada,
apoés a convocacao de todos os aprovados para o mencionado cargo no Concurso Puablico n°

01/2010.

3- As atribui¢cBes dos cargos constam do Anexo Il do presente Edital e estardo afixadas no Paco
da Prefeitura Municipal.

4- O provimento do cargo serd, em carater efetivo, pelo regime juridico estatutario, nos termos da
Lei Complementar Municipal n°® 2.567, de 16 de junho de 2010, que disp8e sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Quata.

Il - DAS INSCRICOES

1- As inscricBes deverao ser efetuadas no periodo de
no site da CEMAT - www.cematconcurso.com.br

13 a 27 de junho de 2011, via internet
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1.1. Aquelas pessoas que ndo tiverem acesso particular a rede mundial de computadores

(Internet), poderao utilizar o ACESSA Sédo Paulo, em  horario de expediente, localizado
na Rua Carlos Bleinroth, n® 315, na cidade de Quata -SP.

2- Sao requisitos basicos para investidura no cargo:

a)
b)

<)
d)

e)

f)
)

h)
i)

)

ter sido aprovado no Concurso Publico;

ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da Lei;

ter, a data da posse, a idade minima presumida de 18 (dezoito) anos;

estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacéo eleitoral e, se do sexo masculino, do
Servico Militar;

possuir, na data da posse, os documentos necessarios para comprovacdo dos requisitos
exigidos para o cargo ao qual estiver se candidatando, exceto para os cargos de Motorista e
Operador de Maquinas que a C.N.H. do respectivo cargo ja sera exigida no ato da prova
pratica, conforme estabelecido nos Capitulos | e Il deste Edital;

ter capacidade fisica e mental para o desempenho das func¢des;

ndo registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno direito dos exercicios civis e
politicos;

nao ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;
ndo receber proventos de aposentadoria, de acordo com o artigo 37, paragrafo 10, da
Constituicdo Federal, com a redacao da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de
1998 e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70 (setenta) anos;
conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3- As inscri¢des ficardo abertas, por meio da Internet, a partir das 9:00h do dia 13/06/2011 até as
16:00h do dia 27/06/2011, horario de Brasilia, exclusivamente no endereco eletrénico da CEMAT.

a)

b)

c)

d)
e)

f)
)
h)

)

k)

Para inscrever-se o] candidato devera acessar 0 sitio eletrénico
www.cematconcurso.com.br _ durante o periodo das inscricbes e, por meio dos links
referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscrigdo conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

Ler e aceitar o Requerimento de Inscricdo, preencher o Formulario de Inscricdo e transmitir
os dados pela Internet.

Ao inscrever-se o candidato devera indicar no Formulario de Inscricdo o cargo publico
pretendido, conforme Capitulo | deste Edital.

N&o serdo aceitos pedidos para alteracéo do cargo apés a transmisséo de dados.

ApOs a transmissdo de dados, imprimir o boleto bancario para o pagamento do valor da
inscricao.

Nao sera aceito Pedido de Inscri¢éo por via postal, via fax, via correio eletrdnico ou qualquer
outro meio que néo o previsto neste Edital.

N&o serdo aceitas as solicitacbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo, na rede bancéria ou nas casas
lotéricas, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, da Internet e
bancéarias, de acordo com as instrucGes constantes no endereco eletrbnico, até o dia
27/06/2011, no valor correspondente ao cargo pretendido.

O candidato que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no periodo de 13 a 27 de
junho de 2011 nédo estara inscrito no Concurso Publico.

De acordo com a Lei Complementar Municipal n° 2.567, de 16 de junho de 2010, artigo 17,
paragrafo 8°, os candidatos que doarem sangue nos Ultimos seis meses que antecederem a
data da inscricdo, mediante comprovagdo documental estardo isentos da taxa de inscricdo
neste concurso publico. O comprovante devera ser entregue juntamente com a ficha de
inscricdo exclusivamente no Paco da Prefeitura Municipal, sito a Rua Gal. Marcondes
Salgado, n°® 332, centro, em Quata-SP, dentro do periodo de inscricdo.

No caso da entrega de Titulos, o candidato devera entrega-los, dentro do periodo de
inscricao e, exclusivamente, no Paco da Prefeitura Municipal, através de cépias autenticadas,
dentro de envelope lacrado, juntamente com a ficha de inscricdo devidamente preenchida e
copias do comprovante de pagamento da taxa e da cédula de identidade, conforme
estabelecido no Capitulo V deste Edital.
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4- A CEMAT e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscrigdo via
Internet ou outros requerimentos nao recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5- O candidato é responsavel pelas informacgdes prestadas no formulario de inscricao.

6- O deferimento das inscricdes dependera do correto preenchimento pelo candidato, conforme
especificado no item 3.

6.1-Cabera a Comissao Organizadora do Concurso Publico decidir sobre a regularidade e

deferimento das inscri¢des.

6.2- A relacdo dos candidatos que tiverem suas inscriges indeferidas sera divulgada no Quadro
de Publicagdo dos Atos Oficiais da Prefeitura e no site oficial do Municipio, ap6s 3 (trés) dias
Uteis do encerramento das inscri¢cdes, sendo as demais inscrigdes consideradas deferidas.

6.3- Da publicacdo do indeferimento das inscri¢des, fica assegurada ao candidato interposicéo de
recursos, nos termos do Capitulo VIl deste Edital.

6.4- No caso de recursos em pendéncia a época da realizacdo da prova, o candidato participara
condicionalmente do concurso.

7- Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas aos portadores de
necessidades especiais na presente selecdo para cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadores, nos termos do artigo 16, da Lei Complementar Municipal n° 2.567,
de 16 de junho de 2010.

7.1- Caso a aplicacdo do percentual resulte em nimero fracionado, desprezar-se-4 a fragao
inferior a meio e arredondar-se-a para a unidade imediatamente superior a que for igual ou
superior a meio.

7.2- O candidato portador de necessidades especiais declarara o tipo e o grau de incapacidade
que apresenta na ficha de inscricdo, bem como apresentara atestado médico que comprove
sua deficiéncia. O atestado devera ser entregue juntamente com a ficha de inscricdo
exclusivamente no Paco da Prefeitura Municipal, sito a Rua Gal. Marcondes Salgado, n°® 332,
centro, em Quata-SP, dentro do periodo de inscri¢ao.

7.3- O candidato cego ou ambliope devera solicitar por escrito, e protocolar junto a Prefeitura
Municipal, até o término das inscricdes, a confeccdo de prova em Braille ou ampliada. Os que
ndo o fizerem no prazo mencionado ndo terdo a prova preparada seja qual for o motivo
alegado.

7.4- Os deficientes visuais (cegos) somente prestardo as provas mediante leitura ou através do
sistema Braille, e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos
candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagédo das provas, reglete ou puncéo.

8- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e os editais a serem
publicados no Jornal de circulagdo no Municipio, que também seréo afixados no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Quata e no site oficial do Municipio, sendo essas as formas oficiais de
comunicacao dos atos dos Concursos Publicos para todos os efeitos legais.

9- E obrigacio do candidato manter seu endereco atualizado junto & Prefeitura Municipal para os
fins do Concurso Publico em que estiver inscrito.

10- O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma.

11- A CEMAT e a Prefeitura Municipal se eximem das despesas com viagens, estadas, refeicdes
entre outras despesas dos candidatos referentes a este Concurso Publico.

12- Seréa permitido namero livre de inscri¢cdes, sendo que a Prefeitura Municipal e a CEMAT néo
se responsabilizarao por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e/ou quaisquer outras
atividades, especialmente no que se referem os itens 1 e 2 do Capitulo IV deste Edital.



PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATA

Estado de Sao Paulo
C.N.P.J. (MF) 44.547.313/0001-30

Il - DAS PROVAS

1- O concurso constara de provas e etapas especificadas por Grupo de Prova, conforme tabela do
Capitulo | deste Edital, da seguinte forma:

1.1- Prova escrita, de carater eliminatério e classificatorio, versando sobre Portugués, Matematica
e/ou Conhecimentos Especificos, dependendo do cargo disputado, conforme previsdo no
guadro de cargos constante do item 2;

1.2- Prova pratica, de carater eliminatdrio e classificatério, somente para os cargos de Costureira,
Motorista e Operador de Maquinas que sera realizada, oportunamente, em 22 fase;

1.3- Titulos, de carater classificatério, para os cargos de Arquiteto, Assessor de Imprensa,
Assistente Social, Dentista, Enfermeiro, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Civil,
Farmacéutico / Bioquimico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico PSF, Nutricionista,
Procurador Juridico e Psicologo.

2- As provas escritas de Portugués, Matematica e/ou Conhecimentos Especificos serdo
compostas de até 50 (cinquenta) questdes, exceto para os cargos de escolaridade de nivel Superior
gue serdo de até 40 (quarenta) questdes, sob a forma de teste de miltipla escolha, de acordo com o
contelido programaético sugerido no Anexo | deste Edital.

2.1- Nao havera indicacao de bibliografia.

3- A prova prética sera aplicada a todos os candidatos classificados na prova escrita (12 fase) dos

cargos de Costureira, Motorista e Operador de Maquinas, em 22 fase.

3.1- A prova pratica sera realizada para avaliacao das tarefas tipicas dos cargos, de acordo com
suas respectivas atribuicbes e/ou contetdo programatico de conhecimentos especificos
indicado nos Anexos | e Il deste Edital, por profissionais capacitados.

3.2- O candidato classificado e convocado deverd apresentar-se no local, data e horario
oportunamente divulgado, munido dos originais de documento de identidade e, no caso dos
cargos de Motorista e Operador de Maquinas, também, da Carteira Nacional de Habilitagéo
valida, categoria correspondente ao requisito do cargo, “D” ou superior.

3.3- A prova pratica serd efetuada com equipamentos, instrumentos e/ou veiculos a serem
indicados pela Prefeitura, no ato da prova.

IV - DA PRESTACAO DAS PROVAS

1- As provas escritas realizar-se-80 na cidade de Quat a-SP, na Escola Estadual
“FRANCISCO BALDUINO DE SOUZA (CHIQUINHO)” , localizada a Rua Comendador José
Giorgi, n® 1.263, Centro, na data de 10 de julho de 2011 (domingo), com inicio previsto para as
9h00 (nove horas), exceto para os cargos de AGENTE DE_SANEAMENTO, MOTORISTA E
RECEPCIONISTA gue terd inicio previsto para as 13h3 Omin (treze horas e trinta minutos) do
mesmo dia.

2 - A critério da Prefeitura Municipal, por justo motivo, a realizacdo de 1 (uma) ou mais provas do
presente concurso publico poderd ser adiada em data e horario e/ou transferida de local, sem a
necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser comunicado aos candidatos por novo Edital ou
por comunicacao direta as novas datas, horarios e/ou local em que se realizardo as provas.

3- Somente sera admitido na sala de provas, o candidato que estiver munido de Cédula Oficial de
Identidade ou de Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos Profissionais que tenham forca de
documento de identificacdo com foto ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de
Certificado de Reservista. Como o documento nédo ficara retido sera exigida a apresentacao do
ORIGINAL, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

3.1- Os documentos deverdo estar em perfeitas condicbes, de modo a permitir, com clareza, a

identificacao do candidato.

3.2- Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima

estabelecidos.
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4- Nao sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido
para o exame.

5- O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia de 30 (trinta) minutos,

munido de caneta esferogréafica azul ou preta, lapis preto e borracha.

5.1- O tempo de duracdo da prova escrita sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para
preenchimento da Folha de Respostas.

5.2- O candidato devera assinalar suas respostas, na Folha de Respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

5.3- Serdo consideradas erradas as questdes ndo assinaladas e as questdes que contenham
mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.4- No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou
irregularidade na formulacdo de alguma questdo, deverd manifestar-se junto ao Fiscal de
sala que, consultada a Comissao, encaminhara solucdo imediata ou anotara na Folha de
Verificagbes para posterior andlise da banca examinadora.

5.5- As questdes porventura anuladas, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta
ou qualquer outro motivo, serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, 0s pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente
de recurso.

5.6- Sempre que o candidato observar a anormalidade prevista no item 5.4 devera manifestar-se,
sob pena de néo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

6- Sera automaticamente excluido do concurso publico o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido;

b) né&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

¢) n&o apresentar o documento de identidade exigido;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrido o
tempo minimo de 1 (uma) hora do inicio das mesmas para permanéncia na sala;

e) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos ndo permitidos;

f) estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico e/ou de comunicacao
como telefone celular, pager, maquina calculadora ou qualquer outro meio;

g) lancar mao de meios ilicitos para execucédo da prova;

h) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

i) agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer
membro da equipe encarregada de aplicagcao de provas ou do concurso publico;

j) néo devolver integralmente o material recebido, exceto a copia de sua folha de respostas.

7- Por razbes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais adquiridos, a CEMAT nao
fornecera exemplares dos cadernos de questfes a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo
apos o encerramento do concurso publico, salvo aos candidatos para vista dos cadernos de questdes
para fins de recursos, conforme Capitulo VIII deste Edital.

8- Os portadores de deficiéncia participardo do exame em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que respeita ao conteddo e a avaliacdo das provas.

9- Nao havera, em hipétese alguma, segunda chamada ou repeticdo de provas, nem aplicagéo de
provas fora dos locais preestabelecidos.

V - DOS TiTULOS

1- Concorrerdo a contagem de pontos por Titulos os candidatos habilitados nas provas escritas,
dos cargos cuja exigéncia seja nivel superior.

2- O comprovante referente ao Titulo devera ser expedido por instituicao oficial e apresentado

através de copia autenticada, bem como serem inerentes a area especifica. Considera-se area
especifica os cursos/titulos especificos para o cargo pretendido.

v
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3- N&o serdo aceitos protocolos de documentos.

4- Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e a comprovacdo dos
Titulos.

5- A apresentacdo dos Titulos devera ser efetuada, dentro do periodo de inscricao e,
exclusivamente, no Paco da Prefeitura Municipal, sito na Rua. Gal. Marcondes Salgado, n® 332,
Cento, em Quata-SP, através de copias autenticadas, dentro de envelope lacrado, juntamente com a
ficha de inscricdo devidamente preenchida e cépias do comprovante de pagamento da taxa e da
cédula de identidade.

6- N&o serdo aceitos Titulos entregues fora do prazo.

7- Constituem Titulos, com suas respectivas pontuacdes, limites individuais e meios
comprobatérios, os seguintes:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

TITULO PONTOS POR CADA VALOR MAXIMO POR
TiTULO TiTULO
Doutorado 3,0 3,0
Mestrado 2,0 2,0
Pés-graduacao — minimo 360 horas 1,0 4,0
Exercicio de cargo ou funcao publica 02 EJo_ntos por ano de 1,0
exercicio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

8- O documento comprovante de tempo de servico na area especifica do cargo pretendido devera
ser expedido por drgdo oficial, em papel timbrado do expedidor, com assinatura do responsavel e
carimbo. N&o serdo computados tempos concomitantes.

9- Os pontos atribuidos aos Titulos serdo acrescidos a nota final do candidato habilitado/aprovado
na prova escrita, sendo considerados exclusivamente para efeito de classificacdo para os cargos de
Arquiteto, Assessor de Imprensa, Assistente Social, Dentista, Enfermeiro, Engenheiro Agrénomo,
Engenheiro Civil, Farmacéutico / Bioquimico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico PSF,
Nutricionista, Procurador Juridico e Psicologo.

VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1- A prova escrita serd avaliada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de carater eliminatério e
classificatério. Serao divididos os 100 (cem) pontos pelo nimero de questdes que compde a prova
escrita, sendo que cada questdo tera 0 mesmo peso na prova, considerando-se habilitados os
candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

2- A prova pratica sera avaliada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, somente aos candidatos
habilitados/aprovados na prova escrita, de carater eliminatério e classificatorio, considerando-se
habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

3- Nos pontos atribuidos as provas, bem como no resultado final, os centésimos iguais ou
superiores a 5 serédo arredondados para o décimo subsequente; os inferiores a 5 serdo desprezados.

4- O ndo comparecimento a uma das provas excluird o candidato automaticamente do concurso.
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VIl - DA CLASSIFICACAO DO CANDIDATO

1- A nota final do candidato habilitado dar-se-a:

1.1- Para os cargos com somente prova escrita pela soma do total de pontos obtidos;

1.2- Para os cargos de prova escrita e titulos, a nota final resultara da nota obtida na prova
escrita, acrescida dos pontos atribuidos aos titulos, quando existentes;

1.3- Para os cargos de prova escrita e pratica, a nota final resultard da média aritmética das notas
obtidas nas respectivas provas.

2- Seréa considerado habilitado o candidato que obtiver a nota ou média igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos, observada a forma de julgamento do Capitulo anterior.

3- Os candidatos habilitados ser&o classificados por ordem decrescente em funcdo do total de
pontos obtidos na nota final.

4- Havera duas listas de classificacdo: uma com a relagdo de candidatos habilitados, por cargo
publico, e uma especial com a relagédo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

5- A lista de classificacdo especial para os candidatos portadores de deficiéncia sera por ordem
decrescente em funcao do total de pontos obtidos por cargo publico.

6- ApéOs a publicacdo da lista de classificacdo, os portadores de deficiéncia aprovados serao
convocados para submeter-se a pericia médica, para verificacdo de compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo.

6.1- A pericia sera realizada pelo Servico Médico Oficial do Municipio de Quata - SP, por
especialista na area da deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser proferido no
prazo de 5 (cinco) dias, contados do respectivo exame.

6.2- Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a junta médica para nova
inspecdo, no prazo de 5 (cinco) dias, da qual podera participar profissional indicado pelo
interessado.

6.3- A indicacdo de profissional, pelo interessado, devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias
contados da ciéncia do laudo referido no item 6.1.

6.4- A junta médica deverd apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias contados da
realizacdo do exame.

6.5- Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica.

7- N&o ocorrendo inscricdo de deficientes no concurso ou aprovacdo de candidatos portadores de
deficiéncia, sera elaborada somente uma lista de classificagao final, por cargo publico.

8- Na hipétese de total igualdade absoluta de pontos, tera preferéncia sucessivamente o candidato

que:

8.1- possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei federal 10.741/03
(Estatuto do Idoso), entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao
candidato de maior idade;

8.2- de maior numero de dependentes (filhos menores de 18 anos e que ndo possuam renda
propria, filhos invalidos ou mentalmente incapazes);

8.3-de maior idade.

VIl - DO RECURSO

1- Cabera recurso:

1.1- Do indeferimento das inscri¢cdes, dentro de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data da divulgacao;

1.2- Do gabarito oficial da prova, dentro de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data da divulgacéo;

1.3- Dos pontos atribuidos aos titulos, dentro de 3 (trés) dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da
data da publicacéo;

1.4- Da classificacdo e da nota atribuida na prova, dentro de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data
da publicacao.
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2- O recurso devera ser dirigido ao Prefeito Municipal, devidamente fundamentado, protocolado
junto ao Paco da Prefeitura Municipal.

3- O recurso interposto fora dos respectivos prazos previstos neste Capitulo ndo sera conhecido.
IX - DA NOMEAGAO E POSSE

1- A nomeacao sera efetivada por ato do Prefeito Municipal e obedecera, rigorosamente, a ordem
de classificacdo dos candidatos.

2- Por ocasido da admisséo, serdo exigidos do candidato habilitado os documentos relativos e
confirmacéo das declaracdes das alineas “a” a “i” do item 2, do Capitulo Il deste Edital.
2.1- A nao apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital eliminara o candidato do
concurso.

3- Os candidatos aprovados e nomeados terdo prazo de 15 (quinze) dias para tomarem posse,
perdendo o direito a vaga se nao obedecerem este prazo, nos termos do artigo 33, da Lei
Complementar Municipal n°® 2.567, de 16 de junho de 2010.

4- Os candidatos admitidos necessariamente deverdo passar pelo periodo de 3 (trés) anos de
estagio probatério para efeitos de estabilidade, nos termos do artigo 42 da Lei Complementar
Municipal n® 2.567, de 16 de junho de 2010.

5- A aprovacdo do candidato ndo caracteriza a obrigatoriedade de nomeacéo pela Prefeitura. A
nomeacao sera efetuada de acordo com a disponibilidade e necessidade da Administragdo Municipal.

X - DAS DISPOSICOES GERAIS

1- A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitacéo
das condi¢des do concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes.

2- A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as
suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

3- Nao sera fornecido documento comprobatério de participacdo ou classificagdo no concurso,
valendo para esse fim a publicacdo no jornal.

4- Cabera ao Prefeito Municipal, dentro do prazo de 6 (seis) meses, contados da data do
encerramento das inscri¢cdes, a homologacao do concurso.

5- O concurso tera validade de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologacéo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, se o interesse publico assim o exigir e a critério da Administracéo
Municipal, nos termos do artigo 13, paragrafo 4°, da Lei Complementar Municipal n® 2.567, de 16 de
junho de 2010.

6- Decorridos 60 (sessenta) dias da homologacao do Concurso Publico, e ndo se caracterizando
Obice administrativo, legal ou judicial, é facultada a incineracdo das provas e demais registros
escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros
eletronicos a ele referentes.

7- As disposicdes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto ndo efetivado
o fato respectivo, através da publicacdo do Edital correspondente.
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8- Casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Puablico em
conjunto com a CEMAT Assessoria Administrativa Ltda.

9- Em carater meramente informativo, as informacgdes relativas aos Concursos Publicos poderdo
ser obtidas via internet, no endereco: http://www.cematconcurso.com.br

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, € expedido o
presente Edital, que vai afixado no lugar de costume da Prefeitura Municipal de Quata-SP, bem como
publicado no Jornal de circulacdo no Municipio.

Quata-SP, 26 de maio de 2011.

MARCELO DE SOUZA PECCHIO
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL (1° grau) INCOMPLETO
Cargo: COSTUREIRA

PORTUGUES (15 questdes)
- Ortografia;
- Plural de substantivos e adjetivos;
- Conjugacéo de verbos;
- Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre verbo e substantivo;
- Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas;
- Pontuacao e acentuagdo grafica;
Compreensdo de texto.
MATEMATICA (15 questdes)
- Operagdes com nameros naturais e fracionarios: adi¢éo, subtragdo, multiplicagdo e diviséo;
- Problemas envolvendo as quatro operagdes;
- Sistema métrico decimal; medidas de tempo;
- Sistema monetario brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (20 questdes)

- Constituicdo Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e
coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos;

- Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n° 8.069/90;

- Atividades artesanais; técnica de corte e costura; instrumentos, ferramentas e equipamentos da area;

- Atualidades cientificas, econémicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do
mundo.

E, PROVA PRATICA a ser realizada, oportunamente, em 22 fase.

ENSINO FUNDAMENTAL (1° grau) COMPLETO )
Cargos: INSPETOR DE ALUNOS; MOTORISTA; OPERADOR DE MAQUINAS;
RECEPCIONISTA.

PORTUGUES - 15 quest@es (todos os cargos)
- Alfabeto — vogais — consoantes; digrafos — encontros consonantais e vocalicos;
- Flexdo de género e numero dos nomes: singular/plural; masculino/feminino; aumentativo/diminutivo;
graus comparativo e superlativo;
- SinGnimos/antdnimos;
- Tipos de oracao: afirmativa, negativa, exclamativa, interrogativa;
- Pontuacéo;
Classificagao de palavras quanto ao nimero de silabas e a tonicidade;
- Substantivos: classificacdo — concreto/abstrato; primitivo/derivado; proprio/comum; simples/composto;
coletivo; flexao;
- Adjetivos — classificacdo; adjetivo patrio; locugéo adjetiva; graus dos adjetivos;
- Artigos definido e indefinido;
- Numeral;
- Pronomes — pessoal; possessivo; demonstrativo; relativo; indefinido; interrogativo;
- Verbos até 32 conjugagao;
- Sujeito e predicado;
- Bilhete — cartas — descri¢cdo — narracao;
- Interpretacéo de textos;
- Acentuacao grafica;
Nova Ortografia oficial.
MATEMATICA — 15 questdes (todos o0s cargos)
- Operagdes basicas - adicdo — subtragdo — multiplicacéo — diviséo;
- Problemas envolvendo as quatro operagdes;
- Operagbes com ndimeros racionais;
- Sistema de numeragdo decimal — operag@es — transformagdes e expressdes numeéricas;
- Numeragao romana;
- Teoria dos conjuntos — simbolos — operagdes — diagramas;
- Geometria — nogdes basicas — curvas — retas — perimetro — poligonos — quadrilateros;
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- Operacgdes basicas com fragbes — M.D.C. — M.M.C. — resolucao de problemas;

- Regra de trés simples — porcentagem — raz&o — proporcao;

- Juros simples;

- Equacbes de primeiro e segundo graus e sistemas;

- Medidas e unidades — comprimento — tempo — massa — liquido — area e volumes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 20 questdes

INSPETOR DE ALUNOS
- Constituicdo Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e
coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos; Artigos 205 a 214
(com as Emendas);

- Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n°.8.069, de 13 de Julho de 1990;

- Primeiros socorros;

- Nocdes de Informética; Conhecimento de DOS, Windows e Linux; pacotes de trabalho (Office e Star
Office); Internet (web e e-mail);

- Atualidades cientificas, econémicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do

mundo.

MOTORISTA

- Primeiros socorros;

- Instrumentos e ferramentas;

- Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos;

- Nogdes basicas de: mecanica, operacdo e manutencédo preventiva dos equipamentos automotivos de

veiculos leves e pesados;

- Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do

painel, nivel de 6leo, de agua, condi¢bes de freio, pneus, etc;

- Diagnosticos de falhas de funcionamento dos equipamentos;

- Lubrificacéo e conservagéo do veiculo;

- Codigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizagdo e Legislacdo

Complementar;

- Resolugbes do CONTRAN.

- Conhecimento da malha viaria e rodoviaria do municipio e do Brasil e as principais vias de acesso;

- Conhecimento sobre a estrutura geografica do municipio e regido;

- Conhecimento da estrutura dos servigos envolvidos no atendimento pré-hospitalar e hospitalar fixo e

movel (Defesa civil, Corpo de bombeiros, Policia militar, civil e federal, Servi¢cos de apoio ao transito) do

municipio e regiao;

E, PROVA PRATICA a ser realizada, oportunamente, em 22 fase.

OPERADOR DE MAQUINAS

- Codigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizagcdo e Legislagao

Complementar;

- Resolugbes do CONTRAN;

- Primeiros socorros;

- NogOes basicas de: mecéanica, operagdo e manutencdo preventiva dos equipamentos automotivos,

veiculos pesados, tais como trator, trator de lamina, motoniveladora, pa carregadeira, esteira,

retroescavadeira, rolo compressor, vibrador de concreto e outros e, implementos agricolas em geral;

- Instrumentos e ferramentas;

- Conhecimentos operacionais de eletricidade das maquinas;

- Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do

painel, nivel de 6leo, de &gua, condi¢des de freio, pneus, etc;

- Diagnosticos de falhas de funcionamento dos equipamentos;

- Lubrificacdo e conservagéo do veiculo;

- Normas de seguranga do trabalho e do transito e uso de equipamentos de protecéo individual.

E, PROVA PRATICA a ser realizada em 22 fase, oportunamente.

RECEPCIONISTA

- Constituicdo Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e

coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos;

- Nocbes de Informatica; Conhecimento de DOS, Windows e Linux; pacotes de trabalho (Office e Star

Office); Internet (web e e-mail);

- Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n®.8.069, de 13 de Julho de 1990;

- Do Sistema Unico de Satde — SUS;

- Atualidades cientificas, econémicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do

mundo
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ENSINO MEDIO (2° grau) COMPLETO

Cargos:

ELETR

AGENTE DE SANEAMENTO; AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO;
ICISTA; TECNICO DE RAIO X; TECNICO DE ENFERMAGEM (30 horas); TECNICO

EM SEGURANCA DO TRABALHO; TELEFONISTA.

PORTUGUES - 15 questdes (todos os cargos)
- Nova Ortografia oficial;

- Acentuacdo grafica;

- Emprego de crase;

- Pontuacéo;

- Flexo nominal e verbal;

- Semantica;

- Concordéancia verbal e nominal;

- Emprego de tempos e modos verbais;

- Vozes do verbo;

- Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacgéo;
- Fonema;

- Interpretagéo de texto;

- Andlise sintatica.

MATEMATICA — 15 questdes (todos os cargos)
NUmeros inteiros: operagdes e propriedades;

Regra de trés simples e composta;

Razdes e proporgoes;

Equacdes de primeiro e segundo graus e sistemas;
Func@es de 1° e 2° graus;

Progressdes aritméticas e geométricas;

Porcentagem;

Juros simples e compostos;

Sistema de medidas;

Geometria plana e espacial;

Fracdes ordinarias e decimais;

- Multiplos e divisores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — 20 questdes
AGENTE DE SANEAMENTO

Do Sistema Unico de Salde;

- Noc;oes béasicas sobre o Processo Saude — Doenga;

- Nocdes bésicas sobre Imunizacao;

- Nocdes bésicas sobre Saneamento Bésico, agua, esgoto e lixo;

- RelagBes entre os seres vivos, ciclos biolégicos das principais parasitoses;

- Higiene e conservacéo de alimentos;

- NogbBes gerais sobre febre amarela e dengue; Biologia dos vetores de febre amarela e dengue;

Controle quimico, mecanico e medidas alternativas no controle de vetores; Medidas preventivas no

controle de escorpifes; Condutas em casos de acidentes ocasionados por escorpifes.

- Epidemiologia das seguintes doencas: Dengue; Febre Amarela; Célera; Hepatite; Leptospirose;
Pediculose; Escabiose; Febre Tiféide; Tuberculose; Raiva; Hanseniase; Diabetes Mellitus;
Hipertensao Arterial; Leishimaniose;

- Aspectos biol6gicos dos principais vetores e medidas de controle;

- Conceitos sobre visita domiciliar;

- Conceitos sobre participagdo comunitaria no controle de vetores;

- Nogdes bésicas de Vigilancia Sanitaria: Conceito; Areas de atuacéo; Principios;

- Animais Sinantrépicos: morcego, rato, escorpido, cobra e aranha;

- Nocdes basicas sobre Zoonoses;

- Cddigo Sanitario do Estado (Lei n° 10.083 de 23/09/98);

- Atualidades cientificas, econémicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do

mundo. i i

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

- Técnicas auxiliares de odontologia. Materiais, equipamentos e instrumental. Técnicas de trabalho -

posicdes e passos, materiais dentérios forradores e restauradores. Conservagdo e manutencédo de

equipamentos e instrumental. Técnicas de enfermagem: esterilizacao e desinfec¢do. Problemas basicos
de saude da populacdo. Nogbes sobre: salde e meio ambiente, vigilancia epidemioldgica e sanitaria.

Educacdo em saude. O que é educar/educagdo. Relagdo profissional/usuario e servigo/comunidade.
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Comunicacdo em saude. Trabalho em equipe. Cérie dentaria: etiologia da carie, no¢des de tratamento
da carie dentaria, flor cariostaticos e selantes. Nog6es Basicas de: Dentistica Restauradora; Cimento e
Silicato; Amalgama; Resinas Compostas; Nomenclatura e Preparos Cavitarios; Periodontia; Proteses;
Cirurgia; Pediatria; Ortodontia; Farmacologia; Radiologia. Do Sistema Unico de Salde — SUS.

ELETRICISTA

- InstalagBes Elétricas Prediais;

- InstalacBes para Forca Motriz;

- Transformadores; Motores Em Geral; Hidraulica;

- Circuitos de lluminagéo; Cabines de Forca;

- Chaves Estrela/Triangulo, Chaves Contactadoras, Seccionadoras;

- Comandos Elétricos. Aterramento e Para-Raios; Redes de Eletrodutos;

- Identificacdo de Panes Elétricas provocadas por Liga¢des Frouxas, Cabos Quebrados, Curto-Circuito e
Outros;

- Reparo e Conservagao de Alternadores, Motor de Partida, Dinamo e Geradores;

- Operacao de Aparelhos Carregadores de Baterias;

- Reparo de Reguladores de Voltagem, Utilizacdo de Aparelho Verificador de Amperagem.

- Equipamentos analdégicos e digitais;

- Teoria eletrbnica. Multiplos e submdltiplos de unidades elétricas. Leitura e interpretacdo de
instrumentos de medicdo elétrica. Nocdes de magnetismo. Capacitancia. Circuitos elétricos.
Associacdes de resistores. Lei de Ohm. Lei de Kirchhoff. Lei de Joule. Poténcia elétrica. Conversao de
grandezas elétricas. Materiais condutores e isolantes. Resisténcia. Instalagfes de redes de distribuigdo.
Componentes elétricos. Componentes eletronicos.

TECNICO DE RAIO X

- Conhecimentos fundamentais de eletricidade aplicados a radiologia - Teoria eletrbnica, medidas
elétricas;

- Aparelho de raio x - gerador de alta tensao-transformador, condensador, tubo de rx;

- Fundamentos do processo radiografico - filmes - Ecrans;

- NocOes de protecéo radiolégica, protegdo do paciente, protegédo do pessoal técnico;

- Nocdes elementares de anatomo-fisiologia humana;

- NogBes de efeitos bioldgicos de radiacdes ionisantes, efeitos sobre a pele, gbénodas, doses
permissiveis;

- Codigo de Etica Profissional;

- Técnicas radiologicas sistematicas das regides do corpo, técnica exploratéria do esqueleto, aparelho
respiratdrio, diafragma e grandes vasos, exploratéria do tubo digestivo, vesicula biliar, aparelho urinario
e técnica radiologica da planigrafia linear;

- Do Sistema Unico de Saude.

TECNICO DE ENFERMAGEM (30 horas)
- Relacionamento humano com o cliente, familia e equipe multiprofissional.
- Etica profissional e nogdes de legislagéo trabalhista.
- Saneamento.
- Imunizagdes.
- Medidas de Vigilancia Epidemiolégica.
- Dengue e Cdlera.
- Técnicas Basicas de Enfermagem.
- Normas para controle de infeccéo.
- Noc0Oes Basicas de Enfermagem Ginecologica e Obstétrica.
- Nocdes Basicas de Enfermagem Pediatrica.
- Noc0Oes Basicas de Enfermagem Médica e Cirdrgica.
- NogOes Basicas de Enfermagem em Doengas Infecto-Contagiosas e sexualmente transmissiveis
(Aids, Hepatite, Sarampo, Sifilis, Hanseniase, Tétano, Rubéola, Meningite Tuberculose).
Nocdes Basicas de Nutricdo e Dietética.
- Nogbes de Higiene e Seguranga no Trabalho.
- Protocolo de atendimento inicial ao traumatizado.
- Protocolo da reanimacéo cardio-pulmonar.
- Atendimento ao queimado.
- Atendimento de urgéncia/emergéncia ao portador de Diabetes Mellitus.
- Atendimento de urgéncia/emergéncia ao portador de Hipertensao Arterial.
- Portarias que regulamentam o Sistema Nacional de Atencéo as Urgéncias.
- Normas de Biosseguranca.
- SUS (Sistema Unico de Saude).
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TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

- Conceito Legal e Prevencional de Acidentes de Trabalho. Eliminacdo e Neutralizacdo de Condi¢es
Inseguras de Trabalho. Orientacdo e Participac@o na Cipa. Vistoria e Inspec¢éo nos Locais de Trabalho.
Identificacdo de Riscos Ambientais, Através do “Mapa de Risco”. Conhecimento de Técnicas
Prevencionistas para Armazenagem, Movimentacdo, Transporte e Manuseio de Materiais. Escolha,
Fiscalizacdo e Controle de Epi's - Equipamentos de Prote¢do Individual. Conhecimento das Normas
Regulamentadoras, da Portaria 3214/76 do Mtb e da Abnt. Supervisdo e Participacdo nas Atividades de
Combate a Incéndio e de Salvamento, assim como a manutencdo rotineira das Instalacdes Contra
Incéndio. Investigagdo e Andlise de Acidente de Trabalho. Aparelhos de Medicdo Ambiental.
Conhecimentos de Normas de Seguranca em Instalacdes Elétricas e Vasos sob Pressdo. Maquinas e
Equipamentos. Obras de Constru¢do, Demolicdo e Reparo. Condi¢Bes Sanitarias e de Conforto Nos
Locais de Trabalho. Atualidades cientificas, econdmicas, politicas, sociais, culturais, religiosas,
esportivas do Brasil e do mundo.

TELEFONISTA

- Constituicdo Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e
coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos;

- Equipamentos analogicos e digitais; aparelhos de telefone e fax;

- NogGes de Informatica; Conhecimento de DOS, Windows e Linux; pacotes de trabalho (Office e Star
Office); Internet (web e e-mail);

- Atualidades cientificas, econémicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do
mundo.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cargos: ARQUITETO; ASSESSOR DE IMPRENSA; ASSISTENTE SOCIAL (30 horas);
DENTISTA (20 horas); ENFERMEIRO (30 horas); ENGENHEIRO AGRONOMO;
ENGENHEIRO CIVIL,; FARMACEUTICO/BIOQUIMICO; FISIOTERAPEUTA;
FONOAUDIOLOGO; MEDICO PSF; NUTRICIONISTA; PSICOLOGO.

PORTUGUES - 15 questbes (todos os cargos)
- Nova Ortografia oficial;

- Acentuacdo gréfica;

- Emprego de crase;

- Pontuagéo;

- Flexao nominal e verbal;

- Semantica;

- Concordancia verbal e nominal;

- Emprego de tempos e modos verbais;

- Vozes do verbo;

- Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagéo;
- Fonema,;

- Interpretacao de texto;

- Andlise sintatica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 25 questdes
ARQUITETO

- Conceitos de &reas: construida, util, utilizavel, apoio, servigos, instalacdes, acesso, circulagdo e
evacuacéao;

- NogOes de topografia geral: escalas, interpretacéo de plantas, célculo de areas;

- Materiais e técnicas construtivas;

- Elaboracéo de orgamentos e laudos;

- Planejamento urbano;

- Projetos de urbanismo, arquitetura, paisagismo, arquitetura de interiores e comunicacao visual;

- Atualidades cientificas, econémicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do
mundo.

ASSESSOR DE IMPRENSA

- Redacao oficial: formas de tratamento, tipos de discursos, correspondéncia oficial, as caracteristicas
da linguagem no jornalismo impresso. A linguagem da noticia. Selecdo e ordenacgdo de informacdes.
Redacao de artigos técnicos e cientificos (estruturas, estilo de linguagem, normas técnicas). Redacéo
de boletins informativos, comunicados, matéria jornalistica. Produ¢éo do texto noticioso. Pratica de
edicdo: pauta, redacgdo, revisdo, ilustracdes, edicdo e diagramacéo. Legislacdo da comunicacéo.
Legislacéo jornalistica. Crimes de imprensa. Eticas e Codigos deontolégicos no jornalismo. Politicas de
comunicagdo e politicas de jornalismo no Brasil. Jornalismo institucional: projeto, etapas, finalizacéo.
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Estruturas dos diversos meios de comunicacdo: jornal, radio, televisdo e revista. Programas Pager
Maker e Word. Atividades de assessoria de imprensa, bem como em redagdo de texto de jornal e
revista. Nog¢Bes de inglés.

- Atualidades cientificas, econémicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do
mundo.

ASSISTENTE SOCIAL (30 horas)

- Andlise de conjunturas;

- Servigco Social: conhecimentos gerais da profissao;

- Histéria do Servico Social;

- Servigo Social e formacgéo do profissional;

- Metodologia do Servigo Social;

- Servigo Social e ética;

- A pratica institucional do Servigo Social/andlise institucional;

- A dimensao politica da pratica profissional;

- Questdes sociais decorrentes da realidade familia, crianca, adolescente, idoso, deficiente, educagao,
salde e previdéncia do trabalho;

- Pesquisa em Servico Social;

- Atuacéo do Servigo Social na administragdo de politicas sociais;

- Planejamento;

- Servigco Social e interdisciplinaridade;

- Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n° 8.069/90;

- LOAS / PNAS / NOB-SUAS — (Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n° 8.742/93; Politica Nacional
de Assisténcia Social — PNAS 2004);

- Lei n° 8.842/94 - Politica Nacional do Idoso;

- Assisténcia Social Brasileira;

- Descentralizagdo e municipalizacéo;

- Normas operacionais basicas e sistema de financiamento da assisténcia social;

- Do Sistema Unico de Satde — SUS.

DENTISTA (20 horas)

- Dentistica operatéria e restauradora; Anatomia e histologia bucal; Fisiologia e patologia bucal;
Microbiologia e bioquimica bucal; Farmacologia; Periodontia; Odontopediatria; Ortodontia; Endodontia;
Préteses; Cirurgia oral; Técnicas anestésicas em odontologia; Urgéncias em odontologia; Ocluséo;
Radiologia; Biosseguranca; Educacdo em saudde bucal; Etica profissional; Do Sistema Unico de Saude -
SUS.

ENFERMEIRO (30 horas)

1. Cuidado de Enfermagem na Administragdo de Medicamentos
. Cuidado de Enfermagem a pessoa portadora de Diabetes Mellitus
. Cuidado de Enfermagem a pessoa portadora de Hipertensao Arterial
. Cuidado de Enfermagem ao Recém Nascido
. Cuidado de Enfermagem a Gestante e Puérpera
. Principios basicos aplicados a pratica da enfermagem:

Nutricdo e hidratacéo

Regulagéo térmica
» Assepsia médica e cirirgica
» Técnicas de curativos
7. Vigilancia Epidemioldgica
» Doencas de notificagdo compulsoéria
» Conceitos

» Medidas de controle das doengas transmissiveis

e Imunizacao
8. Doencas da nutricdo e metabolismo: Avitaminose, Desnutricdo, Obesidade e Osteoporose
9. Etica em Saude, Cédigo de Etica na Enfermagem e Legislacdo Profissional

10. Politicas de Satde e Sistema Unico de Saude

11. Medidas de Biosseguranga e Precaucgfes Padrao

12. Esterilizacd@o e Desinfecc¢ao

13. Portarias Ministeriais que regulamentam a politica de Ateng&o as Urgéncias

14. Cinemética do trauma

15. Protocolo do atendimento inicial ao traumatizado

16. Abordagem em situagdes de urgéncia do tipo:

e Traumatismo raquimedular

» Les0Oes toracidas

e Choque

*c ok~ wWN
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» Traumatismo cranio enceféalico
» Protocolo de crise hipertensiva
* Protocolo da reanimagéo cardirespiratoria
+ O atendimento de urgéncia e emergéncia e o Sistema Unico de Salde
« Atendimento ao queimado
« Trauma na gestacao
» Urgéncias na infancia
ENGENHEIRO AGRONOMO
Agrotoxico;
Organizacao Rural;
Solo;
Microbacia Hidrogréfica;
Legislacdo Rural e Meio Ambiente;
Normas e procedimentos de Seguro Rural;
Zootecnia: Bovino, Equino, Caprino, Ovino e Suino;
Apicultura, Piscicultura e outras culturas;
- Fitotecnia: Milho, Feijdo, Amendoim, Soja, Trigo, Café, Citrus, Melancia, Abacaxi, Maracuja, Arroz, Etc;
- Atualidades cientificas, econémicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do
mundo.
ENGENHEIRO CIVIL
- Detalhamento de Projeto; Normas e PadrBes de Construg8es; Instalagdes na Construgdo Civil;
Seguranca nas Edificagdes; Orgcamentos; Execuc¢@o de Obras; Obras de Recuperacédo; Mecanica de
Solos, Fundacgdes, Obras de Terra; Estruturas Metalicas e de Madeira; NogGes de Pavimentacdo e Vias
Publicas; Ciéncia do Ambiente e Seguranca do Trabalho.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO
- Vigilancia Sanitéaria: - Legislacdes referentes a medicamento genérico (Lei n°9787 de 10/02/99, RDC
n°47 de 28/03/01, RDC n°16 de 02/03/07); Resolucd o n°328 de 22/07/99, Lei n°5991 de 17/12/73;
Decreto n°® 74.170 de 10/06/74; Portaria SVS/MS n° 344 d e 12/05/98; Resolucdo RDC 67 de
30/09/08; Conceitos de Farmacovigilancia.

- Farmacotécnica: - Medicamentos, Administragdo de Medicamentos; Principais Formas Farmacéuticas
e Formula¢gBes Magistrais; Pesagem e medidas de volume; Farmacia magistral (Armazenamento de
Matérias Primas).

- Farmacia Hospitalar: - Dispensacdo de medicamentos, selecdo de medicamentos, aquisicéo,
armazenamento, conservagdo de medicamentos, distribui¢cdo, Fungdes Clinicas.

- Farmacologia: - NogOes e conceitos béasicos de Farmacologia Geral; Farmacodinamica;
Farmacocinética; Farmacologia dos sistemas (drogas que atuam no sistema nervoso central, drogas
com acdo cardiovascular; sistema renal, reprodutor, trato gastro intestinal, respiratorio);
Quimioterapicos e antibioticos.

- Logistica: - Aquisicdo, armazenamento, controle de materiais.

- Controle de Qualidade: - Métodos Fisico-quimicos e bioldgicos aplicados na andlise de farmacos e
medicamentos.

- Vigilancia Epidemioldgica: - Conceitos de Vigilancia Epidemiolégica e doencas de notificagéo
compulsorias.

- InteragBes medicamentosas: - Principais interagfes entre medicamentos.

- Formulas de equacgdes quimicas. Estequiometria e calculos. Nomenclatura quimica. Teoria e

preparacdo de solucdes. Grupos de Cétions e suas caracteristicas. Grupos de Anions e suas

caracteristicas. Equilibrio, dissociacdo e forca de &cidos e bases. Solugbes tampdo. Oxi-reducgéo.

Técnicas de separacao e sua utiliza¢é@o (extracéo, troca ibnica, cromatografia de coluna, etc). Solu¢des

padréo / padrdo primério. Indicadores. Determinag@es titulométricas. DeterminagBes gravimétricas.

Potenciométricas. Espectrofotometria UV / VIS. Técnicas basicas de laboratério como montagem de

aparelhagem, uso dos materiais gerais de laboratério. Conhecimentos de vidraria e equipamentos

utilizados em laboratérios de analises bioldgicas. Conceitos gerais sobre esterilizacéo e desinfeccéo de
materiais de laboratério. Conhecimentos sobre unidade de concentragdo e célculos. Preparacdo de
meios e solugdes diversas. Conceito e medicdo de pH. Nocdes basicas sobre quimica organica

(principais grupos) e quimica inorganica (acidos, bases, sais, etc). Nocdes bésicas sobre andlises

biolégicas e microbiol6gicas de agua. Nogbes de seguranca em laboratério e controle de qualidade

analitica.

- Do Sistema Unico de Satde — SUS.

FISIOTERAPEUTA

- Fundamentos e Técnicas de Atendimento na Fisioterapia;

- Conceito de Reabilitacéo;

- O Trabalho em Equipe na Reabilitagdo;
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- O Papel de cada Profissional na Equipe de Reabilitacdo;

- Reabilitacéo; Paralisia Facial e Cerebral; Acidente Vascular Cerebral;
- Parkinsonismo; Sindrome de Down;

- Hanseniase;

- Afecgdes de Musculos e Tenddes; Escolioses;

- Doencgas Reumaticas; Cardiopatias;

- Amputacgoes;

- Pneumopatias;

- Conceito e Aplicacéo: Exercicios Ativos, Exercicios Ativos Assistidos, Exercicios Passivos, Exercicios
Isométricos;

- Conceito e Aplicagdo: Mecanoterapia,;

- Conceito e Aplicagcdo: Hidroterapia;

- Conceito e Aplicacdo: Termoterapia;

- Conceito e Aplicagdo: Crioterapia;

- Conceito e Aplicagdo: Massoterapia;

- Conceito e Aplicagéo: Eletroterapia;

- Fisioterapia aplicada a geriatria;

- Deméncias;

- Fisioterapia nas Doencas da 32 idade;

- Do Sistema Unico de Saude.

FONOAUDIOLOGO

- Histérico da Saude Publica. Do Sistema Unico de Saude. Niveis de atencdo a salde. Fases e niveis
de prevencdo em Fonoaudiologia. Estratégias de prevengdo em Fonoaudiologia. Atuagdo direta e
indireta do fonoaudidlogo em unidades basicas de saude. Atuagdo do fonoaudiélogo na promocéo do
aleitamento materno em iniciativas Amiga da Crianca. Anatomia e fisiologia da lactagcdo. Aleitamento
materno em situagdes especiais: fissuras de labio e palato, RN pré-termo, RN baixo-peso, Sindrome de
Dowm, bebés gemelares. Avaliacdo da mamada e avaliacdo e manejo das mamas para o sucesso do
aleitamento materno. Normas e rotinas para o incentivo ao aleitamento materno. Norma brasileira para
comercializagdo de alimentos para lactentes. Avaliagcdo e reabilitagédo da disfagia orofaringea. Avaliacédo
e reabilitacdo da comunicagdo do paciente em leito domiciliar. Programas de orientagdo fonoaudiologica
sobre comunicacdo e degluticdo para familiares e cuidadores de pacientes em leito domiciliar.
Procedimentos de triagem auditiva de alunos da Educacédo Infantil e Ensino Fundamental. Programas
de orientacdo fonoaudioldégica sobre salde auditiva e distarbios da audicdo para educadores e
familiares de alunos da Educagdo Infantii e do Ensino Fundamental. Fonoaudiologia em atuag&o
interdisciplinar. Lei n® 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

MEDICO PSFE

1.Doencas infecciosas e parasitarias: Rubéola, Sarampo, Caxumba, Encefalites, Varicela Zoster,
Hepatites, Raiva, Mononucleose, Enteroviroses, Herpes simples, Difteria, Salmoneloses, Tuberculose,
Hanseniase, Estreptococcias, Blenorragia, Conjuntivites, Parasitoses Intestinais; Chagas,
Toxoplasmose, Esquistossomose, Lues, Escabiose, Pediculose, Blastomicose, Candidiase, Calazar,
Malaria, Meningites, AIDS

2.Epidemiologia especial: Caracteristicas do agente, hospedeiros e meios importantes para
transmissdo. Aspectos mais importantes dos diagnosticos clinico e laboratorial e do tratamento.
Medidas e Profilaxia. Colera, Difteria, Doengas de Chagas, Doencas Meningocécicas,
Esquistossomose, Dengue, Febre amarela, Febre Tiféide, Hanseniase, Hepatite por virus, Leptospirose,
Leishmaniose, Maléaria, Meningite Bacteriana e Virais, Poliomielite, Raiva Humana, Sarampo, Tétano,
Tuberculose. Epidemiologia Operacional: Notificacdo Compulséria

3.Doengas da nutricdo e metabolismo: Avitaminose, Desnutricdo, Obesidade e Osteoporose, Diabetes
Metabdlica, Dislipidemia

4. Aparelho digestivo: Doencas do Eséfago, Ulcera péptica, Neoplasias Gastrointestinais, Diarréias
Agudas e Cronicas, Insuficiéncias Hepaticas, Cirroses, Colelitiases e Colecistites, Pancreatite, Hepato
Esplenomegalia; Diagndstico Diferencial do abdémen Agudo; Patologias anorretais (fistula anal,
hemorréidas)

5.Doengas respiratorias: Infecges de vias aéreas superiores e inferiores; Asma brénquica, Bronquite
Cronica e Enfizema Pulmonar; Supurag6es Pulmonares

6. Anemias

7. Hipertensao Arterial Sistémica, Miocardiopatias

8. Manejo diagnéstico e clinico dos sistemas: vertigem, fadiga e dor crénica

9. Transtornos depressivos e de Ansiedade

10. Sindrome Demencial

11. Do Sistema Unico de Salde — SUS
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NUTRICIONISTA

Técnica dietética;

Higiene e microbiologia dos alimentos;

Nutricdo normal da gestante, nutriz, crianca, adolescente e adulto;
Leis de alimentacgéo;

Avaliacdo nutricional nas diferentes faixas etérias;

Dietoterapia em Pediatria;

Planejamento e administragdo da unidade de nutricdo e dietética;
Nutricdo em saude publica;

- Etica profissional;

- Atualidades cientificas, econémicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do
mundo.

PSICOLOGO

Crescimento e desenvolvimento;

Adolescéncia; Idade adulta e velhice;

Psicossomatica;

Psicologia do trabalho (grupos);

Psicologia social;

LOAS / PNAS / NOB-SUAS — (Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n® 8.742/93; Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS 2004);

Etica profissional;

Lei n® 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA;
Psicodindmica: fases do desenvolvimento; estrutura da personalidade;
- Do Sistema Unico de Saude.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Cargo: PROCURADOR JURIDICO.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 40 questdes

1. DIREITO CONSTITUCIONAL

1.1. Constituigdo: conceito e contelido. Poder constituinte original e derivado.

1.2. Eficacia, aplicagado e integragdo das normas constitucionais. Leis Complementares a Constituigdo.
1.3. Controle de constitucionalidade das leis. Nado cumprimento de leis inconstitucionais. Controle
jurisdicional: sistema difuso e concentrado. Controle de constitucionalidade das leis municipais. A¢do
Direta de Inconstitucionalidade. Acédo Declaratéria de Constitucionalidade. Argliigdo de Descumprimento
de Preceito Fundamental.

1.4. Direitos e garantias individuais. Remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranga,
acédo popular, direito de peticdo, mandado de injungcédo e habeas data.

1.5. Separagéo de poderes, delegacao.

1.6. Poder Legislativo: composicéo e atribuicdes.

1.7. Processo legislativo.

1.8. Poder Executivo: composi¢éo e atribuices.

1.9. Poder Judiciario: composicgao e atribui¢des.

1.10. Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territorios.

1.11. Descentralizagdo e cooperagdo administrativa na Federacao brasileira: territérios federais, regides
de desenvolvimento, regides metropolitanas.

1.12. Principios e normas referentes a Administracao direta e indireta.

1.13. Posi¢é@o do Municipio na federacao brasileira. Criagdo e organiza¢do dos municipios.

1.14. Autonomia municipal: Leis Organicas Municipais e Intervencao nos municipios.

1.15. Regime juridico dos servidores publicos civis.

1.16. Principios constitucionais do orgamento.

1.17. Bases e valores da ordem econémica e financeira.

1.18. Politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico.

1.19. Ordem Social. Seguridade social. O Municipio e o direito a saude, assisténcia social e educagéo.
1.20. Advocacia publica.

2. DIREITO ADMINISTRATIVO

2.1. Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo da Administracéo
Publica.

2.2. Administragdo publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico.
Responsabilidade dos prefeitos municipais.

2.3. Administragdo Indireta: conceito. Autarquias, associacdes publicas, empresas publicas, fundacdes
publicas e sociedades de economia mista. Consorcio. Controle da administracéo indireta.

2.4. Poderes administrativos.
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2.5. Ato administrativo: conceito, elementos, atributos, espécies. Discricionariedade e vinculagdo. Abuso
e desvio de poder. Ato administrativo punitivo.

2.6. Ato administrativo: anulagéo, revisdo e revogacao. Controle jurisdicional.

2.7. Procedimento administrativo: conceito, principios, pressupostos, objetivos.

2.8. Contratos administrativos: conceito, espécies, disposicdes peculiares. Clausulas necessarias.
Inadimplemento. Rescisédo. Anulagdo. Convénios.

2.9. Licitacd@o: natureza juridica, finalidades, espécies. Dispensa e inexigibilidade. Parceria publico-
privada. Leis Federais n°® 8.666/93, n° 8.883/94 e altera¢gbes. Pregado — Lei 10.520/2002.

2.10. Servigo publico: conceito, classificagdo. Concessao, permissdo e autorizagdo.

2.11. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e
funcdo: normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidades dos agentes publicos: civil,
administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime previdenciario do servidor publico.
Concurso publico.

2.12. Bens publicos: regime juridico e classificagdo. Formas de utilizagdo, concesséo, permissao e
autorizacéo de uso. Desafetagdo e alienacao.

2.13. Desapropriacdo: conceito. Desapropria¢do por utilidade publica, necessidade publica, interesse
social.Indenizagdo. Desapropriacao indireta.

2.14. Limitag6es administrativas. Fungdo social da propriedade.

2.15. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Responsabilidade pelos atos danosos praticados
pelos agentes publicos. Responsabilidade pela omissdo ou deficiéncia de servico. Excludentes de
responsabilidade. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos.

2.16. Improbidade administrativa. Lei Federal n.° 8.429/92.

2.17. Direito urbanistico: 1. Uso e Ocupacao do Solo Urbano. Zoneamento. Poder de policia municipal.
Parcelamento do solo. (Lei Lehman - Lei Federal n.° 6766/79). LimitacGes ao direito de propriedade.
Controle das construgdes e do uso. 2. Estatuto da Cidade. Instrumentos de Politica Urbana. Usucapiéo
especial de imével urbano. Usucapido coletivo. Plano diretor. Outorga onerosa do direito de construir e
de alteragdo de uso.

2.18. Tombamento.

2.19. Agéncias Reguladoras. Autarquias especiais. Fundacdes.

2.20. Terceirizagao do servico publico.

3. DIREITO TRIBUTARIO

3.1. Definicéo e conteudo do direito tributario.

3.2. Conceito de tributo. Espécies de tributo. Imposto, taxa, contribuicdo de melhoria e outras
contribuicdes.

3.3. Fontes do direito tributario. Fontes primarias. Fontes secundarias.

3.4. Vigéncia e aplicacéo da legislagao tributaria no tempo e no espaco.

3.5. Interpretacao e integragdo da legislacao tributéaria.

3.6. O Sistema Constitucional Brasileiro. Principios constitucionais tributarios, competéncia tributaria,
discriminag&o das receitas tributéarias, limitagées ao poder de tributar.

3.7. Imunidades e Isenc¢des tributarias. Anistia.

3.8. Competéncia tributaria. Parafiscalidade. Exercicio de competéncia tributaria.

3.9. O fato gerador da obrigacao tributaria.

3.10. Obrigagéo tributaria principal e acessoria. Hipétese de incidéncia e fato imponivel. Capacidade
tributaria.

3.11. Sujeito ativo da obrigacao tributaria.

3.12. Sujeito passivo da obrigagdo tributaria, direto e indireto. Domicilio tributario. Responsabilidade
pelo tributo e responsabilidade por infragcdes. Dendncia espontanea.

3.13. O crédito tributério: constituicdo. Langcamento: definicdo, modalidades e efeitos. Suspenséo do
crédito tributario, modalidades, extin¢éo das obrigacdes tributérias e excluséo do crédito tributario.

3.14. InfragBes e sancdes tributarias. Conceito e natureza juridica. Crimes tributarios.

3.15. Garantias e privilégios do crédito tributario. Preferéncia e cobranca em faléncia e concordata.
Responsabilidade patrimonial dos sécios e administradores. Alienacdo de bens em fraude a Fazenda
Publica.

3.16. Divida ativa. Inscricao do crédito tributario. Pressupostos legais. Presuncéo de certeza e liquidez
da divida inscrita, emendas e substituicdes de certidGes de divida ativa.

3.17. CertidBes negativas, sigilo fiscal, divulgacéo de informacgdes, limitacdes.

3.18. Tutela tributaria: procedimento administrativo tributario e processo judicial tributario. A execugéo
fiscal. Mandado de seguranca, agdo anulatéria de débito fiscal, acdo de repeticdo de indébito tributario,
acdo de consignagcdo em pagamento, acdo declaratoria de inexisténcia de relacéo juridico-tributaria.
Acdo cautelar fiscal.

3.19. Tributos municipais.

4. DIREITO FINANCEIRO

4.1. Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/00).
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4.2. Controle de Or¢gamentos e de Balancgos: Lei Federal n.° 4.320/64.

4.3. Plano Plurianual.

4.4. Lei de Diretrizes Orcamentarias.

4.5. Lei Orgamentaria Anual.

4.6. Precatorios.

5. DIREITO PROCESSUAL CIVIL

5.1. Principios constitucionais e gerais de processo civil.

5.2. O processo civii nos sistemas de controle da constitucionalidade. Acdo direta de
inconstitucionalidade de lei ou ato normativo. Acdo declaratéria de constitucionalidade. Argiicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental. Declaracéo incidental de inconstitucionalidade.

5.3. Intervencéo federal e estadual. Seqlestro de renda.

5.4. Jurisdicéo. Jurisdi¢do contenciosa e voluntaria.

5.5. Competéncia: conceito, espécies e critérios de determinacdo da competéncia. Modificagcdes da
competéncia.

Declaracéo e conflitos de competéncia.

5.6. Atos processuais: classificagdo, forma, tempo, lugar, prazo, comunicacéo e nulidades.

5.7. As pessoas juridicas de direito publico no processo civil. Especificidades.

5.8. Formacao, suspensao e extingdo do processo.

5.9. Processo de conhecimento. Procedimentos e suas espécies. Antecipacdo da tutela de mérito.

5.10. Tutelas de urgéncia.

5.11. Peticao inicial. Resposta do réu. Contestacéo. Reconvengédo e exce¢les. Impugnacéo ao valor da
causa. Revelia e seus efeitos. Litisconsorcio e assisténcia. Intervengéo de terceiros.

5.12. Julgamento conforme o estado do processo.

5.13. Provas. Nog¢des gerais, sistema, espécies, producéo.

5.14. Audiéncia.

5.15. Sentenca e coisa julgada. Agéo rescisoéria.

5.16. Recursos. Nocdes gerais, principios, espécies. Recurso adesivo. Recursos regimentais. Recurso
Extraordinario e Repercusséo Geral.

5.17. O processo nos tribunais. Uniformizacéo de jurisprudéncia. Simula Vinculante.

5.18. Liquidag&o da sentenca.

5.19. Execucdo. Espécies. Cumprimento de sentenca. Impugnagdo ao cumprimento de sentenga.
Embargos do devedor. Penhora. Expropriacéo: adjudicacdo, alienagdo por iniciativa particular, hasta
publica, usufruto de bem mével ou imével. Excegéo de pré-executividade.

5.20. Execugéo contra as pessoas juridicas de direito publico. Precatorios.

5.21. Processo cautelar. Principios. Poder geral de cautela. Procedimentos cautelares especificos.

5.22. Acdes petitdrias e possessorias. Nunciagdo de obra nova e demolicdo. Embargos de terceiros.
5.23. A¢éo de usucapido.

5.24. Retificagdo de area, divisao, retificacdo de registro imobiliario.

5.25. Acéo de desapropriacéo.

5.26. Mandado de seguranca individual e coletivo. Mandado de injuncdo. Habeas data.

5.27. Acao popular, acao civil pablica.

5.28. A¢ao monitoria.

5.29. Acao declaratéria. Agao declaratoria incidental.

5.30. Execucéo Fiscal. Lei Federal n.° 6.830/80.

5.31. Acao de despejo, acdo revisional de aluguel e agdo renovatdria.

6. DIREITO CIVIL

6.1. Lei de Introducéo ao Cdédigo Civil Brasileiro.

6.2. Pessoa natural. Conceito, capacidade, domicilio. Nascituro.

6.3. Direitos da personalidade.

6.4. Pessoas juridicas. Espécies. Pessoas juridicas de direito publico e privado. Associacées,
sociedades civis e empresarias. Fundacdes publicas e privadas. Cooperativas. Consorcios.
Organizacdo Social de Interesse Publico. Organizacdo Social. Desconsideragdo da personalidade
juridica. Responsabilidade dos sdcios, diretores e administradores.

6.5. Fato juridico. Negdcio juridico, ato juridico licito e ato juridico ilicito. Condi¢Ges, termo e encargo.
Defeitos dos negdcios juridicos. Invalidade dos negécios juridicos. Forma e prova dos negdécios
juridicos.

6.6. Representacao.

6.7. Prescricdo e decadéncia. Prazos prescricionais e decadenciais contra as Pessoas Juridicas de
Direito Publico.

6.8. Bens. Conceito, classificacéo, espécies. Bens imateriais. Bens publicos. Terras devolutas.

6.9. Obrigac¢8es: conceito, classificacdo, modalidades.

6.10. Efeitos, extingdo e inadimplemento das obriga¢des. Transmisséo das obrigagdes.
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6.11. Contratos. Disposicdes gerais. Contratos preliminares. Formagdo e extingdo dos contratos.
Distrato. Vicios redibitorios. Evicgdo. Contratos aleatdrios. Clausula resolutiva. Excegdo de contrato néo
cumprido. Resolucdo por onerosidade excessiva. Revisao judicial dos contratos.

6.12. O Municipio como parte nas modalidades contratuais do direito privado.

6.13. Responsabilidade civil. Responsabilidade objetiva e subjetiva. Indenizacdo. Dano material e dano
moral.

6.14. Preferéncias e privilégios creditorios.

6.15. Posse. Conceito, teorias. Aquisi¢cdo, efeitos e perda. Interditos possessarios. Juizo petitorio.

6.16. Propriedade: funcdo social. Aquisicdo e perda da propriedade movel e imoével. Privacdo da
propriedade e justa indenizagdo. Usucapido: modalidades. Registro imobiliario. Condominio voluntario e
necessario. Condominio Edilicio. Propriedade resoltvel e propriedade fiduciaria. Incorporagdo
imobiliaria.

6.17. Direito de vizinhanca. Uso anormal da propriedade. Passagem forcada. Aguas. Limites entre
prédios e direito de tapagem. Direito de construir. Dano infecto.

6.18. Direitos reais sobre coisas alheias. Superficie, serviddes, passagem de canos e tubulacées,
usufruto, uso e habitac&o. Direito do promitente comprador. Adjudicacdo compulsoéria. Direitos reais de
garantia: penhor, hipoteca e anticrese.

6.19. Direito de familia: casamento, rela¢cdes de parentesco. Regime de bens entre os cOnjuges.
Alimentos. Bem de familia. Unido Estavel. Auséncia. Curatela e tutela.

6.20. Direito das sucessdes: sucessao legitima e testamentéria. Partilha. Heranca jacente. Heranga
vacante.

6.21. Direito autoral: conceito, principios. Direito material e moral do Autor. O Estado como parte nos
contratos de direito autoral.

7. DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS

7.1. Interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos.

7.2. Protecdo ao patrimdénio publico e social. Politicas publicas.

7.3. Acdo Civil Publica: conceito, objeto, legitimacéo, interesse de agir. Litisconsorcio e assisténcia.
Competéncia. Transagdo. Sentenca. Recursos. Coisa julgada. Execucédo. Fundo para reparacdo dos
bens lesados. Inquérito civil. Termo de ajustamento de conduta.

7.4. Acao popular: conceito, objeto, legitimacéo, interesse de agir. Acdo popular destinada a anulacéo
de ato lesivo ao interesse publico e a tutela de interesses difusos. Competéncia. Sentenca. Coisa
julgada. Recursos. Posicao processual das pessoas de direito publico.

7.5. Improbidade administrativa: natureza do ilicito. Modalidades. San¢des. Acao de responsabilidade
por ato de improbidade administrativa. Legitima¢éo. Competéncia. A¢des cautelares. Sentenca, coisa
julgada. Prescrigdo. Atuacdo da pessoa juridica de direito publico.

7.6. Direito ambiental. 1. Direito Ambiental na Constituicdo Federal. 2. Politica Nacional do Meio
Ambiente. Principios. Responsabilidade civil ambiental. 3. Licenciamento ambiental. 4. llicitos penais e
sancdes administrativas. 5. Desapropriacdo ambiental. Areas de protecdo. Aguas. Mananciais.

7.7. Relagbdes de Consumo. 1. Principios gerais e ambito de aplicagdo do Cddigo de Defesa do
Consumidor. 2. Responsabilidade pelos vicios e pelos fatos dos produtos e dos servigos. Prescricéo,
decadéncia e garantia. 3. Praticas abusivas. Oferta e publicidade. Clausulas abusivas. Contrato de
adesdo. 4. San¢des administrativas. 5. Servigos publicos no Cédigo de Defesa do Consumidor.

7.8. Crianca e Adolescente. Principios. Direitos fundamentais. Politica de atendimento. Medidas de
protecdo. Protecdo da crianca e do adolescente em juizo: individual e coletiva. Conselho tutelar.

7.9. Estatuto do Idoso. Principios. Direitos fundamentais.

7.10. Outros interesses difusos e coletivos: patriménio histérico, artistico, turistico, urbanistico.

7.11. A tutela dos interesses metaindividuais pelo Municipio. Legitimacéo e interesse.

8. DIREITO DO TRABALHO E PREVIDENCIARIO

8.1. Relag6es de trabalho. Natureza juridica. Caracterizagao.

8.2. Sujeitos da relacdo de emprego: empregador, empregado, autdnomos, avulsos, temporarios.
Sucessao de empregadores.

8.3. Contrato de trabalho: definicdo. Diferencas entre contrato de trabalho e prestacdo de servicos,
empreitada, representagdo comercial, mandato, parceria. Espécies e efeitos. Alteragdo. Término.

8.4. Remuneragao. Conceito. Distingdo entre remuneragao e salario.

8.5. Repouso. Férias.

8.6. Sindicatos. Condi¢8es de registro e funcionamento. Atividades e prerrogativas.

8.7. A Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho.

8.8. Seguridade social. Conceitos fundamentais. Principios.

8.9. Regimes Proéprios de Previdéncia Social dos Servidores Publicos.

8.10 Terceirizagao no servigo publico.

9. DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL

9.1. Crime e imputabilidade penal.

9.2. Aplicagéo da Lei Penal.

23



PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATA

Estado de Sao Paulo
C.N.P.J. (MF) 44.547.313/0001-30

9.3. Inquérito policial.

9.4. Acéo penal.

9.5. Efeitos da condenacéo.

9.6. Crimes em espécie: crimes contra a Administragdo Publica, crimes contra a fé publica, crimes
contra o patrimdnio, crimes contra a honra.

9.7. Crimes contra as finangas publicas.

9.8. Lei de Imprensa.

9.9. Crimes de responsabilidade da Autoridade Municipal.

10. LEGISLACAO MUNICIPAL

10.1. Lei Organica do Municipio de Quata.

10.2. Lei Complementar Municipal n° 2.567/2010 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Quata)
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ANEXO 11

ESPECIFICACOES DOS CARGOS

Assistente Social

Prestar orientacao social, realizar visitas, identificar recursos e meios de acesso para atendimento ou
defesa de direitos; encaminhar providéncias junto a individuos, grupos, segmentos populacionais do
Municipio. Planejar ou organizar e administrar beneficios e servicos sociais no municipio. Realizar
estudos sécio-economicos com usuarios para fins de prestacao de servigos sociais e concesséo de
beneficios a membros da comunidade. Realizar pericia técnica ou lado pericial. Comunicar-se com
pacientes equipes de saude e comunidade. Participar de equipes multidisciplinares do Municipio.
Atuar em unidade de Servigo Social no planejamento, organizacdo e administracdo de programas e
projetos. Realizar estudos e levantamento de dados socioecondmicos do Municipio.

Assessor de Imprensa

Divulgar e acompanhar a divulgacdo na imprensa das noticias da administracdo publica municipal, de
interesse publico e do municipio, auxiliar na redacdo de pronunciamentos a serem proferidos pelas
autoridades da administracdo publica municipal e, promover a elaboracdo do Diario Oficial do
Municipio.

Coordenar, planejar, redigir, interpretar e divulgar os resultados dos trabalhos e atos administrativos
da Administracao Publica e de interesse dos municipes;

Redigir, interpretar e organizar noticias a serem divulgadas, coletando dados, entrevistando,
participando de reunifes, conferéncias, congressos, inauguracdes e outros eventos de interesse do
Executivo, para promover, através de jornais e outros meios de comunicacao, a divulgagéo referente
aquela programacao;

Promover, coordenar e controlar os trabalhos de cobertura jornalistica das atividades municipais,
consultando as diversas fontes de interesse, para transmitir informacdes dos acontecimentos e
realizacdes da prefeitura e/ou sobre 0 municipio;

Auxiliar na redacao dos discursos e pronunciamentos do Prefeito e demais autoridades municipais,
redigindo as minutas para transmitir a mensagem;

Participar de eventos promovidos pela Prefeitura, fazendo o trabalho de locucdo, apresentagédo e
fotografias;

Providenciar a propaganda audiovisual através da elaboracdo de placas, faixas, outdoors e outros,
promovendo o marketing da administracédo publica;

Coordenar e supervisionar os profissionais qualificados responsaveis pelas fotografias e filmagens de
eventos, elaboragdo de atas e outros, colaborando assim, para a memdria da administragao publica;
Promover a execucdo, bem como coordenar os trabalhos de publicacdo do Diario Oficial do
Municipio;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Agente de Saneamento

Executar acBes de vigilancia e de fiscalizacdo da area de abrangéncia da Vigilancia Sanitaria,
capazes de prevenir, diminuir ou eliminar risco a salide publica, de acordo com a legislagcdo sanitaria
vigente; Atua junto a populacdo, priorizando atividades educativas e de orientacdo, através da
divulgacdo dos padr6es minimos necessarios para a protecédo da saude da populagdo e das normas
basicas previstas na legislacdo vigente; Elaborar e apresentar relatérios referentes a acdes
executadas, prestando as informag8es necessarias inerentes ao fato gerador; integrar-se a equipe de
salde para o exercicio de acgdes conjuntas, objetivando a melhoria da qualidade de vida da
populacao.
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Auxiliar de Consultério Dentario

Orientar os pacientes sobre higiene dental; marcar consultas; preencher e anotar fichas clinicas;
manter em ordem arquivo e fichario; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar no atendimento
ao paciente, quando solicitado; manusear instrumental de uso odontoldégico e material restaurador;
selecionar moldeiras; confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos preventivos no controle da
cérie dental; proceder a conservacdo e a manutencéo do equipamento odontolégico.

Arguiteto

Elaboram planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais,
acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informag@es. Fiscalizam e executam obras
e servicos, desenvolvem estudos de viabilidade financeira, econdmica, ambiental, e ainda,
fiscalizacdo na execucdo dos mesmos no Municipio.

Costureira

Executar atividades referentes a costuras, produzindo pecas de vestuérios e afins, necessarios as
diversas unidades organizacionais da Prefeitura Municipal, utilizando-se de maquinas e outros
instrumentos apropriados. Manter a ordem, a organizacao e a higiene do setor em que presta servico.

Dentista

Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou
cirdrgicos, visando promover e recuperar a salde bucal e geral da populagédo do Municipio. Propor e
participar de a¢des dentro de principios de odontologia integral, visando a protecao e recuperacgao do
individuo no seu contexto social; através de participacdo em equipes multidisciplinares. Desenvolver
programas e padrfes de técnicas de trabalho. Desenvolver vigilancia sanitaria e epidemiologica em
odontologia. Executar rotinas administrativas de apoio; controle de materiais odontolégico; controle de
informacdes e orientacdo de pessoal auxiliar; conservacao de bens e iméveis.

Enfermeiro

Elaborar, executar, supervisionar e avaliar as atividades de assisténcia de enfermagem do Municipio,
proporcionando a populagéo atendimento ambulatorial, aplicando medicamentos prescritos, curativos,
vacinagdes e outros tratamentos de acordo com indicagdo médica. Organizar e administrar o setor de
enfermagem do municipio, provendo materiais necessarios, treinando e supervisionando os Técnicos
de Enfermagem, atendentes e outros, para promover o atendimento adequado as necessidades de
salide da populagédo. Participar de equipes multidisciplinares do Municipio.

Engenheiro Agrbnomo

Executar e supervisionar estudos de avaliacdo, elaboracdo e execucao de projetos e de atividades
técnicas ligadas a cultivos e pastos, utilizando métodos e técnicas para melhor aproveitamento da
area agricola do municipio.

Engenheiro Civil

Desenvolver as diversas etapas de estudos e projetos em geral; supervisionar a execucéo de obras;
projetar instalacdes (elétrica, hidraulica, sanitaria, etc.); desenvolver orcamentos para a construcao
reforma e ampliac@o de obras; supervisionar e participar das pericias judiciais, elaborando laudos e
vistorias; definir cronogramas, estudo de viabilidade técnico- econdmica; fornecer assisténcia técnica
de consultoria de projeto, construcao, planejamento e controle de obras, programas de servicos civis
de sua area de atuacao, e ainda, fiscalizacdo na execucdo dos mesmos no Municipio.
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Eletricista

Atuar na execugao de servicos de manutencéo elétrica corretiva em instalagdes e equipamentos em
geral.

Realizar reparos elétricos nas dependéncias dos prédios da municipalidade.

Reparar defeitos em instalacdes, substituindo pecas e fazendo ajustes, conforme especificacdes e
orientacdes.

Auxiliar em atividades operacionais sempre que necessario.

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades.

Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades.

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade.

Farmacéutico/Bioguimico

Dispensar e/ou manipular formulas magistrais ou farmacopeicas; informar os pacientes, quando da
dispensdo de medicamentos no ambito de sua competéncia; exercer a fiscalizacdo sanitaria em
orgéaos, formulas, produtos e métodos da natureza farmacéutica; vistoriar, periciar, avaliar, elaborar
laudos ou pareceres relativos no ambito de sua competéncia; desenvolver e operar sistemas de
informacao farmacolégica e toxicologia para pacientes, unidades de salide e comunidades, gerenciar
sistemas de farmacia, tais como: selecao, planejamento de necessidades, aquisicdo, armazenagem,
controle de estoques e distribuicio de medicamentos e correlatos; comunicar-se com pacientes,
equipes de saude e comunidade; participar de equipes multidisciplinares do municipio, avaliar o valor
nutricional e a toxicologia dos alimentos; planejar e elaborar programas de controle ambiental no
ambito de sua competéncia; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profisséo.

Fisioterapeuta

Aplicam técnicas fisioterapéuticas para prevencdo, readaptacdo e recuperacdo de pacientes e
clientes. Atendem e avaliam as condic¢des funcionais de pacientes e clientes utilizando protocolos e
procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades. Atuam na area de educagdo em
salde através de palestras, distribuicdo de materiais educativos e orientagdes para melhor
gualidade de vida. Desenvolvem e implementam programas de prevengdo em salde geral e do
trabalho. Gerenciam servigos de salide orientando e supervisionando recursos humanos.

Fonoaudidlogo

Atender a pacientes e clientes para preservacao, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiélogia. Tratar de pacientes e clientes; efetuar a
avaliacdo e diagnostico fonoaudidlogo; orientar pacientes, clientes e familiares, cuidadores e
responsaveis; desenvolver programas de prevengdo, promocdo da saude e qualidade de vida;
administrar recursos humanos, materiais e financeiros, integrar equipe de saude do municipio;
participar do planejamento, organizacdo, execucdo, acompanhamento e avaliagdo dos programas
(agbes) de saude priorizados para a area de abrangéncia da Unidade de Saude. Regido e Municipio.

Inspetor de Alunos

Cuidar de seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola; inspecionar o
comportamento dos alunos no ambiente escolar. Orientar alunos sobre regras e procedimentos,
regimento escolar, cumprimento de horarios; ouvir reclamacdes e analisar fatos. Prestar apoio as
atividades académicas; Manter um bom relacionamento com toda a equipe escolar; controlar as
atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de alunos, fiscalizando espagos de
recreacdo, definindo limites nas atividades livres. Evitar atos de indisciplinas entre os alunos; Atender
a todas as orientacdes da direcdo e membros da coordenacédo da escola na medida do possivel e
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dentro de suas competéncias legais; Auxiliar os professores a direcdo e funcionarios quando
solicitado; Elaborar relatdrios sobre ocorréncias em seu trabalho; Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior. Organizar o ambiente escolar e providenciar
manutenc¢éo predial.

Médico de PSF

Atender a todos os componentes da familia independente de sexo e faixa etaria; comprometer-se
com a pessoa, inserida em seu contexto biopsicossocial; atuar de forma ampla devendo suas acdes
envolver problemas de salde definidos, bem como atingir os individuos saudaveis; promover
educacdo em salde e mobilizagdo comunitaria, visando uma melhor qualidade de vida, mediante
acbes de saneamento e melhorias do meio ambiente. Compreender a doenca em seu contexto
pessoal, familiar e social. Ter uma relagdo proxima com a comunidade estabelecendo vinculos com a
mesma, prestar assisténcia integra aos individuos sob sua responsabilidade, valorizar a relagéo
médico-paciente e médico-familia; oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes;
empenhar — se em manter individuos da comunidade saudaveis; quer venha as consultas ou néo,
abordar sempre em suas ac¢des 0s aspectos preventivos e educativos, referentes a salde e quando
necessarios curativos;

Executar acdes de controle segundo sua qualificacdo profissional, aos portadores de tuberculose,
hanseniase, doencas crbnicas degenerativas e infecto-contagiosas; executar acfes basicas de
vigilancia epidemiolégica e sanitaria em sua area de abrangéncia;

Executar as acdes de assisténcia a saude, nas areas de atencdo criacdo, ao adolescente a mulher,
ao trabalhador, ao adulto e ao idoso; realizar atendimento de primeiros cuidados nas urgéncias,
pequenas cirurgias ambulatoriais, dentre outros, dentro das condigbes necessarias; promover a
gualidade de vida e contribuir par que o meio ambiente seja mais saudavel; discutir e participar de
acOes de saude de forma permanente junto a equipe de saude da familia e da comunidade; ter como
eixo norteador de suas acdes os conceitos de cidadania, respeitando e garantindo a comunidade em
suas areas de abrangéncia ao qual lhe compete, os direitos a salde e as bases legais que a
legimitam; participar do processo de planejamento e programacao das acdes e da organizacdo do
processo de trabalho as unidades de saude da familia, ter suas a¢des fundamentadas no trabalho de
equipe; realizar vistorias domiciliares, executando acdes médicas aos membros da familia
cadastradas no Programa de Saude da Familia, que estiverem impossibilitados de comparecer a
unidade Basica de Salde; executando acdes de orientacdo de acordo com a fisiologia do Programa;
participar de reunido com a comunidade, equipe de Saude da Familia e de Educacdo continuada,
bem como as atribuicdes previstas na Portaria N.° 648/GM de 28 de Marco de 2.000 do Ministério da
Saude.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Motorista

Dirigir veiculos de transporte de passageiros e cargas pertencentes a frota municipal, observando os
regulamentos internos e obedecendo ao Cddigo Nacional de Transito; verificar diariamente as
condicdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo, como pneus, agua do radiador,
bateria, nivel de 6leo, far6is e lanternas, freios, combustivel etc.: Orientar o carregamento e
descarregamento de materiais, a fim de manter o equilibrio do veiculo, evitando danos aos materiais e
ao proprio veiculo;Zelar pela seguranca dos passageiros, verificando o fechamento de portas e 0 uso
de cintos de seguranca; Manter os veiculos limpos em condic¢des, levando-os a manutencdo sempre
gue necessario; Observar os periodos de manutengdo preventiva do veiculo; Anotar, segundo
normas estabelecidas, a quilometragem rodada viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas,itinerarios e outras ocorréncias; Operar os mecanismos especificos dos caminhdes
como basculantes, munks etc. obedecendo as normas de seguranca; Aplicar produtos de assepsia e
higienizacdo na ambulancia, no caso de transporte de pessoas com doencas contagiosas; Recolher o
veiculo ap6és o servico deixando-o corretamente estacionado, limpo e fechado;

Realizar viagens fora no transporte de pessoas e materiais, conforme programacao; Executar demais
atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Nutricionista

Planejar, coordenar e supervisor servigos ou programas de nutricdo e alimentacdo da coletividade no
ambito da salide publica e escolar; Avaliar o estado de caréncias nutricionais da populacgao;
Desenvolver campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a criacéo
de habitos e regimes alimentares adequados entre a populacdo e alunos e consequentemente
melhoria da salde coletiva; Desempenhar tarefas similares as que realiza a nutricionista em geral.
Porém, é especializado na preparacdo de programas de nutricdo e alimentacdo da coletividade,
dentro dos planos de saude publica com o objetivo de criar, readaptar ou altera habitos alimentares;
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Operador de Maquinas Pesadas

Opera maquinas de comando mecanico ou hidraulico, conduzindo-a, operando seus comandos para
executar servicos de abertura de valetas; realizar servicos de escavacéo e remocao de terra, pedras,
areia, cascalho e outros materiais analogos ou ainda compactar estradas e logradouros publicos;
realizar servicos de carregamento de caminhdes basculantes; realizar servicos de compactacdo de
solo; nivelar terrenos e realizar servicos de terraplanagem em geral; aprestar servicos de reboque.
Deve zelar pela conservacdo e manutencdo da maquina sob sua responsabilidade cuidando para o
seu bom funcionamento. Comunicar ao seu superior imediato qualquer defeito no funcionamento da
maquina sob sua responsabilidade. Coordenar e orientar os servicos quando acompanhado de
ajudante. Executar outras tarefas determinadas pela hierarquia imediata.

Procurador Juridico

I. Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder

Publico municipal, judicial e extrajudicialmente, sugerir e recomendar

providéncias para resguardar os interesses e dar seguranca aos atos e decis6es da Administracao;

Il. Acompanhar todos os processos administrativos e judiciais de interesse da municipalidade,
tomando as providéncias necessarias para bem curar os interesses da Administragao:

a) Postular em juizo em nome da Administracdo, com a propositura de acdes e apresentacdo de
contestacdo; avaliar provas documentais e orais, realizar audiéncias trabalhistas, civeis e criminais.
Obs.: O acompanhamento juridico dos processos judiciais deve ocorrer em todas as instancias e em
todas as esferas, onde a Administracao for ré, autora, assistente, opoente ou interessada de qualquer
outra forma.

b) Ajuizamento e acompanhamento de execucdes fiscais de interesse do ente municipal e;

c) Em ambito extrajudicial, mediar questdes, assessorar negociagdes e, quando necessario, propor
defesas e recursos aos 6rgaos competentes.

Ill. Acompanhar processos administrativos externos em tramitacao no Tribunal de Contas, Ministério
Publico e Secretarias de Estado quando haja interesse da Administragao municipal;

IV. Analisar os contratos firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a
garantir seguranca juridica e lisura em todas as relacdes juridicas travadas entre o ente publico e
terceiros;

V. Recomendar procedimentos internos de carater preventivo com o0 escopo de manter as atividades
da Administracao afinadas com os principios que regem a Administracdo Publica — principio da
legalidade; da publicidade; da impessoalidade; da moralidade e da eficiéncia.

VI. Acompanhar todos os procedimentos licitatérios emitindo pareceres sobre o edital e a minuta do
contrato; elaborar modelos de contratos administrativos;

VIIl. Elaborar pareceres sempre que solicitado, principalmente quando

relacionados com a possibilidade de contratacdo direta; contratos administrativos em andamento,
requerimentos de funcionarios etc. e

VIII. Redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes.

Psicologo

Prestar atendimento & comunidade e aos casos encaminhados & unidade de saulde, visando o
desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagdo em sua integracdo & familia &
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sociedade; Prestar atendimento aos casos de saude mental como toxicbmanos, alcodlatras,
organizando-se em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas em terapias de grupos, para
solugdo dos seus problemas; Prestar atendimento psicolégico na area educacional, visando
desenvolvimento psiquico motor e social das criangas e adolescentes em relagdo a sua integracédo a
escola e a familia para promover seu ajustamento; Prestar assessoramento aos professores junto aos
alunos que apresentam dificuldades ou distlrbio de aprendizagem, visando o desenvolvimento
cognitivo, emocional, psicomotor e social dos educando, desenvolvendo técnicas especificas,
orientagdes e encaminhamentos cabiveis para solucdo de problemas. Efetuar a analise de ocupacdes
e acompanhamento de avaliacdo de desempenho pessoal, colaborando com equipes
multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; Executar
as atividades relativas ao recrutamento, selecao e orientacao e treinamento profissional, realizando a
identificacdo e analise de fungBes; Promover o ajustamento do individuo no trabalho através de
treinamento para se obter a sua alta realizagdo. Apresentar relatérios de desenvolvimento e
acompanhamento dos pacientes; Emitir pareceres conclusivos dos trabalhos realizados; Executar
outras tarefas correlatas. Conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Recepcionista

Recepcionar / controlar visitantes. Encaminhar visitantes para os funcionarios a empresa. Responder
perguntas gerais sobre a empresa ou direcionar as perguntas para outros funcionarios qualificados a
responder. Enviar e receber correspondéncias ou produtos.

Processar a correspondéncia recebida ( pacotes, telegramas, fax e mensagens), organiza-los e
distribuir para o destinatario. Executar o arquivamento de documentos. Executar trabalhos de
digitacdo. Organizar viagens. Marcar reunifes. Registrar informa¢des. Utilizar o computador e
impressoras de recepgdo. Utilizar a maquina copiadora. Utilizar o fax. Manter atualizado os livros e
registros de correspondéncias e registro de fax.

Telefonista

Atender e efetuar ligacBes internas e externas, operando equipamentos telefénicos, consultando
listas e/ou agendas, visando & comunicacado entre 0 usuario e o destinatario; Registrar as ligaces
interurbanas efetuadas, anotando em formularios apropriados o nome do solicitante, localidade e
tempo de duracdo, para possibilitar o controle de custos; Zelar pelo equipamento telefénico,
comunicando defeitos e solicitando seu conserto e manutencdo, para assegurar o perfeito
funcionamento; Manter atualizadas e sob sua guarda as listas telefénicas internas , externas e de
outras localidades, para facilitar consultas; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Técnico em Enfermagem

Exercer atividade de salde de nivel médio- técnico, sob AA supervisdo de enfermeiro, orientando,
acompanhando e executando servicos de enfermagem; participar junto a equipe de saude, em seu
nivel de competéncia, em atividades de protecdo, promocao e recuperacdo de salude, em seu nivel
de competéncia, em atividades de protecdo, promocao e recuperacdo de salde; executar acdes
assistenciais de enfermagem e quando necessario, observar e registrar sinais e sintomas
apresentados pelo doente, fazendo curativos, ministrando medicamentos e outro; executar outras
atividades afins.

Técnico em Raio X

Executar sob supervisao imediata, exames radiologicos, operacionalizando o aparelho de raio “x” em
atendimento as prescri¢cdes médicas.
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Técnico em Sequranca do Trabalho

Elaboram, participam da elaboragdo e implementam a politica de saude e seguranga no trabalho
(SST); realizam auditoria, acompanhamento e avaliacdo na area; identificam variaveis de controle de
doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente.

Desenvolvem acdes educativas na area de salde e seguranca no trabalho, participam de pericias e
fiscalizacBes e integram processos de trabalho, gerenciam documentacdo de SST; investigam,
analisam acidentes e recomendam medidas de preservacao e controle.

Sao contratados na condicdo de trabalhadores assalariados, com carteira assinada. Em geral, atuam
de forma individual, sob supervisdo permanente, em seus ambientes fechados, no periodo diurno,
exercendo o trabalho de forma presencial. Algumas de suas atividades podem ser desenvolvidas sob
presséo, levando-os a situagdo de estresse. Os profissionais podem, ainda, estar expostos a agao de
materiais toxicos, radiacdo, ruido intenso e altas temperaturas.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

31



