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ObservaçãoObservaçãoObservaçãoObservação
A justificativa para a contratação do palestrante "Planejamento Escolar 2025 – Desafios, Possibilidades e Soluções para Avançar na
Educação" para 300 funcionários pode ser apresentada nos seguintes termos:
1. Importância do Evento Planejamento Escolar 2025
Alinhamento Estratégico: O evento é essencial para organizar as ações pedagógicas e administrativas do ano letivo de 2025, garantindo que todos
os profissionais estejam alinhados às diretrizes da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e aos objetivos educacionais da instituição.
Qualidade Educacional: O planejamento estruturado e participativo reflete diretamente na melhoria da qualidade do ensino, promovendo
resultados acadêmicos mais expressivos e uma gestão escolar eficiente.
Integração das Equipes: Reunir os 300 funcionários em um único evento fortalece a coesão entre as equipes pedagógicas e administrativas,
promovendo um ambiente colaborativo e integrado.
2. Benefícios do Evento para a Comunidade Escolar
Capacitação Profissional: O evento abordará temas essenciais, como inovação pedagógica, saúde mental, inclusão, tecnologia educacional e
estratégias para o ensino, preparando os participantes para os desafios contemporâneos da educação.
Planejamento Participativo: A participação de todos os funcionários no processo de planejamento assegura que diferentes perspectivas sejam
consideradas, resultando em estratégias mais eficazes e alinhadas às necessidades da comunidade escolar.
Foco em Soluções Práticas: O tema central do evento – "Desafios, Possibilidades e Soluções para Avançar na Educação" – é relevante para
preparar a equipe frente às questões emergentes no setor educacional, como inclusão, sustentabilidade e inovação.
3. Justificativa Administrativa
Eficiência na Organização: Realizar um evento único para 300 funcionários otimiza recursos financeiros e logísticos, evitando a fragmentação de
treinamentos ao longo do ano.
Impacto Motivacional: Palestras motivacionais e workshops oferecidos durante o evento contribuem para renovar o entusiasmo dos profissionais,
melhorar o clima organizacional e aumentar a produtividade.
Conformidade Legal: A contratação do evento pode ser fundamentada com base na Lei nº 14.133/2021, que permite contratações diretas quando
há necessidade comprovada de serviços especializados ou eventos estratégicos. Além disso, o caráter técnico e singular do evento justifica sua
realização como uma ação indispensável ao planejamento escolar.
4. Conclusão
A realização do evento "Planejamento Escolar 2025 – Desafios, Possibilidades e Soluções para Avançar na Educação" é indispensável para
garantir que os 300 funcionários estejam preparados para enfrentar os desafios do próximo ano letivo. Ele promove capacitação profissional,
integração das equipes e alinhamento estratégico, impactando positivamente toda a comunidade escolar. Trata-se de um investimento direto na
melhoria da educação oferecida pela instituição.
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Compra direta - Contratação palestrante.
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1111 617.003.014 0servi 90 SECRETARIA DE EDUCAÇÃO1CONTRATACAO DE PALESTRANTE
para realizar formação dos funcionários das escolas municipais sobre o tema Compromet
imento e Sucesso no Serviço Público, por minimamente 2 horas, necessitando para tal, t
er: 
a – Experiência na formação de funcionários escolares;
b – Experiência na gestão do ensino público;
c – Formação em Comportamento Organizacional e Gestão Empresarial;
d – Doutorado em Políticas Públicas e Adminstração.
O formador deverá estar no local do evento com meia hora de antecedência.
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