PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
TERMO DE REFERENCIA COM FUNDAMENTO NA LEI FEDERAL N° 14.133/2021

Quata

1= anos

Orgiio Requerente | Secretaria de Administracio e Financas

Responsavel Luiz Carlos Previlato

E-mail Prefeituraquata@quata.sp.gov.br

1-Definicio do objeto: Solicitamos abertura de processo de Dispensa de licitagdo para contratacdo de
empresa especializada para prestagdo de servigos referente ao gerenciamento do processo de contratacao de
estagidrios, conforme exposto abaixo:

ITEM | CODIGO | PRODUTO/DESCRICAO UND | QTD | VALOR VALOR VALOR
UNIT. MENSAL TOTAL
(por (70 (70 estagiarios /
estagiario) | estagiarios) por 12 meses)
1 |907.001.001 | Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servigos de | SV 1 R$30,00 | R$2.100,00 R$ 25.200,00

recrutamento, selegdo, contratagao, administragao,
acompanhamento supervisionado, gerenciamento e cobertura

securitaria de estudantes, para preenchimento de vagas de estagio,
sendo aproximadamente 70 (setenta) para estudantes de nivel médio
e superior, distribuidas entre as Secretarias Municipais, reservando-
se as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por
cento) das vagas nos termos da Lei n.° 11.788/2.008.

(por um periodo de 12 meses)

1.2. Classificag¢do do objeto: servico de gerenciamento de processo de contratagio de estagidrios.
1.3. Critério de Julgamento: Menor preco unitario.

1.4. Justificativa para dispensa dos documentos solicitados: E dispensado o Projeto basico por se tratar
de contratacdo de servigo de recrutamento, selecdo, contratacdo, administracdo de vagas para estagio.
Analise de risco: A ndo contratacdo de uma empresa especializada (agente de integragdo) para gerenciar o
programa de estdgios em uma prefeitura gera riscos juridicos, operacionais e administrativos significativos.
Descaracterizagdo do estagio e vinculo empregaticio: O descumprimento de regras da_ Lei n® 11.788/2008
(como auséncia de termo de compromisso adequado, falta de seguro contra acidentes pessoais ou desvio de
funcdo) pode levar a Justica do Trabalho a reconhecer vinculo empregaticio com a prefeitura.
Irregularidade nos processos seletivos: Selecionar estagiarios por critérios puramente subjetivos sem um
processo seletivo publico, objetivo e isondmico pode motivar A¢des Civis Publicas do Ministério Publico
por violagao aos principios da administragao publica.

Sobrecarga operacional do RH da Prefeitura: Sem o suporte de um agente de integragdo, a administragao
municipal precisa assumir manualmente a triagem de curriculos, a emissdo de Termos de Compromisso de
Estagio (TCE), o controle de relatérios de atividades, a frequéncia e a contratacdo individual obrigatoria de
seguros de acidentes.

Sang¢des administrativas e impedimento: A reincidéncia em irregularidades na gestao de estagiarios pode
acarretar a proibicao de a entidade publica receber novos estagiarios por até dois anos, além de
apontamentos de irregularidade pelo Tribunal de Contas do Estado (TCE).

1.5. Valor total: O valor total estimado para a execucdo do objeto descrito acima ¢é de
aproximadamente R$ 25.200,00 (vinte e cinco mil e duzentos reais) anuais, sendo aproximadamente
R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais) mensais; considerando os valores praticados por empresas de cidades
da regido praticantes desse segmento, alem de considerar pesquisa em sites eletronicos e contratagdes
em anos anteriores.

1.6. Registro de Precos: ( ) SIM (x ) NAO
Dispensa de Licitacao
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2-Justificativa: Se faz necessdria a contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de
recrutamento, selecdo, contratacdo, administragdo, acompanhamento supervisionado, gerenciamento e
cobertura securitdria de estudantes, para preenchimento de vagas em estdgio, nos termos da Lei Federal n°
11.788/2008. A contratacdo de uma empresa especializada se faz necessario para que se atenda todos os
requisitos estabelecidos em lei , para agilizar e facilitar o processo de contratacdo por parte da Prefeitura
uma vez que a empresa serd responsavel por todo o processo de selecdo, contratacdo e desligamento,
manuten¢do de pagina em site especifico para controle de prazo de contratos e recessos. A contratacdo de
uma empresa especializada para a gestdo de estagiarios baseia-se em argumentos de conformidade legal,
eficiéncia operacional e redug¢do de custos burocraticos, assegura o cumprimento integral da Lei n°
11.788/2008, evitando riscos de caracteriza¢do de vinculo empregaticio e passivos trabalhistas. Contratagao
por um periodo de 12 meses podendo ser prorrogado.

3-Dotac¢ao orcamentaria (Lei de responsabilidade fiscal LC101/00 art. 16 em especial)

Ficha Programatica Fonte

049 Manutengao depto Administrativo (servigos) Recurso proprio

3.1. Origem do recurso: Recurso proprio.

4-Condicoes de habilitacdo: Empresa deve estar apta para contratacdo publica, com CNPJ ativo e
possuir CNAE compativel com o produto/servico solicitado.

5- Condicoes de execucio do objeto:

5.1 — Prazo e forma de entrega/execucio:

O prazo para inicio dos servicos serd logo apds a assinatura (datado aceite) do contrato pela

CONTRATADA. O sistema informatizado de controle de estagio devera ser apresentado, conforme

exigéncias deste termo de referéncia, em até 10 (dez) dias corridos contados a partir da data da assinatura

(data do aceite) do contrato pela CONTRATADA.

Sistema informatizado de controle de estagiarios

A CONTRATADA devera disponibilizar sistema de controle de estagiarios, no padrdo da web, sem a

necessidade de configuragdes ou instalagdes especificas para acesso ao sistema, mantendo

compatibilidade com a ultima versdo do navegador Internet Explorer ou Chrome, rodando no sistema
operacional Windows 7 (versdes 32 e 64 bits), ouversdes superiores.

- O sistema devera disponibilizar para acesso aos usudrios as seguintes funcionalidades:

» Acesso ao sistema por meio de login e senha do usuario cadastrado no sistema.

» Consulta ao cadastro do estagiario, ativos e desligados, com termo de compromisso assinado pelas

partes, contendo no minimo: nome, CPF, local de estdgio, data de inicio e/ ou fim, vigéncia do

termo de compromisso, periodo de recesso, ano letivo do curso, telefone, e-mail, enderego;
possibilitar, ainda, a impressao dos dados edo termo de compromisso.

Consulta e acesso para baixa do periodo de recesso remunerado.

Consulta de vagas ocupadas ou disponiveis no municipio.

Disponibilizar no sistema, para conhecimento do CONTRATANTE, com antecedénciaminima de 60

(sessenta) dias, os desligamentos em virtude do término automatico do estagio.

» Gerar arquivo e disponibilizar mensalmente, no formato xIs(x), com os seguintes dados dos
estagiarios para armazenamento e controle do contratante: CPF,nome, enderego, cidade, bairro, CEP,
telefones, e-mail, nome da escola, ano letivo, data de nascimento, filiagdo, RG, data de inicio no
estagio, data fim no estdgio (se houver), local do estdgio, carga horaria, ano e periodo de estagio.

» Acesso para desligamento de estagiario a pedido ou a critério da CONTRANTE.

Dos estagiarios:

YV V
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- O perfil dos candidatos, incluindo o das instituicdes de ensino desejado, sera definidopelo

CONTRATANTE e fornecido a CONTRATADA.

- O estagio podera ser rescindido a qualquer momento por iniciativa do CONTRATANTE,do estagiario

ou da institui¢do de ensino.

- A carga hordria didria de estdgio serd de 4 (quatro) horas para estudantes de ensino médio e 06(seis)

horas para estudantes de nivel superior, a serem cumpridas em dias uteis, de segunda a sexta-feira.

- A realizacdo do estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza entre o estagiario € o

CONTRATANTE.

-O estagio terd duracdo minima de 1 (um) semestre letivo, € maxima de 2 (dois) anos,desde que o

estagiario esteja regularmente matriculado e cursando o nivel médio regularou nivel superior.

- A CONTRATADA nio podera contratar estudantes menores de 16 (dezesseis) anos para estagio.

Do recrutamento e selecao:

- A CONTRATADA ficara responsavel pela execugao dos servigos de recrutamento através de processo

de selecdo, contratagdo de estagiarios e pelos procedimentos administrativos e operacionais referentes

aos estagiarios que se encontram com Termo de Compromisso em vigéncia (migracdo), bem como dos
novos estagiarios que vierem a ser contratados, sempre observando as regras e necessidades definidas
pelo CONTRATANTE.

- A CONTRATADA fornecera a CONTRATANTE no final da realizagdo do processo de Selecdo,

relacdo contento os dados dos estudantes aprovados com enderego e telefone de contato.

- Na migragdo dos estagiarios, no inicio da contratagio, o CONTRATANTE forneceraos dados do

estagiario com Termos de Compromisso em vigéncia, cabendo a CONTRATADA solicitar os

documentos necessarios aos estudantes para atualizagdo de seus registros.

- Na migragao no inicio do contrato, sera respeitado o processo de sele¢dao que se encontra em vigéncia.

- A pré-selecdo de estudantes para as vagas que forem disponibilizadas, de acordo comas orientagdes e

necessidades do CONTRATANTE, compreendera:

» Divulgar a abertura de processo de selecdo, inclusive junto as instituicdes de ensino, de acordo com
o perfil da vaga, composto de recepg¢do e triagem de fichas de inscri¢ao.

» Recrutar, selecionar e contratar para preenchimento das vagas de estagio os estudantes de ensino
médio ou superior.

» Realizar processo seletivo composto por prova objetiva presencial ou on-line , a ser aplicada ao
estudante pela CONTRATADA, em ambiente adequado (sala com ventilagdo, cadeira, mesa, entre
outros).

» A prova objetiva (presencial ou on-line ) versara sobre portugués, matematica e conhecimentos
gerais.

» No caso de aplicacdo de prova presencial A CONTRATADA devera agendar a prova com os estudantes
na sede do municipio.

» A CONTRATADA devera recrutar e selecionar os estudantes portadores de deficiéncia, com
observancia dacompatibilidade entre as atividades de estagio e a deficiéncia do estudante.

-Caso ndo seja de interesse do supervisor ou do estudante a renovagdo, bem como, nos casos de

reprovagao escolar, a CONTRATADA devera providenciar a reposi¢ao das vagas.

Do convénio com instituicoes de ensino

- A CONTRATADA DEVERA Representar formalmente 0 CONTRATANTE junto as instituicdes de

ensino para os procedimentos de carater legal, técnico, burocratico e administrativo, necessario a

realizacdo dos estagios, conforme legislacdo vigente.

- A CONTRATADA devera possuir convénio com a Instituicdo de ensino onde estd matriculado o

estudante, antes da emissdo do Termo de Compromisso de Estdgio e, em caso negativo, providenciar a

imediata formaliza¢do de convénio e manté-lo vigente durante o contrato.

- Prestar, durante a vigéncia do contrato, os seguintes servigos: consultoria, recrutamento, divulgacao,

pré-selecdo, contratacdo, administragdo, acompanhamento supervisionado, gerenciamento, cobertura
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securitaria, assisténcia aos estagidrios (relatoérios  periddicos), reposicdo das vagas em aberto de

estagiario em até 10 (dez) dias apos a solicitagdo do CONTRATANTE, promover ajustes das condigdes
de estagio definidas pelas instituicdes de ensino de acordo com as possibilidades do CONTRATANTE.

Das documentacoes

- A CONTRATADA devera se responsabilizar pelo preparo, expedicdo, manutengdo e
arquivamento de toda documentacado legal necessaria, tais como:

- Acordo de Cooperacao entre as instituigoes de ensino ¢ a CONTRATADA.

- Termo de Compromisso de Estéagio.

- A CONTRATADA devera solicitar ao estagiario, a qualquer tempo, documentos comprobatérios da
regularidade da situacdo escolar, bem como outros que forem necessarios, a critério do
CONTRATANTE.

Dos prazos
- A CONTRATADA devera encaminhar ao CONTRATANTE os estudantes selecionados em, até

10 (dez) dias contados da defini¢do, por parte da Prefeitura, das quantidades de estagiarios e localidades a

serem atendidas.

- O prazo de at¢ 10 (dez) dias para preenchimento da vaga de estdgio devera abranger os seguintes

procedimentos:

» Orientagcdes aos estudantes quanto a documentagdo necessaria a contratacdo, recebimento e
conferéncia da documentagdonecessaria, expedicdo do Termo de Compromisso de Estagio , bem
como inicio das atividades do estudante na Unidade, momento em que se completa o
preenchimento da vaga.

- O prazo e providéncias mencionadas no item anterior também devem ser aplicados nas situacdes em

que haja a comunicagdo a CONTRATADA do desligamento do estagiario e/ou abertura de nova

vaga.

- Cabera a CONTRATADA, relativamente aos Termos de Compromisso ndo passiveis de

prorrogacdo, com término na data prevista no Termo de Compromisso de Estdgio/Termo Aditivo

de Prorrogacdo, providenciar, quando do término do Termo de Compromisso, a reposi¢do das
vagas que surgirdo, observado o limite de vagas da unidade.

- Relativamente aos Termos de Compromisso dos Estagidrios passiveis de prorrogacdo, caberd a

CONTRATADA, antes do término do Termo inicial, entrar em contato com os supervisores de estagio

e consultd-los quanto ao interesse na prorrogacdo, sendo que, em caso positivo, deverd a

CONTRATADA providenciar a prorrogagao.

- A CONTRATADA ¢ a responsavel pelo acompanhamento de todos os procedimentos necessarios

para que o estudante possa iniciar o estagio.

- Os prazos para o ateste da frequéncia pelo supervisor de estagio, fechamento da frequéncia, conferéncia

da frequéncia, processamento do arquivo para pagamento deverdo seguir as tabelas abaixo:

Processamento de folha de pagamento principal:

ITEM | RESPONSAVEL DESCRICAO PRAZONO HORARIO
MES
CONTRATANTE | Ateste da frequéncia pelo supervisor de estagio Até o dia 20de 16:00
cada més horas
CONTRATANTE | Conferéncia do arquivo enviadopara pagamento Até o dia 25 de
cada més
CONTRATANTE | Devolugdo das ocorréncias para secretarias, se 0 Dia 26
caso.
CONTRATANTE | Recebimento do arquivo e conferéncia da Dia 27

regularizacdo das ocorréncias, com posterior
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CONTRATANTE | Pagamento da bolsa auxilio e auxilio transporte | Atéo 5 dia util
aos estagiarios que foram processados com do més
sucesso na instituigdo financeira. subsequente.

- A CONTRATADA devera entrar em contato com o0s supervisores de estagios cujos atestes da
frequéncia estiverem pendentes.

- A CONTRATADA devera entrar em contato com o estagidrio para regularizagdo de eventuais
pendéncias que impecam o pagamento junto a instituicdo financeira, relatando os casos que ndo foram
solucionados a0 CONTRATANTE.

- A CONTRATANTE deverd incluir em folha de pagamento somente os estagiarios que possuam o
Termo de Compromisso de Estagio devidamente assinado pelas partes e cuja frequéncia tenha sido
atestada pelo Supervisor de Estagio.

Da frequéncia

- A CONTRATADA devera instruir o responsavel por cada estagiario, para efetuar o ateste, em tempo
habil, para inclusdo na folha de pagamento dos calculos da bolsa auxilio e do auxilio transporte de
cada estagiario.

Do termo de compromisso

- A CONTRATADA devera informar aos estagiarios sobre os documentos e providéncias necessarios
para efetivacdo do Termo de Compromisso, sobre as regras a serem observadas durante o estagio
e sobre a finalidade e funcionamento do seguro contra acidentes pessoais.

- O Termo de Compromisso devera ser assinado pelo estudante, pelo CONTRATANTE e pela institui¢ao
de ensino, sendo que esta ultima deverd estar ciente da finalidade do programa de estagio e das
obrigagdes previstas na legislacdo vigente.

- Caso o estudante seja menor de idade, o Termo deverd ser firmado também pelo seu
representante legal.

- O Termo de Compromisso devera constar:

- Identificacdo do estagiario, incluindo telefone e e-mail.

- Identificag¢do da instituicdo de ensino, do curso, do ano ou semestre correspondente, do responsavel
pela coordenagdo e supervisao do estagio.

- Identificacao do local, da carga horaria diaria, do horario e do supervisor do estagio.

- Mengdo de que o estdgio ndo acarretara qualquer vinculo empregaticio.

- Valor da bolsa mensal, valor do auxilio transporte e vigéncia do recesso remunerado.

- Numero da apolice de seguro de acidentes pessoais € nome da companhia seguradora.

- Vigéncia do termo de compromisso (inicio e fim), ressaltando que o estagiario ndo pode iniciar
as atividades antes da assinatura de todas as partes no referidotermo.

- Constard do Termo de Compromisso declaracdo da instituicdo de ensino deque o estagio
integra sua proposta pedagdgica e faz parte do planejamento curricular do respectivo curso.

5.2 — Local de entrega/execucio, responsavel pelo recebimento do objeto:

O servigo deve ser executado sob supervisao da Secretaria Administrativa, sendo o servigo de forma
remota/online, através de portal/sistema via web, além de atendimento via e-mail e telefone. Em casos
onde seja necessdrio execucdo de servico de forma presencial, a contratada deve se dirigir até a
Secretaria administrativa, localizada no Pagco Municipal, na Rua: General Marcondes Salgado, n°® 332,
Cep: 19.780-009, Quata-SP, em dias tteis, durante o horario de expediente, compreendido entre 07:00
as 11:00 e das 13:00 as 17:00h. Responsavel pelo recebimento e fiscalizagdo sera Fatima Ap. Croscatto
Lopes Pereira - Secretaria Administrativa.

5.3 — Condicdes de garantia e assisténcia técnica:
Garantir a continuidade dos servigos durante a vigéncia do contrato, prestando assisténcia sempre que for
solicitado. Garantir a execucao dos servicos conforme exigéncias da Lei n® 11.788/2008.
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5.4 — Prazo de vigéncia da contratacido: Vigéncia de 12 meses, gerando um contrato que podera ser
prorrogado sucessivamente até o limite previsto no artigo 107 da Lei n°® 14.133/2021 e podera ser
reajustado o valor conforme indice inflacionario (IPCA). Considerando que o objeto compreende servigos
continuos, indispensaveis a Prefeitura Municipal de Quatd, o contrato poderd ser prorrogado
sucessivamente, respeitado o prazo maximo de 10 (dez) anos.

5.5 — Demais informacoes necessarias para execucio do objeto:

-As vagas serdo de estagio que, obrigatério ou ndo, deverdo ser de interesse curricular, a serem
destinadas e preenchidas de acordo com critérios e necessidades fixadas pelo CONTRATANTE.

-Serdo destinadas aproximadamente 70 (setenta) vagas de estagio de nivel médio esuperior, distribuidas
entre as Secretarias Municipais.

-O estagio ndo tem finalidade produtiva e, em hipotese alguma, o estagiario podera substituir mao de
obra, ndo podendo preencher postos de trabalho destinados a servidores.

Obrigacodes do contratante

- A CONTRATANTE devera designar um responsavel para orientagao direta do estagiario;

- Fornecer a CONTRATADA relac¢do das unidades administrativas utilizada pelo CONTRATANTE;

- Comunicar a CONTRATADA quando houver majoracdo do valor da bolsa auxilio ou dovale transporte
para adequacgdes dos valores para processamento no sistema;

- A execucdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada pela Secretaria de Administragao e Finangas e,
em caso de identificacdo de qualquer ocorréncia, serdo solicitadas a CONTRATADA as medidas
necessdarias a regularizacdo das falhas detectadas.

Da bolsa aucxilio e do auxilio transporte

- O valor da bolsa auxilio para estagiario de nivel médio ¢ de R$ 550,00 (Quinhentos e Cinquenta
Reais) e para estagiario de nivel superior R$ 850,00 (Oitocentos ¢ Cinquenta Reais), descontados os dias
de auséncia e proporcionais as horas trabalhadas.

- O valor do auxilio transporte para os estagiarios de nivel médio e superior ¢ de R$ 50,00
(Cinquenta Reais)

- O CONTRATANTE informara 8 CONTRATADA as regras para pagamento e desconto da bolsa
estagio e auxilio transporte.

- O pagamento dos valores devidos aos estagidrios de nivel médio e superior devera ser depositado, por
meio de transferéncia bancéria, pelo CONTRATANTE via Banco Santander.

- Os estagiarios de nivel médio e superior deverdo abrir conta corrente no Banco Santander para o
recebimento da bolsa auxilio e do auxilio transporte, apresentando os documentos exigidos pelo Banco.
- A carta de apresentacdo destinada a instituicdo financeira para abertura da conta sera fornecida pela
CONTRATANTE.

ITEM DESCRICAO QTDE. VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

1 Estagiario Nivel Médio 30 R$ 600,00 R$ 18.000,00

2 Estagio Nivel Superior 40 R$ 900,00 R$ 36.000,00
TOTAL R$ 54.000,00

Do recebimento dos servicos

- A CONTRATADA devera encaminhar o relatorio com a quantidade de estagidrios ativos juntamente
com a nota fiscal/fatura.

Do pagamento

- A nota fiscal/fatura deve ser encaminhada pelo Gestor do contrato a Secretaria de
Administrag@o e Finangas através do email: prefeituraquata@quata.sp.gov.br

- O pagamento da nota fiscal/fatura ird ocorrer em até 30 (trinta) dias da data do ateste definitivo
do servigo.
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- O valor a ser pago correspondera a quantidade de estagiarios ativos no més multiplicado pelo valor
unitario do servigo.

6- Obrigacoes da contratada:

A contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes neste termo de referéncia, assumindo
exclusivamente seus riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto; executar os
servicos conforme as especificagdes técnicas, prazos ¢ demais condigdes estabelecidas no presente termo,
devera estar regularmente inscrita nos 6rgados competentes, bem como estar em situa¢do regular perante os
orgdos fiscais federais, estaduais e municipais. Deve possuir conta juridica e emitir nota fiscal eletronica de
servigos. Manter, durante toda a execugao do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condicdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na contratagcdo. Prestar todo esclarecimento ou
informacao solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos. Atender as determinagdes regulares
emitidas pelo Fiscal e/ou Gestor do Contrato. Comunicar ao Fiscal do Contrato e/ou Gestor do Contrato,
quaisquer irregularidades na execucdo do objeto. A contratada ficard responsavel pelo seu transporte,
alimentacdo ou qualquer outra despesa indireta (se for o caso). Fornecer dados bancérios para o pagamento
da(s) nota(s) fiscal(is) ocorrer por transferéncia eletronica identificada.

- Preservar informacdes confidenciais fornecidas pelo CONTRATANTE;

- Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e civis, bem
como outros que vierem a ser instituidos e que recairem sobre os servigos, cabendo ao CONTRATANTE
apenas o pagamento do prego contratado;

- Indenizar o CONTRATANTE por quaisquer danos causados por seus funciondrios as instalacdes ou
bens, bem como danos fisicos ou morais, causados aos funcionarios do CONTRATANTE ou a terceiros;

- Efetivar seguro contra acidentes pessoais em favor do estagidrio, remetendo copia ao CONTRATANTE;
- Calcular o periodo de recesso remunerado a que faz jus o estagidrio contratado ou que tiver seu contrato
prorrogado, nos termos da Lei Federal n® 11.788/2008, fazendo constar o periodo de recesso no Termo
de Compromisso de Estigio e no Termo Aditivo de Prorrogagio;

- Entregar ao estagiario o Manual de Orientagdo sobre o Estagio;

- Informar ao CONTRATANTE sobre qualquer alteragdo na situacao académica do estudante, que tenha
impacto na realizacdo do estagio, inclusive sobre a interrup¢do do curso na institui¢do de ensino a
que pertenga;

- Participar do acompanhamento, supervisdo e avaliagdo dos estagidrios, fornecendo os
esclarecimentos as institui¢des de ensino, quando necessario;

- A CONTRATADA devera disponibilizar canais para atendimento aos estudantes, supervisores de
estagio por meio de linha de telefone e enderego eletronico;

- A CONTRATADA devera disponibilizar canais para atendimento exclusivo para Prefeitura Municipal,
por meio de linha de telefone e enderego eletronico;

- Realizar palestras destinadas aos estagiarios, com utilizacdo de materialdudio visual proprio, a
partir da solicitagdo do CONTRATANTE;

- Garantir funcionarios treinados e em quantidade suficiente para atendimento do CONTRATANTE

e dos estagiarios,

- A CONTRATADA ficara responsavel pela cobranga do Termo de Compromisso de Estagio e Termo
Aditivo de Prorrogacdo (assinados por todas as partes), devendo entrar em contato direto com o
estudante, para esse fim, registrando a data do contato e por qual meio o estudante foi avisado da
pendéncia (e-mail, telefone, etc...);

- A CONTRATANTE Fornecera ao estagiario carta de apresentacdo destinada a  institui¢do
financeira para abertura da conta;

- Cabera a CONTRATADA providenciar a pedido da CONTRATANTE quando do término dos
Termos de Compromisso improrrogaveis, a reposicdo das vagas que surgirdo, observado o limite
estabelecido para cada unidade que sera informada pelo CONTRATANTE;

- Relativamente aos Termos de Compromisso dos Estagidrios passiveis de prorrogagdo, cabera a
CONTRATADA, com antecedéncia, entrar em contato com os supervisores de estagio e consulta-los
quanto ao interesse na prorrogacdo, sendo que, em caso positivo, deverda a CONTRATADA
providenciar a prorrogacao;
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- A CONTRATADA devera disponibilizar ao CONTRATANTE todas as informagdes, relatorios e
documentos por este solicitados.
- A CONTRATADA deverd possuir plataforma na internet para cadastro dos estudantes e
acompanhamento de todo o contrato pelo ESTUDANTE E PELA CONTRATANTE com links para
consulta do contrato , periodo de recesso, copia do contrato.

7- Gestao e Fiscalizagao:
Gestao: Luiz Carlos Previlato - Secretario de Administragdo ¢ Finangas
Fiscalizacdo: Fatima Ap. Croscatto Lopes Pereira - Secretdria Administrativa

8-Outras informacoes:

O pagamento sera realizado no prazo de até 30 (trinta) dias contados a partir da execucdo do servigo
(mensalmente) e recebimento da respectiva nota fiscal eletronica de servigos, através de ordem bancaria,
para crédito em banco, agéncia e conta corrente juridica vinculada ao CNPJ informado na
proposta/orcamento que deu origem ao empenho.

Email para contato: prefeituraquata@quata.sp.gov.br

Telefone: (18) 99704-8700

Quata/SP, 27 de Outubro de 2026.
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