PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATA

C.N.P.J. (MF) 44.547.313/0001-30

EDITAL NORMATIVO N.° 01/2012
PROCESSO SELETIVO N.° 001/2012

O Municipio de Quata, Estado de S&o Paulo, em conformidade aos principios legais do Art. 37, da
Constituicdo Federal, faz saber que se encontram abertas inscricdes de Processo Seletivo para provimento
de empregos publicos de MONITORES DE TRANSPORTE ESCOLAR referentes e sujeitos as normas do
Convénio de Transporte Escolar firmado entre a Prefeitura Municipal de Quati e a Secretaria de Estado da
Educacdo destinado ao Programa de Transporte Escolar do Municipio.

O Processo Seletivo sera organizado e aplicado pela empresa Multigestdo Consultoria Ltda nos termos da Lei
Complementar n.° 2.710/2012 e se destina ao provimento dos cargos previstos neste Edital, mais os que
vierem a vagar ou forem criados no periodo de validade do Processo e de eventual prorrogacdo, sob o regime
juridico CLT tendo o prazo de validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogavel por igual periodo, a critério
da Administragdo Municipal, a contar da data de publicacdo de sua homologacéo. Os cargos, numeros de
vagas, vencimentos, vagas reservadas para portadores de deficiéncia, requisitos exigidos e carga horaria
semanal sdo os estabelecidos nas tabelas que seguem:

1. Da Denominacao - Carga Horéria - Vagas - Vencime ntos - Taxa de Inscricdo e Requisitos Especiais

1.1 Nivel de Ensino Médio

Denominacao C/H | Vagas Venc. Tﬁ\;\(gcde Requisitos Especiais

Monitor de
Transporte Escolar

(*) O numero de vagas ndo comporta reserva de cotas para deficientes

40 07 |R$622,00 |R$ 25,00 |[Ensino Médio Completo

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢Bes estardo abertas nos dias 30, 31 de Janeiro e 01, 02, 03 de Fevereiro de 2012, no horario
das 8h00 as 11h e das 13h as 17h00, na Prefeitura Municipal de Quata a Rua General Marcondes Salgado
332, Centro, Quata, respeitando-se, para fins de recolhimento da taxa de inscricdo o horario bancéario no
municipio.

2.2. S&o condig¢des para inscri¢ao:

2.2.1. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional, n.° 19/98 e nao registrar
antecedentes criminais, com sentenca penal condenatoria transitada em julgado que impeca legalmente o
exercicio de fungéo publica.

2.2.2. Ter, até a data da posse, idade minima de 18 anos; gozar de boa Salde Fisica e Mental; estar no gozo
dos direitos Politicos e Civis e, se, do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar.

2.2.3. Estar ciente que se aprovado quando da nomeacdo deverd comprovar que preenche todos os
requisitos exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito & vaga.

2.2.4. Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servico publico", em
consequéncia de processo administrativo (justa causa), mediante decisao, transitado em julgado em qualquer
esfera governamental.

2.2.5. Na inscricdo pessoal, o candidato devera recolher a taxa de inscricdo na Agéncia Bancéria do Banco
Brasil - 001, Agéncia 6619-2, conta numero 121-X, dirigir-se a Prefeitura Municipal de Quatd, levando o
comprovante de depdsito da inscri¢éo, realizar o preenchimento da ficha de inscricdo. Os PORTADORES DE
DEFICIENCIA deverdo solicitar FICHA ESPECIAL DE INSCRICAO e observar o disposto no item Dos
Portadores de Deficiéncia do presente Edital.

2.3. As inscricdes poderdo ser feitas pessoalmente ou por procuracgao individual, mediante entrega do
respectivo mandato, acompanhado de copia do Documento de Identidade do candidato e do procurador.
2.3.1. Apresentacdo do documento de identidade (Cédula de Identidade, Carteira de Trabalho ou Carteira do
Orgéo de Classe), "original e copia reprografica’.

2.4. Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse devera apresentar, além dos documentos
constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas elei¢des,
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Quitacdo com o Servico Militar, C.P.F., Prova de Escolaridade e Habilitacdo Legal, duas fotos 3X4,
declaracdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, exceto os acumulos permitidos pela Lei e demais
documentos necessarios que Ihe forem solicitados no ato da posse, sob pena de perda do direito a vaga.

2.5. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo, conforme tabela do item 1
deste Edital, podera ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em caixa eletrénico ou depdsito em caixa.

2.6. Caso o depdsito referente a Taxa de Inscri¢cdo seja feito em cheque ou envelope, em meio eletrénico, a
validagdo da inscricdo do candidato ficar4 sujeita & compensacdo do referido titulo ou averiguagdo do
conteudo depositado.

2.7. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por qualquer outro meio que ndo os especificados neste
Edital. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do
periodo de inscrig&o.

2.8. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicar4 o cancelamento da
inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.9. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita nos sites
www.multigestaoconsultoria.com.br e www.quata.sp.qov.br a partir de 03 dias Uteis ap6s o encerramento do
periodo de inscricbes.

2.10. N&o havera devolugéo de importéncia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencéo
total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢cao, seja qual for o motivo alegado.

2.11. A devolucédo da importancia paga somente ocorrerd se o Processo Seletivo ndo se realizar.

2.12. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissédo e pelas informagdes prestadas na ficha de
inscricéo.

2.13. O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfaca a todas as condi¢cOes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo indeferida e, em conseqiiéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.14. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo s@o de inteira responsabilidade do candidato, sob
condicao de ser excluido do Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar
informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.15. No ato da inscrigdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios constantes no subitem 2.4
deste Edital, sendo obrigatéria a sua comprovacdo quando da nomeacdo, posse e investidura no cargo sob
pena de exclusédo do candidato do Processo Seletivo.

2.16. Em atendimento a Lei Complementar n.° 2.567/2010, artigo 17, 8 8.°, seréo isentos de pagamento da
taxa de inscricdo, os candidatos que doaram sangue nos ultimos seis meses que antecederem a data da
inscricdo, mediante comprovacao documental.

2.17. Informagbes complementares referentes a inscricAo poderdo ser obtidas no site
www.multigestaoconsultoria.com.br e www.quata.sp.gov.br.

3. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Nao havera reserva de vagas as pessoas portadoras de deficiéncia, tendo em vista que o numero de
vagas definido neste Edital, ndo permite a aplicacdo do percentual minimo estabelecido pelo § 1° do artigo
37 do Decreto Federal N°3298, de 20 de dezembro de 1999 que regulamenta a Lei Federal n°7.853/89.

3.2. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardando as condicbes especiais previstas no Decreto
Federal N° 3.298/99, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagcdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia,
horario e local de aplicacéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.3. Os beneficios previstos nos paragrafos 1°e 2°, do Artigo 40, do Decreto Federal N°3.298/99, dev erdo
ser requeridos por escrito, no ato da inscricao.

3.4. O candidato devera declarar, quando da inscri¢do, ser portador de deficiéncia, especificando-a na ficha
de inscri¢do, preenchendo também a Ficha de Portador de Deficiéncia, com apresentacdo de laudo médico,
com as seguintes caracteristicas:

3.4.1. Laudo Médico original ou cépia simples devera obedecer as seguintes exigéncias: ser referente aos
ultimos 6 (seis) meses antes do término das inscricbes, descrever a espécie e o grau de deficiéncia,
apresentar a provavel causa das necessidades especiais, apresentar os graus de autonomia, constar quando
for o caso a necessidade do uso de Orteses, proteses ou adaptacdes. No caso de deficiéncia visual, o Laudo
Médico devera vir acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.
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3.4.2. O candidato portador de deficiéncia visual, além da apresentacéo da documentacao indicada no Item
3.4.1., devera solicitar, por escrito, no ato da inscricdo, a confeccdo de prova especial em BRAILE ou
AMPLIADA, especificando o tipo de necessidade especial.

3.4.3. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas,
além da apresentacdo da documentacao indicada no Item 3.4.1, deverd solicitar, por escrito, no ato da
inscricdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua necessidade
especial.

3.4.4. O candidato portador de necessidades especiais que ndo realizar a inscricdo conforme as instrucoes,
constantes neste item ndo podera ingressar recurso em favor de sua condicao.

4. DA PROVA ESCRITA
4.1. O Processo Seletivo constara de prova objetiva e dissertativa, conforme segue:

PROVAS
CARGOS FASES CONTEUDOS QUESTOES
_ Prova Objetiva Lingua Portuguesa 10
Monitor de Transporte (Classificatoria) Matematica 05
Escolar Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos | 10

4.2. A prova objetiva visara avaliar habilidades e conhecimentos tedricos necessarios ao desempenho pleno
das atribuicbes do cargo, tem carater Classificatorio e serd composta de questdes de mdltipla escolha, com
04 (quatro) alternativas cada uma.

4.2.1. A prova objetiva versara sobre o contetado programéatico que é parte integrante deste Edital.

4.3 A prova dissertativa, avaliara as habilidades de aplicacdo dos Conhecimentos Especificos da funcédo de
Monitor de Transporte Escolar e serdo compostas por duas questdes.

4.4 A duragédo da prova escrita terd duragdo de 3 (trés) horas.

5. DA PRESTACAO DAS PROVAS

5.1. As provas serdo realizadas na cidade de Quata-SP.

5.2. O Edital de Convocacgdo para a prova escrita, contendo os locais, datas e horarios de prestacdo das
provas sera publicado, oportunamente, no Jornal Oeste Noticias de Presidente Prudente, Jornal Acontece de
Quatd, Jornal Quataense News, no site www.multigestaoconsultoria.com.br, no site da Prefeitura de Quata -
SP www.quata.sp.gov.br, na Prefeitura Municipal de Quata e na Camara Municipal de Quata, sendo de inteira
responsabilidade do candidato seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

5.3. Eventualmente se, por qualquer que seja o motivo, o0 nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocacdao, esse devera entrar em contato com a Multigestdo Consultoria Ltda, para verificar o ocorrido.

5.4. Nao serd admitido na sala ou no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o seu inicio.

5.5. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacédo da prova fora do local, sala, turma, data e horario pré-estabelecidos.

5.6. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da prova, devera
solicitar formulario especifico para tal finalidade, que devera ser datado e assinado pelo candidato e entregue
ao fiscal.

5.6.1. O candidato que ndo atender aos termos deste item devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

5.7. Seré excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) ndo comparecer a qualquer das etapas previstas neste Edital.

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de Convocagéo.

¢) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “b” do subitem 6.2 do item 6 —
da Aplicacao da Prova Escrita.
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d) ausentar-se, durante a realizacdo da prova, da sala ou do local de prova sem o acompanhamento de um
fiscal.

e) estiver durante a aplicacdo da prova escrita, fazendo uso de calculadora e relégio com calculadora, agenda
eletrénica ou similar, aparelhos sonoros, BIP, pager, walkman, gravador e/ou qualquer outro tipo de receptor
e emissor de mensagens, bem como com o celular ligado.

f) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como
fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo da prova escrita.

g) utilizar-se de meios ilicitos para a realizacdo das provas.

h) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacdo da prova escrita, fornecido pela Multigestao
Consultoria Ltda.

i) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte.

j) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢ces estabelecidas neste Edital.

k) perturbar, de qualqguer modo, a ordem dos trabalhos.

[) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das
provas.

6. DA APLICACAO DA PROVA ESCRITA

6.1. A Prova escrita tem data prevista para sua realizacdo em 26 de Fevereiro de 2012 em local a ser
divulgado em Edital de Convocacdo para Prova Escrita, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

6.2. O candidato deverd comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de Convocacao,
com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) caneta azul ou preta, lapis preto e borracha.

b) original de um dos seguintes documentos de identificacéo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgéo
ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira
Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n°® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade
expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

6.2.1. Somente sera admitido na sala ou local da prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b” deste item e desde que este permita, com clareza, a sua identifica¢ao.

6.2.2. O candidato que ndo apresentar o documento, conforme a alinea “b” deste item, ndo fard a prova,
sendo considerado ausente e eliminado do Processo Seletivo.

6.2.3. Nao serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de
ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem
publica ou privada.

6.3. Caso o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocacdo, esse podera participar,
condicionalmente, do Processo Seletivo e realizar a prova se entregar 0 respectivo comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher,
datar e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

6.3.1. A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita & posterior verificacao da
regularidade da referida inscricéo.

6.3.1.1. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
0s atos dela decorrentes.

6.4. O horério de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos esclarecimentos
sobre sua aplicacéo.

6.5. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local da prova sem o acompanhamento de um fiscal.

6.6. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a prova escrita, e t4o somente nesse caso, a
candidata devera levar um acompanhante, que ficara em local reservado para tal finalidade e sera
responsavel pela guarda da crianca.

6.6.1. No momento da amamentacao, a candidata devera ser acompanhada por um fiscal, sem a presenca do
responsavel pela guarda da crianca.

6.7. Nao havera compensacao do tempo de amamentacéo a duracdo da prova da candidata.
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6.8. Excetuada a situacdo prevista no item 6.6 deste item, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar inclusive a nao
participacdo do(a) candidato(a) no Processo Seletivo.

6.9. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, de candidato da sala ou local das provas.

6.10. Sdo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificagdo e a conferéncia do material entregue pela empresa Multigestédo Consultoria Ltda, para a realiza¢éo
da prova.

6.11. Durante a prova, ndo sera permitido qualquer espécie de consulta a cédigos, livros, manuais,
Impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela Multigestao
Consultoria, uso de telefone celular, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

6.11.1. O telefone celular, durante a aplicacdo da prova, devera permanecer desligado.

6.12. No ato da realiza¢do da prova, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.
6.12.1. Em hip6tese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.12.2. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento
valido para a correcdo e devera ser entregue ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes.

6.13. O candidato devera transcrever as respostas do caderno para a folha de respostas, com caneta de tinta
azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

6.13.1. Ndo serd computada a questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo né&o
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

6.13.2. N@o deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob
pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

6.13.3. ApGs o término do prazo previsto para a duracdo da prova, nao serd concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questao ou procedendo a transcricao para a folha de respostas.

6.13.4. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova depois de transcorrido o tempo
de 60 minutos da sua duracao, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia da prova
escrita realizada, sendo obrigatorio a permanéncia dos trés ultimos candidatos até o ultimo entregar a prova.
6.13.5. O caderno de gabaritos das questdes da prova objetiva sera disponibilizado, no site da Multigestéo
Consultoria Ltda, a partir das 10 horas do 1° dia Gtil subsequente ao da aplicacao.

7. DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO

7.1. DA PROVA ESCRITA (OBJETIVA E DISSERTATIVA).

7.1.1.A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatério.
7.1.2. A nota da prova objetiva sera obtida com aplicagdo da formula abaixo:

100
NPO = —— x NAP
TQP

ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova
NAP = Numero de acertos na prova

7.2 As questdes dissertativas terdo o peso de 10 pontos cada uma, onde serdo avaliadas as habilidades
praticas pertinentes a resolugéo da questéo apresentada no &mbito da aplicabilidade das atribuigBes do
cargo.

8. DA PONTUACAO FINAL
8.1. A pontuacdo final do candidato serd a pontuagéo alcancada na Prova Objetiva, acrescida da soma dos
pontos obtidos nas questdes dissertativas.

9. CONTEUDO PROGRAMATICO
9.1. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as que seguem:

Contetudo Programatico.
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Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Silabas; Encontros
Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos; O Alfabeto
portugués; Orientagbes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos; Acentuacdo tonica; Acentuacio
grafica; Os acentos; Aspectos genéricos das regras de acentuacgdo; As regras basicas; As regras especiais;
Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de pronomes obliquos; Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e formacdo das palavras; Conceitos basicos; Processos de formacéo das palavras; Derivacdo e
Composicdo; Prefixos; Sufixos; Composicdo; Tipos de Composicdo; Estudo dos Verbos Regulares e
Irregulares; Classes de palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracéo; Termos Integrantes da Oracdo;
Termos Acessorios da Oracao e Vocativos; Oracdes Subordinadas e Coordenadas; Concordéancia Verbal e
Nominal; Regéncia Verbal e Nominal; Colocagédo dos Termos da Orac¢éo; Colocacdo dos pronomes obliquos
e atonos; uso da proclise, uso da énclise; fungbes e emprego do "que" e "se". PROBLEMAS GERAIS DA
LINGUA CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos Sinais de Pontuac&o; Interpretacéo e analise
de textos. ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de palavras ou tropos, Figuras de pensamento,
Figuras de construcdo ou sintaxe, Vicios de linguagem.

Matematica: Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Poténcias e
raizes. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juro simples. Equacdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacfes do 1.° grau. Relacdo entre
grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo, teorema de Pitdgoras. Raciocinio l6gico. Resolucao de situa¢des-problema.

Conhecimentos Gerais: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como segurancga, transportes,
politica, economia, sociedade, educacédo, tecnologia, energia, relacfes internacionais, desenvolvimento
sustentavel e ecologia, suas inter-relagcées e vinculagdes historicas.

Conhecimentos Especificos: - Lei Federal n.°8.069/90: Estatuto da Crianca e do Adolescente (atualizado);
- Lei n.°9.503/1997) - Codigo de Transito Brasilei ro ( atualizado).

- Resolucdes do CONTRAN pertinentes ao transporte escolar.

- Nocdes de primeiros socorros.

- Nocdes de seguranca individual e coletiva.

Etica e cidadania; relacionamento interpessoal; no¢des basicas sobre meio ambiente, conhecimentos basicos
sobre a rotina do transporte escolar assim como Disciplina e vigilancia das criancas; Hierarquia; seguranca e
conforto das criancas em veiculos de transporte escolar; Nocdes de Higiene e bem-estar; Regras de
Comunicacao; Bullying.

10. DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

10.1. A inscri¢do implica na aceitagéo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢des do
Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na Lei Orgéanica do Municipio.

10.2. Na classificacao final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) Maior numero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos

b) Maior nota total nas questdes dissertativas;

¢) Maior niumero de filhos menores de 18 anos ou incapazes;

10.2.1. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis a falsidade da declaracéo.

10.3. Na falta da cédula de identidade original poderd, a critério da Comisséo, serem admitidos na sala de
provas, os candidatos que apresentarem documentos outros, como: carteira de trabalho, carteira do 6rgao de
classe, certificado militar, carteira de habilitacgdo com foto, desde que, permitam com clareza, a sua
identificacdo. Nao serdo aceitos quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

10.4. Da divulgacéo oficial dos resultados e da classifica¢éo, caberdo recursos fundamentados a comisséo no
prazo de "2" (dois) dias (teis, a contar da data da publicacdo oficial nos sites da
www.multigestaoconsultoria.com.br e www.quata.sp.gov.br, mediante requerimento que deverdo ser
protocolados no Setor competente da Prefeitura. Decorrido o prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias
contados da homologagédo do Processo Seletivo, as "folhas de respostas" poderdo ser incineradas pela
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Multigestdo Consultoria Ltda, exceto aquelas para as quais foram apresentados recursos. Nao serdo aceitos
recursos via postal, via fax e/ou via correio eletrénico. Em caso de contestacdo de questbes, por qualquer
alegacéo, devera ser ditada, na peticdo recursal, a argumentacéo l6gica e consistente, sua qualificacéo e o
numero da inscri¢do. Recursos inconsistentes e fora das especificacdes deste edital serdo indeferidos.

10.5. A validade do presente Processo Seletivo, sera de 1 (um) ano contados da homologacao final dos
resultados, podendo haver prorrogacéo por igual periodo, a critério da Administracao.

10.5.1. A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacao, direito a nomeacdo. Apesar das vagas existentes, 0s
aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administracao.

10.5.2. Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame medico,
elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura do municipio de Quaté e apresentacéo de
documentos legais que lhe forem exigidos.

10.5.3. Nos termos do artigo 37, 8§ 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n°® 20,
de 04/06/98, é vedada a percepgdo simultdnea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas
hipoteses de acumulacdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

10.6. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos
no presente Edital e Lei Orgéanica do Municipio serdo resolvidos em comum pela Prefeitura e Multigestéo
Consultoria Ltda, através de comissdo especialmente constituida pela Portaria do Sr. Prefeito Municipal de
Quata.

10.7. A Homologagé&o do Processo Seletivo podera ser efetuada individualmente ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

10.7.1. A inexatidao das informacdes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos
ou nas provas, eliminardo o candidato do Processo Seletivo.

10.7.2. Constitui Obice a participagdo neste certame o candidato que possua com qualquer dos membros do
gquadro societario da empresa contratada a relacdo de parentesco definida e prevista nos arts. 1591 a 1595
do cdbdigo civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a
Administracdo Publica. Constatada a tempo serd a inscricdo indeferida pela Comissdo Organizadora e,
posterior & homologacgéo sera o candidato eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo de responsabilidade
civil, penal e administrativa.

10.7.3. Sem prejuizo das sangfes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Comissdo Organizadora podera
anular a inscricdo, prova, ou admissédo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragéo
ou irregularidade a prova.

10.8. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes aos da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Quatd, 25 de Janeiro de 2012.

Marcelo de Souza Pécchio
=PREFEITO MUNICIPAL=



