PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATA

Rua Gal. Marcondes Salgado, 332 — Quata/SP.
Telefone: (18) 3366-9500

CONCURSO PUBLICO N° 01/2015
Edital N° 01/2015

LUCIANA GUIMARAES ALVES CASACA, Prefeita do Municipio de Quaté, Estado de S&o Paulo, torna publico na
forma prevista no inciso Il, do artigo 37 da ConstituicAo Federal, a abertura de inscricdes ao Concurso Publico de
Provas, para o preenchimento das vagas dos CARGOS abaixo especificados e as que vagarem dentro do prazo de
validade previsto no presente Edital, provido pelo Estatuto dos Funcionarios Puablicos Municipais de Quata. O
Concurso Publico sera regido pelas instrucdes especiais constantes no presente Edital, em conformidade com as
Legislacdes Federal e Municipal vigentes, com o acompanhamento da COMISSAOQ, especialmente nomeada através
da Decreto N° 3.354, de 22 de setembro de 2015, para o referido Certame, e das disposicfes contidas neste Edital.
A organizacdo, aplicagdo e a correcdo do Concurso Puablico serdo de responsabilidades da Empresa CSC -
Assessoria Consultoria e Gestdo Ltda.

| |. CARGOS - VAGAS - JORNADA SEMANAL - VENCIMENTOS - TAXA DE INSCRICAO |

1. NiVEL DE ENSINO — SUPERIOR COMPLETO

CARGO VAGAS JORNADA | VENCIMENTOS TAXA DE REQUISITOS
SEMANAL INSCRICAO
R$ 2.901.77 Ensino
Dentista ESF 01 rabonodeR$ | pg 47 00 Csupelntor
entista 40h 60,00 e Cartdo ’ ompleto e
- ~ Registro no
Alimentacéo de Conselho de
R$ 440,00
Classe.
Ensino
Cadastro R$1.639,16 Superior
d + abono de R$
. N 60,00 e Cartédo Completo €
Enfermeiro Reserva 30h Alimentacdo de R$ 47,00 CI:?Oer?;sétlLoondoe
R$ 440,00
Classe.
Ensino
Cadastro R$2.359,17 Superior
+ abono de R$
de 60,00 e Cartdo Completo e
Enfermeiro ESF | Reserva 40h . ~ R$ 47,00 Registro no
Alimentacéo de Conselho de
R$ 440,00
Classe.
2. NIVEL DE ENSINO — MEDIO COMPLETO
CARGO VAGAS JORNADA | VENCIMENTOS TAXA DE REQUISITOS
SEMANAL INSCRICAO
R$ 939,92
+ abono de R$
Escrituréario 02 40h 60,00 e Cartéo R$ 37,00 Ensino Médio
Alimentacéo de Completo
R$ 440,00
R$ 1.461,41
+ abono de R$
Monitor de 01 40h 60,00 e Cartéo R$ 37,00 Ensino Médio
Educacéo Alimentacéo de Completo
R$ 440,00
R$ 1.120,62 , .
’ Técnico de
- + abono de R$
Técnico de 40h 60,00 e Cartéo R$ 37,00 Enfermagem

e Registro no
Conselho de
Classe

Enfermagem 01 Alimentac&o de

R$ 440,00
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R$1.120,62 Técnico de
Técni + abono de R$
écnico de 60.00 e Cartio Enfermagem
Enfermagem 01 40h I ' tacao d R$ 37,00 e Registro no
ESF Alimentacdo de Conselho de
R$ 440,00
Classe
3. NIVEL DE ENSINO — FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO VAGAS JORNADA | VENCIMENTOS TAXA DE REQUISITOS
SEMANAL INSCRICAO
R$ 802,14
+ abono de R$ Ensino
Bercarista 02 40h 60,00 e Cartéo R$ 27,00 Fundamental
Alimentacéo de Completo
R$ 440,00
4. NIVEL DE ENSINO — FUNDAMENTAL — 42 Série
CARGO VAGAS JORNADA | VENCIMENTOS TAXA DE REQUISITOS
SEMANAL INSCRICAO
R$ 831.06
+ abono de R$ Ensino
Cozinheira 03 40h 60,00 e Cartéo R$ 27,00 Fundamental
Alimentacao de — 42 Série
R$ 440,00
5. NIVEL DE ENSINO — ALFABETIZADO
CARGO VAGAS JORNADA | VENCIMENTOS TAXA DE REQUISITOS
SEMANAL INSCRICAO
R$ 789,51
Auxiliar de +abono de R$ Alfabetizado
Servigos Gerais 03 40h 60,00 e Cartdo R$ 27,00
Alimentacéo de
R$ 440,00

| Il. DAS ATRIBUICOES E PROVIMENTO

1. As atribuigBes dos Cargos referidos nos itens 1, 2, 3, 4 e 5, do Capitulo I, encontram-se no ANEXO | deste
Edital.

2. O provimento do cargo sera, em carater efetivo, pelo regime juridico estatutario, nos termos da Lei Complementar
Municipal n® 2,567, de 16 de junho de 2010, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Quata.

| 1. DAS INSCRIGOES E DOS PRINCIPIOS

1. Para que ndo haja 6nus desnecessarios, o candidato deverd orientar-se lendo integralmente este Edital de
Abertura, de modo a recolher o correspondente valor da taxa de inscricdo somente apés tomar conhecimento de
todos os requisitos exigidos para o Cargo e de todos os principios, normas e condi¢Bes estabelecidos no presente
Edital.

2. Para inscrever-se, o candidato devera:

2.1. acessar o site www.cscconsultoria.com.br, de 20 de outubro a 06 de novembro de 2015.
2.2. localizar, no site, o “link” correlato ao Concurso Publico - Quata Edital N° 01/2015.

2.3. ler, na integra e atentamente, este Edital.

2.4. preencher corretamente a ficha de inscricéo.
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2.5. transmitir os dados pela internet.
2.6. imprimir o boleto bancario.

2.7. efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, conforme valores ja descritos nos itens 1, 2, 3, 4 e 5 do Capitulo I no
banco de sua preferéncia, até o encerramento das inscricdbes. (O HORARIO BANCARIO DEVERA SER
OBEDECIDO)

2.8. Os candidatos que nao tiverem acesso a internet poderdo usar o computador que sera disponibilizado, no
horério das 9h as 11h e das 13h as 16h na sede do Acessa S&o Paulo, sito no Centro Cultura — Pétio da FEPASA,
s/n°, Bairro Centro — Quatd, somente nos dias Uteis, mediante o preenchimento de um cadastro e apresentacédo do
documento de identidade.

3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscri¢do, somente poderd ser utilizado o boleto bancério gerado na
inscricdo, até a data limite do encerramento das inscri¢cdes. O horario bancario devera ser obedecido.

4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

5. A efetivacdo da inscricdo realizada ocorrera apds a informacado pelo banco do correspondente pagamento do
boleto referente a taxa. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricAo devera ser feita no site
www.cscconsultoria.com.br, no link Consulta, informando o nimero do CPF, 5 (cinco) dias Uteis apds o

encerramento do periodo das inscri¢des.
6. Efetivada a inscricao, ndo sera aceito pedido para alteracéo de Cargo(s).
7. A'inscricdo com pagamento em cheque somente sera considerada efetivada apds a respectiva compensacéo.

8. Se por qualquer razdo o cheque utilizado para o pagamento da inscrigdo for devolvido, ou efetuado pagamento a
menos, a inscricdo serd automaticamente cancelada/anulada, ndo sendo permitida complementacdo, nem
devolucao do valor pago, em hipétese alguma.

9. Nao haveréa recebimento de recurso sobre o previsto no item 8, acima, de forma e meio algum.

10. O agendamento do pagamento da taxa de inscricdo somente efetivara a inscricdo se comprovado o pagamento
até o ultimo dia do periodo destinado a inscrigéo.

11. N&o seré efetivada a inscricéo se o correspondente pagamento for realizado fora do periodo estabelecido para tal
finalidade.

12. O descumprimento das instru¢fes para inscrigdo implicard a ndo efetivacao da inscri¢éo.
13. N&o havera devolucéo da importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade.

14. A devolugéo da importancia paga somente ocorrerd se 0 Concurso Publico ndo se realizar. A responsabilidade
pela devolucao recaira sobre a CSC — Assessoria Consultoria e Gestéo Ltda.

15. Em conformidade com a Lei Municipal Complementar n° 2.567 de 16/06/2010, artigo 17°, paragrafo 8°, e artigo
18°. , o candidato que, for Doador de Sangue é garantida a isencéo do pagamento da Taxa de Inscri¢cdo. Para ter
direito a isencdo da Taxa de Inscricdo terA que comprovar apresentando na PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATA,
sito a Rua Gal. Marcondes Salgado, 332, até a data limite de 06 de novembro de 2015:

a) Documento que identifique o candidato comprovando ser doador de sangue.

16. Aquele que declarar na ‘inscricdo” ser pessoa portadora de deficiéncia devera ler e seguir os procedimentos
exigidos, conforme Capitulo V.

17. A pessoa portadora de deficiéncia (PPD) devera observar integralmente os itens dispostos no Capitulo V deste
Edital.

18. As inscri¢des poderao ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e ou operacional.

19. A prorrogacéo das inscricdes de que trata o item 18, acima, serd publicada em jornal de circulacéo local, nos
sites: www.cscconsultoria.com.br, www.quata.sp.gov.br e no sagudo da Prefeitura Municipal de Quata.

20. Os candidatos poderéo inscrever-se em mais de um Cargo, observando os critérios dispostos nos itens 21 e 22,
abaixo.

21. Ao candidato somente sera permitido a realizacdo de prova de um Unico Cargo por periodo.


http://www.cscconsultoria.com.br/
http://www.quata.sp.gov.br/
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22. O candidato serd considerado presente no Cargo cuja prova realizar, sendo considerado ausente e,
consequentemente, eliminado do Concurso Publico no outro Cargo.

23. A CSC - Assessoria Consultoria e Gestao Ltda., ndo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento da
ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

24. A CSC - Assessoria Consultoria e Gestao Ltda. e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por inscricédo
nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢des para inscricao via internet implicara na
nao efetivacdo da mesma.

IV. SAO CONDICOES PARA INSCRICAO E NOMEACAO

1. Alinscri¢do do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢fes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2. O deferimento da inscricdo dar-se-a mediante o total e correto preenchimento da ficha de inscricdo e o
correspondente pagamento da taxa de inscrigéo.

3. Sera cancelada a inscricdo se, a qualquer tempo, for verificado o ndo atendimento a todos os requisitos fixados
neste Edital.

4. Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal

5. Estar ciente que se aprovado, quando da posse devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos para
o Cargo, constante do presente Edital (vide ANEXO VI), sob pena de perda do direito & vaga.

6. Ter até a data da posse idade minima de 18 anos; gozar de boa Saude Fisica e Mental para o desempenho das
fungBes; estar no gozo dos direitos politicos e civis, estar quite com a Justica Eleitoral e, se do sexo masculino,
também com o servigo militar.

7. Né&o ter sido demitido por justa causa nas esferas da Administracdo Publica direta, indireta ou fundacional, de
gualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

8. O candidato, por ocasido da posse, deverd apresentar os seguintes documentos, além dos documentos
constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e estar em dia com as obrigagbes resultantes da
legislacao eleitoral. Quitacdo com o Servico Militar, C.P.F., prova do nivel de escolaridade exigida para o cargo, duas
fotos 3X4, declaracdo de ndo ocupar cargo publico, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de
antecedentes criminais e demais necessarios que lhe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

9. N&@o podera ser nomeado, o candidato que ndo apresentar toda a documentagdo mencionada neste Edital e as
demais exigidas no ato da posse, constantes do ANEXO VI, do presente Edital. Os candidatos aprovados e
nomeados terdo o prazo de 15 (quinze) dias para tomarem posse, perdendo o direito & vaga se ndo obedecerem
este prazo, nos termos do artigo 33, da Lei Complementar Municipal n® 2.567, de 16 de junho de 2010.

10. N&o estar impedido de exercer Cargo Publico por decisao judicial ou administrativa transitada em julgado.

V. DAS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA - PPD

1. A PPD que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo Federal e pela Lei 7.853/89 é assegurada o direito de inscricdo para o Cargo em Concurso Publico,
cujas atribuicées sejam compativeis com as deficiéncias de que sdo portadoras. Em obediéncia ao disposto no artigo
37, 88 1° e 2° do Decreto 3.298/99 que regulamenta a Lei 7.853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas existentes para cada Cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no
prazo de validade do presente Certame.

2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes.

3. Ndo havendo candidatos classificados para a vaga reservada a PPD, esta serd preenchida pelos demais
participantes do Concurso Publico, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4. A PPD, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99, particularmente em seu
artigo 40, participara do Concurso Publico em igualdade de condicées com os demais candidatos, no que se refere
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ao conteudo da prova, a avaliacdo e aos critérios de classificacdo, a data, horario e local de aplicacdo da prova
exigida para todos os demais candidatos.

5. Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2° do Decreto Federal 3.298/99, deverdo ser assinalados e/ou
preenchidos na Ficha de Inscri¢&o.

6. O candidato também devera declarar, ser portador de deficiéncia, preenchendo o formulario que se encontra no
ANEXO Illl deste Edital, e entregar na Prefeitura Municipal de Quata, junto com os documentos abaixo relacionados
no subitem 6.1:

6.1. Laudo Médico, recente (até 6 meses), atestando a espécie e o grau e/ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID. Apresentar os graus de
autonomia. Constar quando for o caso a necessidade do uso de Orteses, proteses ou adaptacdes. No caso de
deficiente auditivo, o Laudo Médico devera vir acompanhado de uma audiometria recente (até 6 meses) e no caso de
acuidade visual, o Laudo Médico devera vir acompanhado de acuidade AO (ambos os olhos), patologia e campo
visual.

6.2. A ndo solicitagdo de prova especial eximira a Empresa Organizadora de qualquer providéncia.

7. Sera indeferida a inscricdo na condi¢do especial de PPD do candidato que ndo encaminhar dentro do prazo e
forma prevista no presente Edital o respectivo Laudo Médico.

8. O candidato que ndo atender aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo sera considerada PPD e néo
ter4 prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

9. A PPD que ndo realizar a inscricdo conforme as instru¢des constantes neste Edital ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situacao.

10. Ao ser convocado para investidura no Cargo, o candidato deverd se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura Municipal, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como
deficiente ou nao, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do Cargo.

VI. DA PROVA E DOS PRINCIPIOS

1. Este Concurso Publico sera de uma Unica Fase, PROVA OBJETIVA ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA.

2. A Prova Objetiva avaliard o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao desempenho das
atribuic6es dos Cargos, de acordo com os contelidos programéticos constantes no Anexo |l deste Edital.

3. No dia da realizag&o da prova, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais afixadas nos
locais de provas estabelecidos na Lista de Convocagdo, a Empresa Organizadora, procederd a inclusdo do
candidato, mediante a apresentacdo, pelo candidato, do Comprovante de Inscricdo e Documento de ldentificacdo
Original com foto.

4. A inclusdo de que trata o item 3, acima, sera realizada de forma condicional e sera analisada pela Comisséo
Organizadora, na fase do julgamento da Prova Objetiva com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscrigdo.

5. Constatada a improcedéncia da inscricdo, de que tratam os itens 3 e 4, acima, a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade e serdo considerados nulos todos
0s atos dela decorrentes.

6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, conforme Lista de Convocagdo, com
antecedéncia minima de meia hora, munido de:

6.1. UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL COM FOTO: Cédula de Identidade — RG, Carteira de
Estrangeiro — RE, Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
Cédula de Identidade Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.603/97 (com foto) ou
Passaporte.

6.2. Caneta transparente de tinta azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha.

6.3. Comprovante da inscrigéo.

7. O candidato que NAO apresentar ORIGINAL DO DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO conforme disposto no
subitem 6.1, acima, ndo fara a prova, sendo considerado AUSENTE E ELIMINADO do Concurso Publico.

8. Nado serdo aceitos protocolos, cOpia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos anteriormente definidos, nem carteira funcional de ordem publica ou privada.

9. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, documento de identidade no original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéao
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policial, expedido hd no maximo 30 (trinta) dias. O candidato podera participar da prova, sendo, entao, submetido a
preencher formulario de identificagédo especial, compreendendo coleta de assinatura e de impressao digital.

10. A identificacao especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere davidas quanto
a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de conservacédo do documento.

11. A duracdo da Prova Objetiva sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da Folha de
Respostas.

12. A Prova Objetiva desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questdes de mdltipla escolha, com 4
(quatro) alternativas cada questdo, na forma estabelecida no presente Edital.

13. Em caso de anulacdo de questBes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, 0s pontos correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

14. O candidato devera assinar a Folha de Respostas no espacgo especifico para assinatura, e antes de iniciar as
suas marcacdes devera conferir os seus dados; caso conste algum equivoco devera comunica-lo ao fiscal da sala
para as devidas providéncias.

15. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira e total responsabilidade do candidato, é o Unico documento
valido para a correcdo da prova e devera ser entregue ao fiscal da sala apés a sua realizacdo. Em hipétese alguma
havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

16. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a
lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

17. Ndo deveré ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena

de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

18. Durante a Prova Objetiva ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de
magquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, “MP3” ou qualquer material que ndo seja o
estritamente necessario para a realizagdo da prova. Os aparelhos “celulares” deverdo ser desligados e ter suas
baterias retiradas, o ndo desligamento do mesmo é passivel de desclassificagdo do Concurso Puablico.

19. Apds assinar a lista de presencga e adentrar a sala de prova, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal da Sala, podendo sair somente acompanhado do Fiscal de Corredor,
designado pela Comisséo Organizadora.

20. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo da prova, apés decorrido 01h do horéario previsto para o
inicio da mesma e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o Caderno de Questdes e a
respectiva Folha de Respostas. O CADERNO DE QUESTOES SO SERA ENTREGUE AO CANDIDATO QUE
PERMANECER NA SALA ATE O FINAL DO TEMPO DE PROVA.

VIl. DA COMPOSICAO DA PROVA E NUMERO DE QUESTOES

1. A composicdo da prova para os Cargos de Dentista, Enfermeiro e Enfermeiro ESF seré de:

1.1. Atualidades e Legisla¢cdes Municipais — 10 (dez) questdes.
1.2. Conhecimentos de Lingua Portuguesa — 5 (cinco) questdes.
1.3. Conhecimentos Especificos — 25 (vinte e cinco) questdes.

2. A composicdo da prova para os Cargos de Técnico de Enfermagem, Técnico de Enfermagem ESF,
Escriturario, Monitor Escolar, Bercarista, Cozinheira e Auxiliar de Servi¢gos Gerais sera de:

2.1. Atualidades e Legislacdes Municipais — 10 (dez) questdes.
2.2. Conhecimentos de Lingua Portuguesa — 5 (cinco) questdes.
2.3. Conhecimentos de Matematica - 5 (cinco) questdes.

2.4. Conhecimentos Especificos — 20 (vinte) questdes.

VIll. DAS NORMAS - Dia — Horario - Local

1. A Prova Objetiva - sera realizada no dia 29 de novembro de 2015.
1.1. Periodo da manh4, inicio as 9h (nove) horas.

CARGOS HORARIO
Bercarista 9h (nove) horas
Dentista ESF 9h (nove) horas
Enfermeiro ESF 9h (nove) horas
Escriturario 9h (nove) horas
Cozinheira 9h (nove) horas
Técnico de Enfermagem ESF 9h (nove) horas
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1.2. Periodo da tarde, inicio as 14h (quatorze) horas.

CARGOS HORARIO
Auxiliar de Servicos Gerais 14h (quatorze) horas.
Enfermeiro 14h (quatorze) horas.
Monitor de Educacao 14h (quatorze) horas.
Técnico de Enfermagem 14h (quatorze) horas.

2. Local: Sera disponibilizado nos sites www.cscconsultoria.com.br e www.quata.sp.gov.br e no sagudo da Prefeitura
Municipal, no dia 24 de novembro de 2015, através do Edital de Homologacado das Inscricfes e Convocacao
para Prova.

3. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a Empresa
Organizadora e a Prefeitura Municipal poder&o alterar horario da prova ou até mesmo dividir a aplicacdo da prova em
mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicacbes oficiais através dos sites
www.cscconsultoria.com.br, www.quata.sp.gov.br e sagudo da Prefeitura Municipal.

4. COMPORTAMENTO - A prova sera individual, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem
utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Organizadora
deste Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar o candidato, cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, restabelecer critérios outros para resguardar a
execucdo individual e correta do certame.

5. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizacdo da prova, a candidata deverd levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

6. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, e os candidatos
deverdo comparecer no minimo meia hora antes do horario marcado para o inicio do certame, apds o que, 0s
portdes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatéarios.

7. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também no sagudo da Prefeitura Municipal, devendo
ainda manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal de Quata.

8. O gabarito da Prova Objetiva serd publicado nos sites www.cscconsultoria.com.br, www.quata.sp.gov.br e no
sagudo da Prefeitura Municipal no dia 30 de novembro de 2015, apés as 14h e o gabarito Pés-Recurso no dia 03
de dezembro de 2015, apés as 14h.

9. A classificagdo geral serd publicada no dia 15 de dezembro de 2015, apds as 14h, através dos sites:
www.cscconsultoria.com.br, www.quata.sp.gov.br e no sagudo da Prefeitura Municipal.

10. A classificacdo final sera publicada no dia 21 de dezembro de 2015 ap6s as 14h, através dos sites:
www.cscconsultoria.com.br, www.quata.sp.gov.br, no jornal de circulacdo local e no saguéo da Prefeitura Municipal.

IX. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Na classificacéo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo considerados os seguintes fatores de
preferéncia:

1.1. idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/03, entre si e frente aos demais, dando-se
preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerando-se, caso necessario, 0 horario de nascimento.

1.2. maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.

1.3. persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, 0 desempate se dara por meio
do maior nimero de filhos menores de idade.

X. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

1. A Prova Objetiva para todos os Cargos, serd composta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha com valor
de 2,5 (dois e meio) pontos cada, avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

2. A Prova Objetiva - é de carater eliminatério e classificatério. O candidato que ndo aferir a nota minima de 50
(cinquenta) pontos estara desclassificado do Concurso Publico.


http://www.cscconsultoria.com.br/
http://www.quatá.sp.gov.br/
http://www.cscconsultoria.com.br/
http://www.quata.sp.gov.br/
http://www.cscconsultoria.com.br/
http://www.quata.sp.gov.br/
http://www.cscconsultoria.com.br/
http://www.quata.sp.gov.br/
http://www.cscconsultoria.com.br/
http://www.quata.sp.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATA

Rua Gal. Marcondes Salgado, 332 — Quata/SP.
Telefone: (18) 3366-9500

| Xl. DO RESULTADO FINAL

1. A classificacéo final obedecera a ordem decrescente da nota obtida na prova objetiva.

| XIIl. DA ABRANGENCIA E BIBLIOGRAFIA

1. Os conteludos da Prova, que se submetera o candidato encontram-se no ANEXO Il deste Edital.

| XIll. DOS RECURSOS

1. Cabera recurso a CSC - Assessoria Consultoria e Gestdo Ltda., no prazo de 2 (dois) dias (teis, contados a
partir da data da divulgag&o oficial dos resultados, mediante FORMULARIO (Modelo Anexo 1V), a ser protocolado
na Setor competente da Prefeitura Municipal de Quata ou via SEDEX, para Prefeitura Municipal de Quata, sito a Rua
Gal. Marcondes Salgado, 332 — Quatd/SP — CEP: 19.780-000, até a data limite de cada fase conforme cronograma
abaixo:

1.1 Da Homologacéo das Inscrigcbes e Convocacgéo para Prova Objetiva: 25 e 26 de novembro de 2015.
1.2 Do Gabarito da Prova Objetiva: 01 e 02 de dezembro de 2015.
1.3 Da Classificacdo Geral da Prova Objetiva: 16 e 17 de dezembro de 2015.

2. Os Recursos deverdo ser digitados, conforme MODELO Anexo |V, e embasado em argumentagcdo logica e
consistente. Em caso de contestacé@o de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada
e argumentacdo plausivel. N&o serdo aceitos recursos encaminhados via fax e ou por via eletrénica e fora do prazo
estabelecido neste Edital.

3. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serd@o indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissdo Organizadora constitui Ultima insténcia na esfera administrativa para receber e posicionar sobre os
recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

XIV. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condic6es do Concurso
Publico, estabelecidos no presente Edital e nas legislagdes municipal e federal pertinentes.

2. A inexatiddo das informagfes, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminaréa o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigcdo, sem
prejuizo das sang¢Bes penais aplicaveis a falsidade da declaragéo.

3. A CSC - Assessoria Consultoria e Gestdo Ltda.,, bem como a Prefeitura Municipal de Quata ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

4. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto a Prefeitura Municipal de
Quata, apoés o resultado final.

5. A validade do presente Concurso Publico serd de “02” (dois) anos, contados da data da homologacgéo final dos
resultados, podendo haver prorrogagéo por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Quata.

6. A convocacgdo para admissédo do candidato habilitado obedecera rigorosamente & ordem de classificacdo, nédo
gerando o fato direito a contratacdo. Apesar da vaga existente, o aprovado serd chamado conforme as necessidades
locais, a critério da Prefeitura Municipal de Quata.

7. Para efeito de posse, fica o candidato convocado sujeito a aprovacao em exame de salde, elaborado por médicos
especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacdo de documentos legais que Ihe forem exigidos,
constantes do ANEXO VI, do presente Edital.

8. N&o obstante as penalidades cabiveis, a Comissdo Organizadora do certame, poderd, a qualquer tempo, anular a
inscricdo, a prova ou a contratacao do candidato, desde que verificadas falsidades de declaracao ou irregularidades
na prova.

9. Ap6s 180 (cento e oitenta) dias do ato de Homologacéo deste Concurso Publico, as Folhas de Respostas serédo
digitalizadas, podendo, ap0s serem incineradas e mantidas em arquivo eletrdnico, com cépia de seguranga, pelo
prazo de cinco anos.

10. A Homologagédo do Concurso Publico constante do presente Edital far-se-a a critério da Prefeitura Municipal de
Quata.

11. Os vencimentos constantes séo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Quata, 05 de outubro de 2015.

LUCIANA GUIMARAES ALVES CASACA
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Prefeita Municipal

Anexo |
DAS ATRIBUICOES

DENTISTA - ESF

Realizar diagnostico com a finalidade de obter perfil epidemiolégico para o planejamento e a programacédo em saulde
bucal; realizar os procedimentos clinicos da atengéo basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e
pequenas Cirurgias ambulatoriais; realizar a atencdo integral em saude bucal (promocado e protecdo da salde,
prevencao de agravos, diagnosticos, tratamento, reabilitacdo e manutengdo da sadde) individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com o planejamento local, com resolutividade; encaminhar e
orientar usuarios quando necessario, e a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usuario e 0 segmento de tratamento; coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a
promoc¢éo da saude e a prevencdo de doencas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
salde bucal com os demais membros da Equipe de Salde da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de
salde forma multidisciplinar; contribuir e participar das atividades de Educacédo permanente do THD, ACD a ESP;
realizar supervisao técnica do THD e ACD; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da ESF; desenvolver outras atividades correlatas; bem como as atribuicdes previstas na Portaria
648/GM do Ministério da Saude.

ENFERMEIRO - 30 horas

Cuidado de Enfermagem na Administragdo de Medicamentos
Cuidado de Enfermagem a pessoa portadora de Diabetes Mellitus
Cuidado de Enfermagem a pessoa portadora de Hipertensao Arterial
Cuidado de Enfermagem ao Recém Nascido
Cuidado de Enfermagem a Gestante e Puérpera
Principios basicos aplicados a pratica da enfermagem:
e Nutricdo e hidratacéo
¢ Regulagdo térmica
e Assepsia médica e cirdrgica
e Técnicas de curativos
. Vigilancia Epidemiolégica
e Doencas de notificacdo compulsoéria
e Conceitos
¢ Medidas de controle das doencas transmissiveis
e Imunizacao
8. Doencas da nutricdo e metabolismo: Avitaminose, Desnutricdo, Obesidade e Osteoporose
9. Etica em Salde, Codigo de Etica na Enfermagem e Legislagio Profissional
10. Politicas de Salde e Sistema Unico de Salde
11. Medidas de Biosseguranca e Precaucdes Padréo
12. Esterilizacdo e Desinfecgéo
13. Portarias Ministeriais que regulamentam a politica de Atencgdo as Urgéncias
14. Cinemética do trauma
15. Protocolo do atendimento inicial ao traumatizado
16. Abordagem em situactes de urgéncia do tipo:
Traumatismo raquimedular
LesOes toracidas
Choque
Traumatismo cranio encefélico
Protocolo de crise hipertensiva
Protocolo da reanimacéao cardirespiratéria
O atendimento de urgéncia e emergéncia e o Sistema Unico de Saude
Atendimento ao queimado
Trauma na gestacao
Urgéncias na infancia

oukrwnNE
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ENFERMEIRO - ESF

Comprometer-se com pessoas inseridas em seu contexto biopsicossocial; atuar de forma ampla, fazendo que suas
acOes envolvam problemas de salde definidos (doencgas), bem como atinjam os individuos saudaveis; compreender
a doenca em seu contexto pessoal, familiar e social; executar acdes de controle segundo sua qualificacdo
profissional, aos portadores de tuberculose, hanseniase, doencas cronico degenerativas e infectocontagiosas; ter
uma ralagdo proxima com a comunidade estabelecendo vinculos com a mesma; valorizar a relagdo enfermeiro-
paciente e enfermeiro-familia; oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, empenhar-se em manter os
individuos da comunidade da area de abrangéncia, saudaveis; promover educacdo em saude e mobilizacdo
comunitaria, visando uma melhor qualidade de vida, mediante ac6es de saneamento e melhorias do meio ambiente;
abordar sempre em suas acdes aspectos preventivos, educativos referentes a salde e quando necessarios
curativos; executar acdes basicas de vigilancia epidemiol6gica e sanitaria em sua area de abrangéncia; realizar
acdes competentes a area de enfermagem; supervisionar as acdes dos auxiliares de enfermagem, referentes a
competéncia da enfermagem; realizar visitas domiciliares as familias cadastradas no Programa de Saude da Familia,
executando ac¢des na area de enfermagem e outras orienta¢des seguindo a filosofia do Programa; executar a¢des de
assisténcia nas areas de atencdo a saude da crianca, do adolescente, da mulher, do trabalhador, do adulto e do
idoso, no que compete a area de enfermagem; promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente
seja mais saudéavel; discutir e participar das a¢bes de saude de forma permanente junto a equipe de salde da
familia junto a equipe de saude da familia e da comunidade; ter como eixo norteador de suas ac¢des os conceitos de
cidadania, respeitando e garantindo a comunidade, ao que lhe compete, os direitos a salde e as bases legais que o
legitimam; participar do processo de planejamento e programacdo das acbes e da organizacdo do processo de
trabalho das unidades de salde da familia; ter suas ac¢des fundamentadas no trabalho de equipe; participar de
reunides com a comunidade, equipe de saude da familia e educacéo continuada, bem como as atribuigbes previstas
na Portaria 648/GM do Ministério da Saude.

Escriturério

Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica; atender
fornecedores e clientes, bem como o publico em geral, fornecendo e recebendo informac¢des sobre produtos e
servicos; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmaos; preparar
relatorios e planilhas; executar servigos gerais de escritdrios. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Monitor de Educacéo

Responsabilizar-se pelo acolhimento e entrega das criangas no horario de entrada e saida; Oferecer as refeicdes e
promover cuidados necessarios para 0 bem estar da crianca tais como troca de fraldas, banho e outros; Participar da
elaboracdo da proposta de trabalho da unidade escolar; Colaborar com as atividades de articulagdo da unidade
escolar, com as familias e com a comunidade; Organizar as salas-ambiente e as rotinas a serem desenvolvidas;
Cuidar da seguranca e do comportamento das criancas nas dependéncias da unidade; Desenvolver, com as
criancas, atividades relativas ao cuidar e ao educar, de forma ludica, desenvolvendo o processo psicomotor;
Proporcionar as criancas atividades internas e externas, brinquedos e brincadeiras, parque, tanque de areia e do
solario; Conhecer e acompanhar o desenvolvimento das criangas na forma em que vivem, Seus progressos e
dificuldades; Higienizar os brinquedos, materiais e equipamentos utilizados pelas criancas; Participar das reunifes de
pais de alunos; Comunicar aos pais, sempre que necessario todas as anormalidades referentes a salde e ao
comportamento de seu filho; Tratar todos os colegas de trabalho, pais e visitantes com respeito, atencao e civilidade;
Contar histérias, utilizando-se de livros, fantoches, teatros, etc. Planejar acdes didaticas e avaliar o desempenho dos
alunos em conjunto com o professor; Atender as necessidades da escola, colocando-se a disposi¢cdo da equipe
gestora, para atuar nas diferentes salas de aula em que sua presenca se fagca necessaria; Ter conhecimentos
basicos do Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil, do Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Promover a integracédo entre os aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos/ linguisticos e sociais da crianca,
entendendo que ela € um ser total, completo e indivisivel, Conceber o brincar como importante meio do processo de
desenvolvimento, de ensino e de aprendizagem na Educacéo Infantil, viabilizando o desenvolvimento dos processos
de Identidade e Autonomia das criangas, promovendo a formagao pessoal e social e valorizando o convivio com a
diversidade; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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TECNICO DE ENFERMAGEM - 40 horas

Relacionamento humano com o cliente, familia e equipe multiprofissional. Etica profissional e no¢des de legislacio
trabalhista. Saneamento. ImunizacGes. Medidas de Vigilancia Epidemiologica. Dengue e Colera. Técnicas Basicas
de Enfermagem. Normas para controle de infeccdo. Nogdes Béasicas de Enfermagem Ginecoldgica e Obstétrica.
NocGes Basicas de Enfermagem Pediatrica. Nog6es Basicas de Enfermagem Médica e Cirargica. Nogdes Basicas de
Enfermagem em Doengas Infecto-Contagiosas e sexualmente transmissiveis (Aids, Hepatite, Sarampo, Sifilis,
Hanseniase, Tétano, Rubéola, Meningite Tuberculose). Nocdes Basicas de Nutricdo e Dietética. NocBes de Higiene
e Seguranca no Trabalho. Protocolo de atendimento inicial ao traumatizado. Protocolo da reanimacdo cardio-
pulmonar. Atendimento ao queimado. Atendimento de urgéncia/emergéncia ao portador de Diabetes Mellitus.
Atendimento de urgéncia/emergéncia ao portador de Hipertensdo Arterial. Portarias que regulamentam o Sistema
Nacional de Atencdo as Urgéncias. Normas de Biosseguranca. SUS (Sistema Unico de Saude).

TECNICO EM ENFERMAGEM - ESF

Realizar mapeamento; Cadastrar as familias e atualizar, permanentemente, esse cadastro; identificar individuos e
familias expostos a situacdo de risco; identificar areas de risco; orientar as familias para utilizacdo adequada dos
servicos de saude, encaminhando-as, e até agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando
necessario; realizar acdes e atividades, no nivel de sua competéncia, nas areas prioritrias da Atencdo Bésica;
realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; estar
sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe sobre a situacdo das familias acompanhadas,
particularmente daquelas em situacéo de risco; desenvolver a¢des de educacao e vigilancia a salude, para promocao
da saude e prevencgédo de doengas; identificar os problemas de salde e situagfes de risco mais comuns aos quais a
populacdo esteja exposta; Elaborar, com a participacdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos
problemas de salde e fatores que colocam em risco a salde; promover a educagdo e a mobilizacdo comunitaria,
visando desenvolver acBes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; realizar
procedimentos de enfermagem dentro da sua competéncia técnica e legal; realizar acdes de educacdo em saulde
para grupos de patologia especificos e para familias de risco, conforme planejamento da Unidade de Saude da
Familia — USF; Desenvolver suas a¢bes de técnico em enfermagem nos espacos das unidades de salde e no
domicilio/comunidade.

Bercarista

Desenvolver atividades pedagodgicas; trocar fraldas, dar banho e zelar pela higiene do bebe no decorrer de todo
periodo em que este permanecer na creche; ministrar mamadeiras, papinhas e outros alimentos sempre dentro dos
horéarios estabelecidos; controlar as condi¢es de higiene ambiental; Estar atento as modificagcdes de comportamento
do bebé e dar ciéncia ao responsavel de suas observacdes; Participar de grupos de estudo e reunibes de equipe
eventualmente ou periodicamente convocadas pela direcdo; Auxiliar na hora do repouso dos bebés, providenciando-
Ihes todo o material necessério ,assim como também objetos de uso pessoal/afetivo como chupetas, bichinhos de
pellcias etc.; Responsabilizar-se pelas criangas que aguardem os pais, apds o horario regular de saida, zelando pela
sua seguranca e bem- estar. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar de Servicos Gerais

Auxiliar nos servicos de armazenagem de matérias leves e pesados, tais como cal, cimento, area tijolos e outros,
acondicionando-o0s em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos. Auxiliar nos
servigos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando as arvores,
visando a conservacao, cultivar e embelezar canteiros em geral. Efetuar limpeza e conservacao de prédios publicos,
areas verdes, pragas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo,
transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio. Auxiliar na limpeza e conservagcao nos cemitérios
e nos jazidos bem como auxiliar na preparacdo de sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o
sepultamento dos cadaveres. Auxiliar 0 motorista nas atividades de carregamento descarregamento e entrega de
materiais e mercadorias, valendo — se do esforco fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a execu¢éo dos
trabalhos. Auxiliar na preparacéo de rua para a execucéo de servigos de pavimentacdo, compactando o solo,
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esparramando a terra, pedra, para manter a conservacao dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias.
Auxiliar no assentamento de tubos de concreto, transportando — 0os e/ou para garantir a correta instalacéo. Zelar pela
conservagdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos locais
adequados; Cuidar dos parques e banheiros municipais e publicos da cidade; Executar servicos gerais de carpa,
limpeza de valetas, servente de pedreiro, pintura de ruas, troca de lampadas, tapas buracos, varricdo de ruas e
outras; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Cozinheira

Preparar refeicdes; orientar as auxiliares quanto ao pré-preparo dos géneros alimenticios; preparar corretamente os
alimentos, observando as normas de higiene e as técnicas de coccdo, manter, sistematicamente, a organizacao a
higienizacao e a conservacdo do material geral das cozinhas, refeitérios e seus equipamentos; efetuar o controle do
material existente na cantina, discriminado — o por pecas nas respectivas quantidades e executar outras atividades
gue lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuacdo. Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Anexo Il

ABRANGENCIA E BIBLIOGRAFIA

DENTISTA - ESE

Atualidades e Legislacdes Municipais:

Atualidades Nacionais e Internacionais. Meio Ambiente. Cidadania. Direitos Sociais — Individuais e Coletivos.
FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet. Lei Orgénica Municipal e Estatuto do Funcionéario Publico do
Municipio de Quata.

Lingua Portuguesa:

1. Leitura, compreensdo e interpretacédo de textos.

2. Estrutura fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafo, divisdo silbica, ortografia, acentuagao tdnica e
gréfica.

3. Classes de palavras: classificacéo, flex6es nominais e verbais (verbos regulares e irregulares), emprego.
4. Teoria geral da frase e sua andlise: oracdes, periodos e fun¢fes sintaticas.

5. Sintaxe de concordancia: concordancia nominal e verbal (casos gerais e particulares).

6. Sintaxe de regéncia: regéncia nominal e verbal.

7. O uso da crase.

8. O uso do hifen.

9. Colocacéo de pronomes: préclise, meséclise e énclise.

10. Pontuag&o: emprego dos sinais de pontuacao.

11. Figuras de linguagem, vicios de linguagem e significagdo das palavras no contexto.

Bibliografia sugerida:

ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. Vocabulério Ortografico da Lingua Portuguesa. 5. ed. Rio de Janeiro:
Global Editora, 2009.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramética Portuguesa. 37. ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001. Revista e ampliada.
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramética da lingua portuguesa. Sao Paulo: Nacional, 2006.

CINHA, Celso; LINDLEY, Cintra. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 6. ed. Rio de Janeiro: Lexikon,
2008.

HOUAISS, Anténio; VILLAR, Mauro de Salles. Dicionario Houaiss da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Objetiva,
2001.

INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica aplicada aos textos. 7. ed. Sao Paulo: Scipione, 2005.

LIMA, Rocha. Gramatica normativa da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: José Olympio, 2010.

Livros didaticos de Lingua Portuguesa para o ensino fundamental e médio.

OBS: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em
hipétese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
Conhecimentos Especificos:

- Abrangéncia:

1. Patologia bucal
Neoplasias e lesdes cancerizaveis
Cistos
Doencas viréticas, bacterianas, 6sseas e auto-imunes
2. Estomatologia
e Diagnostico bucal
o Biopsia
3. Periodontia
e Placa bacteriana, matéria alba e calculo dentéario
e Doencas periodontais
e Agente antiplaca e profilaxia dental
e Diagnostico periodontal
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4, Dentistica

Preparo cavitario

Resinas

lonébmero de vidro

Protecéo cavitaria

5. Odontologia preventiva e social

e Fluorterapia
e Prevencao a carie
e Indices epidemiolégicos e niveis de prevencao
e Selantes
- Bibliografia:

- Patologia Oral e Maxilofacial 32 ed.-Brad W. Neville -Douglas D. Damm.

- Periodontia 12 ed. - Edith M. Rateischak-Pliss,Herbert F. Wolf,Klaus H. Rateitschak.

- Carranza Periodontia Clinica 12 ed. - Michael G. Newman, Henry Takei, Perry R. Klokkevold e Fermin A. Carranza.

- Cimentos de lonomero de vidro : Aplicacdes clinicas em odontologia - Maria Fidela de Lima Nabarro; Renata Correa
Pascotto.

- Dentistica: Procedimentos preventivos e restauradores 12 ed. - Luiz Narciso Baratieri e cols.

- Odontologia em saude coletiva - Planejando A¢des e Promovendo Saude - Antonio Carlos Pereira & cols.

- Cérie Dentaria - a Doenga e Seu Tratamento Clinico - 22 Ed. Fejerskov, Ole; Kidd, Edwina.

- Epidemiologia da Salde Bucal — 22 ed. - José Leopoldo Ferreira Antunes / Marco Aurélio de Anselmo Peres.

ENFERMEIRO = 30 HORAS

Atualidades e Legislagdes Municipais:

Atualidades Nacionais e Internacionais. Meio Ambiente. Cidadania. Direitos Sociais — Individuais e Coletivos.
FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet. Lei Organica Municipal e Estatuto do Funcionario Publico do
Municipio de Quata.

Lingua Portuguesa:

1. Leitura, compreenséo e interpretacéo de textos.

2. Estrutura fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafo, divisdo silabica, ortografia, acentuacéo tbénica e
gréfica.

. Classes de palavras: classificagéo, flexdes nominais e verbais (verbos regulares e irregulares), emprego.
. Teoria geral da frase e sua analise: ora¢des, periodos e funcdes sintéticas.

. Sintaxe de concordéancia: concordancia nominal e verbal (casos gerais e particulares).

. Sintaxe de regéncia: regéncia nominal e verbal.

. O uso da crase.

. O uso do hifen.

. Colocacao de pronomes: priclise, meséclise e énclise.

10. Pontuagéo: emprego dos sinais de pontuacao.

11. Figuras de linguagem, vicios de linguagem e significagdo das palavras no contexto.

O©oO~NOO O~ w

Bibliografia sugerida:

ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. Vocabulério Ortografico da Lingua Portuguesa. 5. ed. Rio de Janeiro:
Global Editora, 2009.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 37. ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001. Revista e ampliada.
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Sédo Paulo: Nacional, 2006.

CINHA, Celso; LINDLEY, Cintra. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 6. ed. Rio de Janeiro: Lexikon,
2008.

HOUAISS, Antdnio; VILLAR, Mauro de Salles. Dicionario Houaiss da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Objetiva,
2001.

INFANTE, Ulisses. Curso de Graméatica aplicada aos textos. 7. ed. Sao Paulo: Scipione, 2005.

LIMA, Rocha. Gramética normativa da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: José Olympio, 2010.

Livros didaticos de Lingua Portuguesa para o ensino fundamental e médio.

OBS: A bibliografia sugerida tem apenas o propdésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em
hip6tese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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Conhecimentos Especificos:

Lei do exercicio profissional: Lei n°® 7498, de 1986, alteracdo de seu artigo 23 (Lei 8967) e Decreto n°® 94406/87.
Cédigo de Etica de Enfermagem [Resolu¢gdo COFEN 160 RJ 12/05/93]. Resolucdo COFEN n° 195/97. Direitos da
crianca e do adolescente. Politicas de Salde/Ministério da Salde: Iniciativa Hospital Amigo da Crianca, Maternidade
Segura, Programa de Humanizacao no Pré-Natal e Nascimento. Aspectos psicossociais da hospitalizacéo: clientela,
familia, equipe de saude. Anatomia e fisiologia dos 6rgédos e sistemas. No¢cBes de microbiologia e parasitologia.
Fundamentos de enfermagem: assepsia hospitalar, sinais vitais, terapéutica medicamentosa, sondagens, curativo,
oxigenioterapia, alimentacdo, glicosuria, coleta de material para exames laboratoriais em pediatria, métodos de
esterilizacdo e desinfeccdo, precaucfes universais. Avaliacdo do crescimento e desenvolvimento da crianca e do
adolescente. Assisténcia de Enfermagem as doencas prevalentes na infancia: afec¢des respiratérias, afeccées de
pele, desidratacdo, desnutricdo, verminose, doencas meningocécicas. Assisténcia de enfermagem €& crianca e
adolescente portadores de distdrbios neurolégicos, cardiacos, gastricos, nutricionais. Assisténcia de enfermagem a
crianca e adolescente portadores de diabetes Mellitus. Assisténcia de enfermagem & crianga e adolescente
portadores de cancer: leucemia, tumores do Sistema Nervoso Central, Hodkin. Assisténcia de enfermagem a crianga
e adolescente portadores do virus Hiv/Aids. Assisténcia de enfermagem nos periodos pré, trans e pds-operatério.
Assisténcia de Enfermagem a crian¢ca e adolescente nas urgéncias e emergéncias: parada céardio respiratérias,
acidentes na infancia, traumatismos, afogamento, queimaduras, intoxica¢des, convulsdo, mordeduras, hemorragias,
maus tratos.  Assisténcia de enfermagem em terapia intensiva. Doencas infecciosas imunopreviniveis: sarampo,
poliomielite, difteria, coqueluche, tétano, tuberculose, parotidite, rubéola e hepatite. Assisténcia de Enfermagem nas
acoes de vigilancia epidemioldgica: imunizacdo — esquema basico recomendado pelo Ministério da Saude — Rede de
Frio; acbes de prevencdo e controle: notificagdo compulséria, investigacdo epidemioldgica. Assisténcia de
Enfermagem a saldde da mulher adolescente, com énfase a: prevencd@o e controle de céncer cérvico- uterino;
doencas sexualmente transmissiveis e Aids; gravidez, parto e puerpério, aleitamento materno; planejamento familiar
— anti-concepcéo, direitos reprodutivos. Cuidados imediatos ao recém-nascido, caracteristicas do recém-nascido,
alojamento conjunto. Consulta de enfermagem pré-natal e pediatrica.

ENFERMEIRO — ESF

Atualidades e Legisla¢des Municipais:

Atualidades Nacionais e Internacionais. Meio Ambiente. Cidadania. Direitos Sociais — Individuais e Coletivos.
FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet. Lei Organica Municipal e Estatuto do Funcionario Publico do
Municipio de Quata.

Lingua Portuguesa:

1. Leitura, compreensdo e interpretacédo de textos.

2. Estrutura fonética: encontros vocélicos e consonantais, digrafo, divisdo silabica, ortografia, acentuagéo tdénica e
grafica.

. Classes de palavras: classificagdo, flexdes nominais e verbais (verbos regulares e irregulares), emprego.
. Teoria geral da frase e sua analise: oragdes, periodos e func¢des sintaticas.

. Sintaxe de concordancia: concordancia nominal e verbal (casos gerais e particulares).

. Sintaxe de regéncia: regéncia nominal e verbal.

. O uso da crase.

. O uso do hifen.

. Colocacao de pronomes: proclise, meséclise e énclise.

10. Pontuacgédo: emprego dos sinais de pontuagao.

11. Figuras de linguagem, vicios de linguagem e significagdo das palavras no contexto.

O©oo~NOOThWwW

Bibliografia sugerida:

ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. Vocabuléario Ortografico da Lingua Portuguesa. 5. ed. Rio de Janeiro:
Global Editora, 2009.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramética Portuguesa. 37. ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001. Revista e ampliada.
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramética da lingua portuguesa. Sao Paulo: Nacional, 2006.

CINHA, Celso; LINDLEY, Cintra. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 6. ed. Rio de Janeiro: Lexikon,
2008.

HOUAISS, Antdnio; VILLAR, Mauro de Salles. Dicionario Houaiss da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Objetiva,
2001.

INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica aplicada aos textos. 7. ed. Sao Paulo: Scipione, 2005.

LIMA, Rocha. Gramatica normativa da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: José Olympio, 2010.

Livros didaticos de Lingua Portuguesa para o ensino fundamental e médio.
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OBS: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em
hipétese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Conhecimentos Especificos:

PORTARIA N° 2.488, de 21 de outubro de 2011. Lei do exercicio profissional: Lei n® 7498, de 1986, alteracdo de seu
artigo 23 (Lei 8967) e Decreto n° 94406/87. Cédigo de Etica de Enfermagem [Resolucdo COFEN 160 RJ 12/05/93].
Resolugdo COFEN n° 195/97. Direitos da crianga e do adolescente. Politicas de Saude/Ministério da Saude:
Iniciativa Hospital Amigo da Crianca, Maternidade Segura, Programa de Humaniza¢do no Pré-Natal e Nascimento.
Aspectos psicossociais da hospitalizagdo: clientela, familia, equipe de saldde. Anatomia e fisiologia dos 6rgaos e
sistemas. Nocdes de microbiologia e parasitologia. Fundamentos de enfermagem: assepsia hospitalar, sinais vitais,
terapéutica medicamentosa, sondagens, curativo, oxigenioterapia, alimentacdo, glicosuria, coleta de material para
exames laboratoriais em pediatria, métodos de esterilizacdo e desinfeccdo, precaucdes universais. Avaliacdo do
crescimento e desenvolvimento da crianca e do adolescente. Assisténcia de Enfermagem as doencas prevalentes na
infancia: afec¢des respiratorias, afeccdes de pele, desidratagdo, desnutricdo, verminose, doengas meningocadcicas.
Assisténcia de enfermagem é crianga e adolescente portadores de distdrbios neurolégicos, cardiacos, gastricos,
nutricionais. Assisténcia de enfermagem a crianca e adolescente portadores de diabetes Mellitus. Assisténcia de
enfermagem a crianca e adolescente portadores de cancer: leucemia, tumores do Sistema Nervoso Central, Hodkin.
Assisténcia de enfermagem a crianca e adolescente portadores do virus Hiv/Aids. Assisténcia de enfermagem nos
periodos pré, trans e pds-operatério. Assisténcia de Enfermagem a crianga e adolescente nas urgéncias e
emergéncias: parada cardio respiratérias, acidentes na infancia, traumatismos, afogamento, queimaduras,
intoxicagdes, convulsdo, mordeduras, hemorragias, maus tratos. Doencas infecciosas imunopreviniveis: sarampo,
poliomielite, difteria, coqueluche, tétano, tuberculose, parotidite, rubéola e hepatite. Assisténcia de Enfermagem nas
acoes de vigilancia epidemioldgica: imunizacdo — esquema basico recomendado pelo Ministério da Saude — Rede de
Frio; acbes de prevencdo e controle: notificagdo compulséria, investigacdo epidemioldgica. Assisténcia de
Enfermagem a saldde da mulher adolescente, com énfase a: prevencdo e controle de céncer cérvico- uterino;
doencgas sexualmente transmissiveis e Aids; gravidez, parto e puerpério, aleitamento materno; planejamento familiar
— anti-concepcao, direitos reprodutivos. Cuidados imediatos ao recém-nascido, caracteristicas do recém-nascido,
alojamento conjunto. Consulta de enfermagem pré-natal e pediatrica.

ESCRITURARIO

Atualidades e Legislagdes Municipais:

Atualidades Nacionais e Internacionais. Meio Ambiente. Cidadania. Direitos Sociais — Individuais e Coletivos.
FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet. Lei Organica Municipal e Estatuto do Funcionério Publico do
Municipio de Quata.

Lingua Portuguesa:

1. Leitura, compreensdo e interpretacédo de textos.

2. Estrutura fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafo, diviséo silabica, ortografia, acentuagao tdnica e
gréfica.

. Classes de palavras: classificacéo, flexdes nominais e verbais (verbos regulares e irregulares), emprego.

. Teoria geral da frase e sua analise: oragdes, periodos e func¢des sintaticas.

. Sintaxe de concordancia: concordancia nominal e verbal (casos gerais e particulares).

. Sintaxe de regéncia: regéncia nominal e verbal.

. O uso da crase.

. O uso do hifen.

. Colocacéo de pronomes: proclise, mesoclise e énclise.

10. Pontuacgédo: emprego dos sinais de pontuacao.

11. Figuras de linguagem, vicios de linguagem e significagdo das palavras no contexto.

Bibliografia sugerida:

ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. Vocabuléario Ortografico da Lingua Portuguesa. 5. ed. Rio de Janeiro:
Global Editora, 2009.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 37. ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001. Revista e ampliada.
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Sédo Paulo: Nacional, 2006.

CINHA, Celso; LINDLEY, Cintra. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 6. ed. Rio de Janeiro: Lexikon,
2008.

HOUAISS, Antdnio; VILLAR, Mauro de Salles. Dicionario Houaiss da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Objetiva,
2001.

INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica aplicada aos textos. 7. ed. Sao Paulo: Scipione, 2005.

LIMA, Rocha. Gramatica normativa da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: José Olympio, 2010.

Livros didaticos de Lingua Portuguesa para o ensino fundamental e médio.
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OBS: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em
hipétese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Matemética:

Radicais: operacdes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores. Equacao de 2° grau: resolucéo
das equacdes completas, incompletas, problemas do 2° grau. Equacdo de 1° grau: resolu¢cdo — problemas de 1°
grau. Equacdes fracionarias. Relagdo e Funcéo: dominio, contra-dominio e imagem. Funcao do 1° grau — fungdo
constante. Razdo e Proporcao. Grandezas Proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros
Simples e Composto. Conjunto de numeros reais. Fatoracdo de expressao algébrica. Expressdo algébrica —
operacles. Expressfes fracionarias — operacdes — simplificacdo. PA e PG. Sistemas Lineares. NUmeros complexos.
Funcdo exponencial: equacdo e inequacado exponencial. Funcdo logaritmica. Andlise combinatdria. Probabilidade.
Funcédo do 2° grau. Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental. Geometria Analitica.
Geometria Espacial. Geometria Plana. Operacdo com numeros inteiros e fracionarios. MDC e MMC. Raiz quadrada.
Sistema Monetario Nacional (Real). Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e
volume.

Conhecimentos Especificos:

Ata, oficio, memorando, certiddo, atestado, declaracdo, procuragdo, aviso, comunicado, circular, requerimento,
portaria, edital, decreto, carta comercial. Recebimento e Remessa de Correspondéncia Oficial. Impostos e Taxas.
Siglas e Abreviaturas. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Tipos de Correspondéncia. Nogdes de
Protocolo. Arquivo e as Técnicas de Arquivamento. Nog¢bes basicas de financas. Nogdes béasicas de Recursos
Humanos, controle de pastas pessoais e demais documentos legais. Qualidade no Atendimento ao Publico.
RelagBes Humanas. Etica profissional.

MONITOR DE EDUCACAQO

Atualidades e Legislagdes Municipais:

Atualidades Nacionais e Internacionais. Meio Ambiente. Cidadania. Direitos Sociais — Individuais e Coletivos.
FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet. Lei Organica Municipal e Estatuto do Funcionéario Publico do
Municipio de Quata.

Lingua Portuguesa:

1. Leitura, compreenséo e interpretacéo de textos.

2. Estrutura fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafo, diviséo silabica, ortografia, acentuacéo tbnica e
gréfica.

3. Classes de palavras: classificacdo, flex6es nominais e verbais (verbos regulares e irregulares), emprego.
4. Teoria geral da frase e sua andlise: orac¢des, periodos e fungfes sintaticas.

5. Sintaxe de concordancia: concordancia nominal e verbal (casos gerais e particulares).

6. Sintaxe de regéncia: regéncia nominal e verbal.

7. O uso da crase.

8. O uso do hifen.

9. Colocacao de pronomes: préclise, meséclise e énclise.

10. Pontuagdo: emprego dos sinais de pontuacao.

11. Figuras de linguagem, vicios de linguagem e significagdo das palavras no contexto.

Bibliografia sugerida:

ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. Vocabulério Ortografico da Lingua Portuguesa. 5. ed. Rio de Janeiro:
Global Editora, 2009.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramética Portuguesa. 37. ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001. Revista e ampliada.
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramética da lingua portuguesa. Sao Paulo: Nacional, 2006.

CINHA, Celso; LINDLEY, Cintra. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 6. ed. Rio de Janeiro: Lexikon,
2008.

HOUAISS, Antdnio; VILLAR, Mauro de Salles. Dicionario Houaiss da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Objetiva,
2001.

INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica aplicada aos textos. 7. ed. Sao Paulo: Scipione, 2005.

LIMA, Rocha. Gramética normativa da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: José Olympio, 2010.

Livros didaticos de Lingua Portuguesa para o ensino fundamental e médio.

OBS: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em
hipétese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

17



PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATA

Rua Gal. Marcondes Salgado, 332 — Quata/SP.
Telefone: (18) 3366-9500

Matematica:

Radicais: operacdes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores. Equacao de 2° grau: resolucéo
das equacdes completas, incompletas, problemas do 2° grau. Equacdo de 1° grau: resolucdo — problemas de 1°
grau. Equacdes fracionarias. Relagdo e Funcéo: dominio, contra-dominio e imagem. Funcao do 1° grau — fungdo
constante. Razdo e Proporcdo. Grandezas Proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros
Simples e Composto. Conjunto de numeros reais. Fatoracdo de expressdo algébrica. Expressao algébrica —
operac@es. Expressfes fracionarias — operacdes — simplificacdo. PA e PG. Sistemas Lineares. NUmeros complexos.
Funcéo exponencial: equacdo e inequacdo exponencial. Funcdo logaritmica. Analise combinatéria. Probabilidade.
Funcédo do 2° grau. Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental. Geometria Analitica.
Geometria Espacial. Geometria Plana. Operacdo com numeros inteiros e fracionarios. MDC e MMC. Raiz quadrada.
Sistema Monetario Nacional (Real). Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e
volume.

Conhecimentos Especificos:

BRASIL. Ministério da Educacdo. Educacao. Referenciais Curriculares Nacionais para a Educacédo
Infantil. Volumes 1 a 3. Brasilia: MEC, s/d. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); Noc¢8es sobre a prética do
trabalho; Desenvolvimento Infantil; Etica Profissional; Relagdes Humanas; Atividades na Educag&o Infantil; Principais
aspectos da organizacao e funcionamento da educacéo nacional; Saude na instituicdo de Educacao Infantil: higiene,
alimentacdo, sono, controle de esfincteres, doencas comuns na infancia, prevencdo de acidentes e primeiros
SOCOrT0s.

TECNICO DE ENFERMAGEM — 40 HORAS

Atualidades e Legislagdes Municipais:

Atualidades Nacionais e Internacionais. Meio Ambiente. Cidadania. Direitos Sociais — Individuais e Coletivos.
FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet. Lei Organica Municipal e Estatuto do Funcionario Publico do
Municipio de Quata.

Lingua Portuguesa:

1. Leitura, compreenséo e interpretacéo de textos.

2. Estrutura fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafo, diviséo silabica, ortografia, acentuacéo tbnica e
gréfica.

3. Classes de palavras: classificacéo, flexdes nominais e verbais (verbos regulares e irregulares), emprego.
4. Teoria geral da frase e sua andlise: ora¢fes, periodos e fun¢des sintaticas.

5. Sintaxe de concordancia: concordancia nominal e verbal (casos gerais e particulares).

6. Sintaxe de regéncia: regéncia nominal e verbal.

7. O uso da crase.

8. O uso do hifen.

9. Colocacao de pronomes: préclise, mesdclise e énclise.

10. Pontuagéo: emprego dos sinais de pontuacao.

11. Figuras de linguagem, vicios de linguagem e significacdo das palavras no contexto.

Bibliografia sugerida:

ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. Vocabulério Ortografico da Lingua Portuguesa. 5. ed. Rio de Janeiro:
Global Editora, 2009.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 37. ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001. Revista e ampliada.
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Sédo Paulo: Nacional, 2006.

CINHA, Celso; LINDLEY, Cintra. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 6. ed. Rio de Janeiro: Lexikon,
2008.

HOUAISS, Antdnio; VILLAR, Mauro de Salles. Dicionario Houaiss da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Objetiva,
2001.

INFANTE, Ulisses. Curso de Graméatica aplicada aos textos. 7. ed. Sao Paulo: Scipione, 2005.

LIMA, Rocha. Gramética normativa da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: José Olympio, 2010.

Livros didaticos de Lingua Portuguesa para o ensino fundamental e médio.

OBS: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em
hip6tese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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Matematica:

Radicais: operacdes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores. Equacao de 2° grau: resolucéo
das equacdes completas, incompletas, problemas do 2° grau. Equacdo de 1° grau: resolugdo — problemas de 1°
grau. Equacdes fracionarias. Relagdo e Funcéo: dominio, contra-dominio e imagem. Funcao do 1° grau — fungdo
constante. Razdo e Proporcdo. Grandezas Proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros
Simples e Composto. Conjunto de nUumeros reais. Fatoracdo de expressdo algébrica. Expressdo algébrica —
operacdes. Expressoes fracionarias — operacdes — simplificacdo. PA e PG. Sistemas Lineares. NUmeros complexos.
Funcéo exponencial: equacdo e inequacdo exponencial. Funcdo logaritmica. Analise combinatéria. Probabilidade.
Funcédo do 2° grau. Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental. Geometria Analitica.
Geometria Espacial. Geometria Plana. Operacdo com numeros inteiros e fracionarios. MDC e MMC. Raiz quadrada.
Sistema Monetario Nacional (Real). Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e
volume.

Conhecimentos Especificos:

Qualidade no Atendimento ao Publico. Relagdes Humanas. Etica profissional. Técnicas béasicas de enfermagem.
Politicas de Saude e Legislagio de Sistema Unico de Salde — SUS. Parametros pertinentes a Satde da Familia.
Constituicdo Federal/88 (artigo 196 a 200). Cddigo de Etica. Normas e rotinas de enfermagem. Indicadores
Epidemiolégicos. Ordem e limpeza na unidade; preparo da cama hospitalar; sinais vitais; coleta de material para
exames; admissdo; alta e transferéncia de paciente; posicGes e restricbes de movimentos; movimentacdo e
transporte de paciente; conforto; higiene corporal; alimentacdo do paciente; dietas; curativo; escara de decubito;
administracdo de medicamentos; lavagem géstrica; cateterismo vesical masculino e feminino; socorros de urgéncia;
infeccé@o hospitalar. Equipamentos de protecéo individual.

TECNICO DE ENFERMAGEM — ESF

Atualidades e Legislagdes Municipais:

Atualidades Nacionais e Internacionais. Meio Ambiente. Cidadania. Direitos Sociais — Individuais e Coletivos.
FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet. Lei Orgénica Municipal e Estatuto do Funcionério Publico do
Municipio de Quata.

Lingua Portuguesa:

1. Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos.

2. Estrutura fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafo, diviséo silabica, ortografia, acentuacéo tbnica e
gréfica.

3. Classes de palavras: classificacdo, flexdes nominais e verbais (verbos regulares e irregulares), emprego.
4. Teoria geral da frase e sua andlise: orac¢des, periodos e fun¢fes sintaticas.

5. Sintaxe de concordancia: concordancia nominal e verbal (casos gerais e particulares).

6. Sintaxe de regéncia: regéncia nominal e verbal.

7. O uso da crase.

8. O uso do hifen.

9. Colocacao de pronomes: préclise, meséclise e énclise.

10. Pontuag&o: emprego dos sinais de pontuacao.

11. Figuras de linguagem, vicios de linguagem e significagdo das palavras no contexto.

Bibliografia sugerida:

ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. Vocabulério Ortografico da Lingua Portuguesa. 5. ed. Rio de Janeiro:
Global Editora, 2009.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramética Portuguesa. 37. ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001. Revista e ampliada.
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramética da lingua portuguesa. Sao Paulo: Nacional, 2006.

CINHA, Celso; LINDLEY, Cintra. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 6. ed. Rio de Janeiro: Lexikon,
2008.

HOUAISS, Antdnio; VILLAR, Mauro de Salles. Dicionario Houaiss da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Objetiva,
2001.

INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica aplicada aos textos. 7. ed. Sao Paulo: Scipione, 2005.

LIMA, Rocha. Gramética normativa da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: José Olympio, 2010.

Livros didaticos de Lingua Portuguesa para o ensino fundamental e médio.

OBS: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em
hipétese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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Matematica:

Radicais: operacdes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores. Equacao de 2° grau: resolucéo
das equacdes completas, incompletas, problemas do 2° grau. Equacdo de 1° grau: resolugdo — problemas de 1°
grau. Equacdes fracionarias. Relagdo e Funcao: dominio, contra-dominio e imagem. Funcao do 1° grau — fungdo
constante. Razdo e Proporcdo. Grandezas Proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros
Simples e Composto. Conjunto de numeros reais. Fatoracdo de expressdo algébrica. Expressdo algébrica —
operacdes. Expressoes fracionarias — operacdes — simplificacdo. PA e PG. Sistemas Lineares. NUmeros complexos.
Funcdo exponencial: equacdo e inequacdo exponencial. Funcdo logaritmica. Andlise combinatdria. Probabilidade.
Funcédo do 2° grau. Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental. Geometria Analitica.
Geometria Espacial. Geometria Plana. Operacdo com numeros inteiros e fracionarios. MDC e MMC. Raiz quadrada.
Sistema Monetario Nacional (Real). Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e
volume.

Conhecimentos Especificos:

PORTARIA N° 2.488, de 21 de outubro de 2011. Qualidade no Atendimento ao Publico. Relagdes Humanas. Etica
profissional. Técnicas basicas de enfermagem. Politicas de Salde e Legislacdo de Sistema Unico de Saltde — SUS.
Parametros pertinentes a Saude da Familia. Constituicdo Federal/88 (artigo 196 a 200). Cédigo de Etica. Normas e
rotinas de enfermagem. Indicadores Epidemioldgicos. Ordem e limpeza na unidade; preparo da cama hospitalar;
sinais vitais; coleta de material para exames; admissdo; alta e transferéncia de paciente; posicdes e restricbes de
movimentos; movimentacdo e transporte de paciente; conforto; higiene corporal; alimentacdo do paciente; dietas;
curativo; escara de decubito; administracdo de medicamentos; lavagem gastrica; cateterismo vesical masculino e
feminino; socorros de urgéncia; infeccéo hospitalar. Equipamentos de protecao individual.

BERCARISTA

Atualidades e Legislagdes Municipais:

Atualidades Nacionais e Internacionais. Meio Ambiente. Cidadania. Direitos Sociais — Individuais e Coletivos.
FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet. Lei Orgénica Municipal e Estatuto do Funcionério Publico do
Municipio de Quata.

Lingua Portuguesa:

1. Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos.

2. Estrutura fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafo, diviséo silabica, ortografia, acentuacéo tbnica e
gréfica.

3. Classes de palavras: classificacédo, flexdes nominais e verbais (verbos regulares), emprego.

4. Teoria geral da frase e sua andlise: oracgdes, periodos e fungfes sintaticas.

5. Sintaxe de concordancia: concordancia nominal e verbal.

6. O uso da crase.

7. Pontuacéo: emprego dos sinais de pontuacéo.

8. Figuras de linguagem e significacdo das palavras no contexto.

Bibliografia sugerida

ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. Vocabuléario Ortografico da Lingua Portuguesa. 5. ed. Rio de Janeiro:
Global Editora, 2009.

BECHARA, Evanildo. Moderna Graméatica Portuguesa. 37. ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001. Revista e ampliada.
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. S0 Paulo: Nacional, 2006.
CINHA, Celso; LINDLEY, Cintra. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 6. ed. Rio de Janeiro: Lexikon,
2008.

HOUAISS, Antdnio; VILLAR, Mauro de Salles. Dicionario Houaiss da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Objetiva,
2001.

INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica aplicada aos textos. 7. ed. Sao Paulo: Scipione, 2005.

LIMA, Rocha. Gramética normativa da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: José Olympio, 2010.

Livros didaticos de Lingua Portuguesa para o ensino fundamental.

OBS: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em
hipétese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Matematica:

Conjunto dos numeros naturais: quatro operacfes fundamentais — resolucdo de problemas sobre as quatro
operacgdes; Sistema de numeracdo decimal: nimeros até bilhdo; Noc¢bes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um
guarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo —
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transformacdes — problemas; Numero decimal: operacdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de
quadrado e retangulo; Operac¢des com fracdes; Operagfes com numeros decimais.

Conhecimentos Especificos:

Nocdes sobre a préatica do trabalho; Desenvolvimento Infantil; Boas maneiras e comportamento no ambiente de
trabalho; Nocdes basicas sobre Saude, alimentacdo, sono, controle de esfincteres, doengcas comuns na infancia,
prevencéo de acidentes e primeiros socorros; Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Atualidades e Legislagdes Municipais:

Atualidades Nacionais e Internacionais. Meio Ambiente. Cidadania. Direitos Sociais — Individuais e Coletivos.
FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet. Lei Orgénica Municipal e Estatuto do Funcionario Publico do
Municipio de Quata.

Lingua Portuguesa:

. Ortografia.

. Divis&o Silabica.

. Acentuacdo Grafica.

. Verbo: conjugacdes regulares (12, 22 e 32 conjugacdes).

. Sinbnimos e antdnimos.

. Leitura e interpretacdo de texto.

. Reconhecimento da significacéo das palavras no contexto.

~NOoO O~ WNE

Bibliografia Sugerida
Livros didaticos de lingua portuguesa de 12 a 42 série do ensino fundamental.
Gramética normativa da Lingua Portuguesa.

Matemética:

Conjunto dos nUmeros naturais: quatro operacfes fundamentais — resolucdo de problemas sobre as quatro
operagfes; Sistema de numeracdo decimal: nimeros até bilhdo; No¢des de: dizia, arroba, metade, dobro, triplo, um
guarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo —
transformag8es — problemas; Nimero decimal: operagfes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de
qguadrado e retangulo; Operacdes com fragdes; Operagdes com numeros decimais.

Conhecimentos Especificos:

Nog8es sobre a pratica do trabalho, Nog8es gerais de natureza operacional de limpeza, bem como a conservacéao,
manutencdo e zelo dos mesmos. Higiene pessoal e coletiva. Utilizagdo de Equipamentos de Protecdo Individual
(EPI). Normas de Seguranca do Trabalho. Meio ambiente e cidadania. No¢bes bésicas de atendimento, boas
maneiras e comportamento no ambiente de trabalho.

COZINHEIRA

Atualidades e Legislagdes Municipais:

Atualidades Nacionais e Internacionais. Meio Ambiente. Cidadania. Direitos Sociais — Individuais e Coletivos.
FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet. Lei Organica Municipal e Estatuto do Funcionario Publico do
Municipio de Quata.

Lingua Portuguesa:

. Ortografia.

. Divisdo Silabica.

. Acentuacdo Grafica.

. Verbo: conjugacdes regulares (12, 22 e 32 conjugacdes).

. Sindnimos e anténimos.

. Leitura e interpretacao de texto.

. Reconhecimento da significacdo das palavras no contexto.

NOoO o, WNBE

Bibliografia Sugerida
Livros didaticos de lingua portuguesa de 12 a 42 série do ensino fundamental.
Gramatica normativa da Lingua Portuguesa.
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Matematica:

Conjunto dos numeros naturais: quatro operac¢fes fundamentais — resolugdo de problemas sobre as quatro
operacdes; Sistema de numeracao decimal: nimeros até bilhdo; No¢bes de: dizia, arroba, metade, dobro, triplo, um
quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo —
transformagdes — problemas; NUumero decimal: operagdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de
quadrado e retangulo; Operag¢des com fracdes; Operacées com numeros decimais.

Conhecimentos Especificos:

Noc¢des sobre a pratica do trabalho: pré-preparo e preparo de refeicées, géneros alimenticios, normas e técnicas de
higienizacao, conservacao de alimentos, materiais e equipamentos. NocBes gerais de natureza operacional de
limpeza, bem como a conservacdo, manutencdo e zelo dos mesmos. Higiene pessoal e coletiva. Utilizacdo de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Normas de Seguranca do Trabalho. Noc¢des basicas de atendimento,
boas maneiras e comportamento no ambiente de trabalho.
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Anexo Il

Requerimento para Condicao Especial ou Prova Especial
Concurso Puablico n° 01/2015 Edital n® 01/2015 - Municipio de Quata — SP

Nome do Candidato:

N° Inscrigao: Cargo: RG:

Venho requerer Prova Especial como Pessoa Portadora de Deficiéncia
Tipo de Deficiéncia de que sou Portador(a):

Caédigo Correspondente da Classificagé@o Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

(OBS: NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENCIA OS DISTURBIOS DE ACUIDADE VISUAL
PASSIVEIS DE CORRECAO SIMPLES DO TIPO MIOPIA, ASTIGMATISMO, ESTRABISMO E
CONGENERES)

MARCAR COM X NO LOCAL INDICADO PARA DISCRIMINAR O TIPO DE PROVA NECESSARIA.

( ) ACOMODACOES ( ) LEDOR ( ) PROVA AMPLIADA — FONTE ( ) PROVA EM BRAILE ()
OUTROS (descrever a condicdo abaixo):

NESTES TERMOS,
PEDE DEFERIMENTO.

, de 2015.

Assinatura do Candidato

E obrigatéria a apresentagdo do LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.
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Anexo IV

Modelo de formulario para interposicao de recurso

Eu, , RG n° )
inscrito(@) no Concurso Publico n° 01/2015 Edital n° 01/2015, para o Cargo de
, inscricdo n° , apresento recurso junto a empresa

realizadora do Certame supra citado, CSC — Assessoria Consultoria e Gestéo Ltda.
A decisao objeto de contestacdo é em relacdo a/ao

Os argumentos com o0s quais contesto sao:

Para fundamentar essa contestagdo, encaminho em anexo os seguintes documentos (caso haja):

Quata, de de 2015.

Assinatura do candidato

RECEBIDO em: / /2015,

por

(assinatura e cargo/funcéo do servidor
gue recepcionar 0 recurso)
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Anexo V
CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATA HORARIO LOCAL
Inscricdes De 20 de outubro Www.cscconsultoria.com.br
a 06 de novembro
de 2015.
Entrega de De 20 de outubro Horario de Prefeitura Municipal de Quata
comprovante de | a 06 de novembro funcionamento
deficiéncia de 2015.
Edital de Www.cscconsultoria.com.br
Homologagéo 24 de novembro Apoés as 14h www.quata.sp.gov.br e no sagudo da Prefeitura
das InscricBes e de 2015 Municipal de Quata
Convocacgéo
Prova Objetiva
Recurso da
Homologagéo 25 e 26 de
das Inscri¢cdes e novembro de Horério de Prefeitura Municipal de Quata
Convocacgéo 2015 funcionamento
para Prova
Objetiva
MANHA
Entrada a partir das
08h30.
Prova objetiva 29 de novembro Inicio 9h Local a ser divulgado
de 2015 TARDE
Entrada a partir das
13h30.
Inicio 14h
Gabarito 30 de novembro ApoOs as 14h www.cscconsultoria.com.br
de 2015 www.quata.sp.gov.br e no sagudo da Prefeitura
Municipal de Quata
Recurso do 01 e 02 de Horario de Prefeitura Municipal de Quata
Gabarito dezembro de funcionamento
2015

www.cscconsultoria.com.br

Gabarito POs- 03 de dezembro Apoés as 14h e no sagudo da Prefeitura Municipal de Quata
Recurso de 2015

Classificagéo 15 de dezembro Apos as 14h www.cscconsultoria.com.br,

geral de 2015 www.quata.sp.gov.br

e no sagudo da Prefeitura Municipal de Quata
Recurso da 16 e 17 de Horario de Prefeitura Municipal de Quata

Classificagao dezembro de funcionamento

geral 2015

Classificagao
final

21 de dezembro
de 2015

Apos as 14h

www.cscconsultoria.com.br
www.quata.sp.gov.br , no sagudo da Prefeitura
Municipal de Quata e jornal local
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Anexo VI

Documentos necessarios para posse de cargo efetivo “concurso publico”

- Xerox dos Documentos Pessoais: CPF, RG, Titulo Eleitor, Cartdo PIS/PASEP e Cert. Casamento

- Xérox Carteira de Trabalho e dos contratos de registros da mesma.

- Xérox Comprovante de Residéncia ATUALIZADO

- Certid&o de nascimento e carteira de vacinagéo dos filhos (se houver)

- Antecedentes Criminais.

- Diploma com a formacé&o exigida no Edital.

- Laudo Médico apto para Trabalho (Médico Admissional Prefeitura) e

exames fisiolégicos de acordo com o pedido do Médico Admissional.

- Exame de Audiometria (Fonoaudiologa Admissional Prefeitura)

- Conta corrente pessoal do admitido no Banco conveniado ( Banco Santander)

- Certiddo dos distribuidores CIVEIS ESTADUAL

- Certiddo dos distribuidores CRIMINAIS ESTADUAL

- Certidao dos distribuidores CIVEIS E CRIMINAIS FEDERAL 32 REGIAO (endereco eletronico: www.trf3.jus.br )
- Certiddo TRIBUNAL ELEITORAL néo constar condenagéo.

- Certiddo TRIBUNAL ELEITORAL estar quite com a justica eleitoral (enderego eletrénico: www.tse.jus.br)

- Certiddo do TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO (endereco eletrdnico: www.tce.sp.gov.br )

- Declaracdo de BENS

- Declaracéo que ndo EXERCER OUTRO CARGO PUBLICO.

- Xerox Carteira de Habilitagdo se necessério para o cargo.

- Xerox do registro de conselho de CLASSE se necessario para o cargo.

OBS: todos os xerox e documentos exigidos deverdo ser entregues no ato da posse do cargo, para a elaboragéo

do cadastro do candidato e da Folha de pagamento.
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