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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 01/2018

O Municipio de Quata, Estado de Sio Paulo, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito sob CNPJ n°
44.547.313/0001-30, com sede administrativa na Rua General Marcondes Salgado, n° 332, Centro, Quata/SP, CEP
19780-000, neste ato representado pelo Prefeito Municipal MARCELO DE SOUZA PECCHIO, no uso de suas atribuicoes
legais, faz saber e torna publico, que se encontram abertas as inscricdes de Processo Seletivo Simplificado para
provimento dos cargos de Enfermeiro, Enfermeiro ESF, Farmacéutico Bioquimico, Técnico de Enfermagem e
Professor PEB |, conforme tabela do item 1, providas pelo Regime Estatutario, com observancia das disposicoes
pertinentes da Constituicdo Federal e legislacao infraconstitucional e das legislagdes municipais vigentes.

1. DA NOMECLATURA - VAGAS — CARGA HORARIA - VENCIMENTOS — TAXA

Nomenclaturas 3 Carga Horaria Vencimento Escolaridade e Valor da
N° de Vagas (*) s S ! Fo
dos Cargos Semanal Inicial Requisitos inscricao

Graduagéo Plena em
EACA I O ndaEiD Resens 20 horas R$ 2.172,87 FeMagE s R$ 65,00
Bioquimico Registro no
Conselho de Classe
Ensino Superior em
Enfermagem e
Registro no
Conselho de Classe.
Ensino Superior em
Enfermagem e
Registro no
Conselho de Classe.
Nivel Técnico em
E-lr;efgpr'r:::gi?n Cadastro Reserva 40 horas R$ 1.332,20 Erl;f:;rirsl?rge:;e
Conselho de Classe.
Licenciatura Plena
em Pedagogia com
Habilitagao
Professor PEB | Cadastro Reserva | - E:r; /iflz Esspl?:;?;ar g: :?Vrg:al R$ 65,00
Médio com
Habilitagao no
Magistério.

Enfermeiro Cadastro Reserva 30 horas R$ 1.919,40 R$ 65,00

Enfermeiro ESF Cadastro Reserva 40 horas R$ 2.734,73 R$ 65,00

R$ 45,00

(*) O numero de vagas ndo comporta reserva de cotas para deficientes
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1.1. Das Disposicoes Preliminares

e R S R s

etk

1.2
1.1.3

A organizagao, aplicagao e corregéo do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da ORDEM PUBLICA
CONSULTORIA, SOFTWARE E TREINAMENTOS LTDA. e o acompanhamento e a fiscalizagao serao

efetuados pela Comissao Especial de Fiscalizacdo do Processo Seletivo, nomeados pela Portaria n® 35.114 de
24 de agosto de 2018.

As provas serdo aplicadas no Municipio de Quata/SP.

O cargo faz jus a cartao alimentacéo no valor mensal de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta) reais.

2. Das Inscricoes

e

251

2.1.3
2.1.4

As inscrigoes serio feitas exclusivamente via internet, no site www.ordemconcursos.com.br no periodo de 20
de setembro até o dia 30 de setembro de 2018, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

a) Acessar o site www.ordemconcursos.com.br, clicar no icone “CLIQUE AQUI" e com isso sera redirecionado
para o acesso as inscricdes. Apds isso, devera clicar em “AREA DO CANDIDATO?", realizar o seu cadastro.
Caso ja possua cadastro, devera realizar o login para inscrigdo. Uma vez acessado na Area do Candidato,
devera clicar em Processo Seletivo n® 01/2018 da Prefeitura Municipal de Quata (SP).

b) Em seguida, selecionar o cargo pretendido e clicar em “INSCRIGAO". Logo depois, clicar em “continuar”.
c) Preencher todos os campos corretamente e clicar em “FINALIZAR INSCRIGAO”.

d) Na sequéncia, imprimir o Boleto Bancario para pagamento e promover o pagamento equivalente ao valor da
inscri¢ao ao cargo selecionado em qualquer agéncia bancaria, correspondente bancario autorizado ou lotérica.
N&o serao aceitos recolhimentos em caixas eletrénicos, postos bancarios, transferéncias e por agendamento.

e) O pagamento do boleto devera ser feito até o primeiro dia util apés a data do encerramento das inscrigoes,
entendendo-se como "n&o uteis", exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para
tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscrigdo nao
ser processada e recebida.

f) As pessoas portadoras de deficiéncia deverdo encaminhar via sedex, o respectivo LAUDO MEDICO,
constando o CID, bem como o pedido de condi¢do especial para a prova, caso necessite, até o ultimo dia de
inscricdo e/ou pagamento, na via original ou copia reprografica autenticada, para ORDEM PUBLICA
CONSULTORIA, SOFTWARE E TREINAMENTOS LTDA., situada na Rua Doutora Ana Barbosa, n° 174,
Centro, municipio de Assis/SP, CEP 19814-030.

g) A ORDEM PUBLICA CONSULTORIA, SOFTWARE E TREINAMENTOS LTDA. nio se responsabiliza por
erros de dados no preenchimento de ficha de inscrigdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do
candidato.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigio, o candidato devera certificar-se de que preencheu todos os
requisitos exigidos para a participagdo no Processo Seletivo, pois uma vez paga a taxa, esta so sera restituida em
caso de revogagéo ou cancelamento do certame, pela prépria Administragéo Publica Municipal.

A inscrigdo paga por meio de cheque somente sera considerada apos a respectiva compensagio. O pagamento
apos a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscricao.

No valor da inscrigéo ja esta inclusa a despesa bancaria.

Apos a homologagao das inscrigdes, sera publicado o ensalamento onde os candidatos deverao conferir se suas
inscrigoes foram efetivadas. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a ORDEM PUBLICA
CONSULTORIA, SOFTWARE E TREINAMENTOS pelo endereco eletrénico concursos@ordempublica.com, para
verificar o ocorrido.
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21.5 A ORDEM PUBLICA CONSULTORIA, SOFTWARE E TREINAMENTOS LTDA. néo se responsabiliza por
solicitagéo de inscricéo, via internet, nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das
instrucdes para inscri¢ao via internet implicara na nao efetivacdo da mesma.

2.1.6 Em conformidade com a Lei Municipal Complementar n® 2.567 de 16/06/201 0, artigo 17°, paragrafo 8°, o candidato
que for Doador de Sangue é garantida a isencado do pagamento da Taxa de Inscrigéo.

2.1.7 Em conformidade com a Lei Municipal Complementar n° 2.567 de 16/06/2010, artigo 18°, ficara isento da taxa de
inscricao os candidatos desempregados, ou que comprovarem situagdo de miserabilidade, obedecendo os
seguintes critérios:

2.1.8 A comprovagdo da condicdo de que trata o item anterior se dara mediante apresentacao dos documentos que
deverdo se protocolados na sede da Prefeitura Municipal de Quata/SP, conforme estabelecido no item 2.1.9, que
encaminhara para a Ordem Publica Concursos para analise, deferindo ou indeferindo a solicitacao.

21.9 O candidato que preencher as condigcdes estabelecidas no item 2.1.6 ou 2.1.7, devera solicitar a isencdo de
pagamento de taxa de inscri¢do, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.ordemconcursos.com.br no periodo de 20 de setembro a 28 de setembro de 2018:

b) preencher total e corretamente a ficha de inscricao;

c) Protocolar no periodo de 20 de setembro a 28 de setembro de 2018, na sede da Prefeitura Municipal de Quata,
sito a Rua General Marcondes Salgado, 332 - Centro, em horario de expediente, em envelope identificado
conforme modelo abaixo, contendo: Requerimento de Isencéo devidamente preenchido e assinado pelo candidato,
sem emendas ou rasuras, em formulario padronizado, disponivel no anexo IV do presente Edital: Serdo aceitos
pedidos de iseng&o, enviados via postal, para a sede da Prefeitura Municipal de Quata, desde que recebidos pelo
ente publico dentro do periodo acima mencionado.

d) Ficha de inscrigao devidamente preenchida;
e) Boleto Bancario (ndo pago) decorrente da inscricdo no concurso;

f) declaragdo emitida pelo candidato e pelo 6rgdo gestor de Assisténcia Social do Municipio de origem do
candidato, ou fotocdpia das paginas da Carteira de Trabalho - CTPS que identifique o candidato e caracterizem a
sua situag&o de desemprego e caréncia, ou comprovante de doagéo de sangue efetivada nos ultimos seis meses.

2.1.10 N&o ser&o consideradas as copias de documentos encaminhados por outro meio.
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2.1.11 Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital, tera indeferido seu pedido de isengdo do
pagamento da taxa de inscrig@o e sua inscrigdo ndo sera efetivada.

2.1.12 N&o sera aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a retirada de documentos apos a
entrega da devida documentacéo.

2.1.13 O resultado da analise da documentagéo para solicitagdo de isencéo do pagamento da taxa de inscricdo sera
divulgado a partir das 17h do dia 03 de outubro de 2018, através do site www.ordemconcursos.com.br.

2.1.14 O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagao de isengdo do pagamento da taxa
de inscrigdo devera acessar a “Area do Candidato” no site www.ordemconcursos.com.br. no periodo de 04 a 05

de outubro de 2018.

2.1.15 A partir das 17h do dia 09 de outubro de 2018, estara disponivel no site www.ordemconcursos.com.br o resultado
do recurso contra o indeferimento da solicitagéo de isengao do pagamento da taxa de inscrigao.

2.1.16 O candidato que tiver a solicitagio de isengao indeferida e desejar participar do Processo Seletivo devera acessar
navamente n site www nrdemennciirsns com hr entrar na Area dn Candidatn dinitar seil CPE & nroceder 3
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efetivagéo da inscrigao, imprimindo a 22 via do boleto de inscricdo com valor da taxa de inscricao plena, e efetuando
0 pagamento até a data de seu vencimento, conforme presente Edital.

2.1.17 O candidato que n&o efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa plena tera o pedido
de inscrigéo invalidado.

2.2 Séao condigdes para a inscrigao:
2.2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Artigo 12 da Constituicao Federal.

2.2.2 Ter até a data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos, gozar de boa Satide Fisica e Mental, estar no gozo
dos direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

2.2.3 Estarciente que se aprovado, quando da convocagéo, devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos
para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

2.2.4 Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servigo publico”, mediante decis&o transitada
em julgado em qualquer esfera governamental.

2.3 Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratagdo, devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado na ultima
eleicao ou procedido & justificacdo na forma da lei, Quitag&o com o Servigo Militar, CPF, Prova de Escolaridade e
Habilitacdo Legal, uma foto 3X4, declaragdo de n&o ocupar cargo publico e remunerado, conforme previsto na
Constituicdo Federal de 1988, exceto os acimulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais, sob
pena de perda do direito a vaga.

2.4  Apos a apresentagado dos documentos previstos no item 2.3, o candidato aprovado passara por uma avaliagio
médica de forma a comprovar sua aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego puiblico.

2.5 O néo atendimento dentro do prazo estipulado na convocagéo ou a manifestagao por escrito de desisténcia im-
plicara na exclus&o definitiva do candidato deste Processo Seletivo, sem qualquer alegagéo de direitos futuros.

2.6  Os remanescentes formardao listagem onde poder&o ser reaproveitados em carater temporario por meio de edital
proprio, dentro do prazo de validade do concurso, & medida que a vaga for disponibilizada na ocorréncia de
demissao, licengas saude, aposentadoria etc.

3. Das Pessoas com Deficiéncia

3.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigéo para os cargos no Processo Seletivo, cujas
atribuicbes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei n° 7.853/89.

3.2 Em obediéncia ao disposto no art. 37, §§ 1° e 2° do Decreto n° 3.298, de 20/12/99, que regulamenta a Lei n°
7.853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo.

3.2.1 Se, na aplicagéo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagéo da vaga ficara
condicionada a elevagéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo ou fungao.

3.3 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal n° 3.298/99.

3.4  As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicées especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgao, ao dia, horario e
local de aplicagéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5  Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal n° 3.298/99, deverso ser requeridos por escrito,
durante o periodo das inscrigoes. O candidato devera encaminhar via SEDEX com aviso de recebimentq (AR),
envelope identificado com os dizeres: “PROCESSO SELETIVO - PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATA—SP /
LAUDO MEDICO” para a empresa ORDEM PUBLICA CONSULTORIA, SOFTWARE E TREINAMENTOS LTDA.
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situada na Rua Doutora Ana Barbosa, n° 174, Centro, Assis/SP, CEP 19814-030, postando até o dltimo dia de
inscricéo e/ou pagamento:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagdo do candidato e indicagao do
municipio/Processo Seletivo para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou copia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previséo de adaptacéo a prova;

c) Solicitagao de prova especial, se necessario (a nao solicitacdo de prova especial eximira a empresa de
qualquer providéncia).

3.6 Serao indeferidas as inscricdes na condigdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nZo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situacso.

3.7 Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverao ser transcritas
também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagéo da prova, reglete e
puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas
ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

3.8 A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacao
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

3.9 N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdao preen-
chidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.10 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo seréo considerados como
pessoas com deficiéncia e néo terdo prova especial preparada sejam quais forem os motivos alegados.

3.11 Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo Municipio, que tera deciséo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
nao, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo nao se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagéo geral.

3.12 Apéds o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacéo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

4. Das Provas e dos Principios

41 O Processo Seletivo sera de Provas Objetivas (escritas) para os cargos de Enfermeiro, Enfermeiro ESF,
Farmacéutico Bioquimico, Técnico de Enfermagem e Professor PEB I.

4.1.1 A duragéo da prova sera de 03 (trés) horas, jaincluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

4.2 O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de caneta
azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL.:

- Cédula de Identidade RG:

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social:

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

4.3  As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-d0 em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.
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44 A prova tera carater classificatdrio, onde contara com 40 (quarenta) questées de mdiltipla escolha (A, B, C, D) numa
escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem).

4.5 Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de excluséo do processo: qualquer espécie de consultas
bibliograficas, comunicagcdo com outros candidatos, ou utilizagéo de livros, manuais ou anotacdes, maquina
calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletrdnicas, telefones celulares, smartphones, tablets, mp3 player,
notebook, palmtop, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como
0 uso de oculos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

4.6 Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirada a bateria), serdo guardados em sacos
plasticos fornecidos pela empresa ORDEM PUBLICA CONSULTORIA, SOFTWARE E TREINAMENTOS LTDA.,
lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ira se sentar. Pertences que ndo puderem ser alocados
nos sacos plasticos deverao ser colocados no chao sob a guarda do candidato. Todos os pertences serdo de
inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na sala de provas portando qualquer dos
pertences acima sera excluido do Processo Seletivo.

4.7  Apos adentrar na sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagéo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagéo do Processo Seletivo.

4.8 O candidato so podera retirar-se do local de aplicagao das provas, apos 1 (uma) hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. Nao serdo computadas questdes nédo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada. Em hipotese alguma
havera substituicdo do cartio por erro do candidato.

4.9 Ao final das provas, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do
envelope das folhas de respostas juntamente com o fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos(as)
tiverem concluido.

5. Da Composicao das Provas e Nimero de Questées

5.1 O Processo Seletivo constara das seguintes provas, conforme descrito no quadro que segue:

N° QUESTOES
10 (dez)

CONTEUDO

Lingua Portuguesa

ENFERMEIRO

ENFERMEIRO ESF Raciocinio Légico 05 (cinco)
FARMACEUTICO BIOQUIMICO Conhecimentos Gerais 05 (cinco)
TECNICO DE ENFERMAGEM Conhecimentos Especificos 20 (vinte)

PROFESSOR PEB |

5.2 A classificagao final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

6. Das Matérias

6.1 As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos s&o as constantes no Anexo Ill do presente
Edital.

7.1 LOCAL, DIA, HORARIO - As provas objetivas (escritas) serao realizadas no dia 21 de outubro de 2018 no perio-
do da TARDE, em local e horario a ser divulgado por meio de Edital proprio e que sera afixado no local de costume
da Prefeitura, por meio de jornal com circulagéo regional e no site institucional da prefeitura www.quata.sp.gov.br
e www.ordemconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.
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7.1.1 Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a ORDEM PUBLICA
CONSULTORIA, SOFTWARE E TREINAMENTOS LTDA. e o Municipio poder&o alterar horarios das provas ou
até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacao de
acompanhar as publicagées oficiais e por meio do site www.ordemconcursos.com.br.

7.2 Sera disponibilizado no site www.ordemconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Edital de
convocacéo dos inscritos para os cargos previstos neste Edital.

7.3 COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem
a utilizagéo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do
Processo Seletivo designado pela ORDEM PUBLICA CONSULTORIA, SOFTWARE E TREINAMENTOS LTDA.
e aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a
execucéo individual e correta das provas.

7.4 Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar uma
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

7.5 Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizag&o das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario, os
portdes serao fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

7.6 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo, os quais serio afixados também nos quadros de aviso
da Prefeitura Municipal de Quata/SP, no site oficial da Prefeitura www.quata.sp.gov.br, devendo, ainda,
manter atualizado seu enderego.

8. Dos Critérios de Desempate

8.1 Em todas as fases na classificag&o entre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-
se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior idade.
¢) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
d) Maior numero de acertos na prova de Portugués;

8.1.1 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

8.1.2 O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigées dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagao da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

9. Da Forma de Julgamento da Prova Objetiva

9.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatério e eliminatério.

9.2  Anota da prova objetiva sera obtida com a aplicagéo da formula abaixo:

NPO =_100 x NAP
TOP

e
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ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova

NAP = Numero de acertos na prova.
Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

O candidato que nao auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do Processo
Seletivo.

10. Dos Titulos

10.1

uTo DO. Diploma de Doutor correspondente ao campo
de atuacdo do cargo pretendido, ou na area de atuagao.

O Processo Seletivo sera de provas com valoragéo de titulos para os cargos de nivel de ensino superior. Serao
considerados os seguintes Titulos:

10 (dez) pontos por Titulo, sendo aceito apenas 1(um).

MESTRADO: Diploma de Mestre correspondente ao campo
de atuacéo do cargo pretendido, na area de atuacgao.

07 (sete) pontos por Titulo, sendo aceito apenas 1(um).

LICENCIATURA: Diploma em outras areas com Licenciatura | 03 (trés) pontos por Titulo, sendo aceito apenas um,

na area de atuagao. desde que n&o tenha sido utilizado como pré-requisito.

POS-GRADUAGAO: Curso de Pés-Graduacao Lato Sensu, | 02 (dois) pontos por Certificado, sendo aceitos até

na area de atuacao. dois, com carga horaria minima de 360 horas cada.
10.2 Serédo pontuados como titulos, Certificado/Declaragdo em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e

10.3
10.4
10.5
10.6

10.7

10.8

10.9

10.10

identificag&o do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a conclusao total do curso e aprovagao
e entrega do TCC — Trabalho de Conclus&o de Curso.

A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “24 (vinte e quatro) pontos”.
Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagao final.
Os pontos seréo contados apenas para efeito de “classificagéo” e nao de “aprovacao”.

Os candidatos deverao apresentar através da area do candidato no site www.ordemconcursos.com.br até
o ultimo dia das inscrigées, por meio de COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA DE EVENTUAIS TITULOS
DIGITALIZADOS, conforme o item 10.2 do presente Edital enviados em arquivos no formato digital (*.pdf,
“jpg). Nao serédo considerados os titulos apresentados, por qualquer outra forma, fora do dia e horario

acima determinados e estes deverdo ser apresentados e entregues no campo especifico na area do
candidato no site http://www.ordemconcursos.com.br.

Néao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As copias reprograficas deverio ser
autenticadas em cartdrio e enviadas exclusivamente pelo site.

Nao havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato
que nao os apresentar no dia e horario determinado.

Em que pese os titulos serem apresentados, os pontos somente serdo contados se o candidato obtiver a nota
minima para aprovacgao na prova objetiva.

Nao seréo pontuadas como titulo, graduag&o ou pos-graduagéo, quando exigidas como pré-requisito.
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11. Dos Recursos

11.1  Para recorrer o candidato devera acessar o enderego eletrénico www.ordemconcursos.com.br e ir até a “Area do
Candidato” — “Recursos e Requerimentos” — e preencher online o formulario de recurso e envia-lo via internet,
seguindo as instrucdes nele contidas.

11.2  Tendo como prazo o requerimento de recurso até o ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o préoximo
item.

11.2.1 Todos os recursos deverao ser interpostos nas datas constantes do ANEXO |:
a) Da Homologacao das inscricdes;
b) Do Gabarito;
¢) Do Resultado Preliminar.

11.2.2 Em qualquer caso, n3o serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via telefénica. A interposicdo
devera ser feita diretamente no site, contendo nome do candidato, RG, numero de inscri¢éo, cargo para o qual se
inscreveu e as razdes recursais.

11.3 Cabera recurso a ORDEM PUBLICA CONSULTORIA, SOFTWARE E TREINAMENTOS LTDA. em face do
gabarito e/ou contra o contetido da prova, no tocante a erro material ou de teor das questdes.

11.3.1 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito,
com as modificagdes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias uteis. Cabera a8 ORDEM
PUBLICA CONSULTORIA, SOFTWARE E TREINAMENTOS LTDA. decidir sobre a anulagdo de questdes
julgadas irregulares.

11.3.2 Em caso de anulagéo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes seréo atribuidos
a todos os candidatos que n&o os obtiveram, independente de recurso.

11.4  Os recursos dever&o estar embasados em argumentacao logica e consistente. Em caso de constatagdo de quests-
es da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagao plausivel.

11.5 Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serao indeferidos sem julgamento de mérito. A Comis-
sao constitui tltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso adicional
pelo mesmo motivo.

11.6 O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.ordemconcursos.com.br através da area do candidato entre as
14h00 e 18h00 da segunda-feira subsequente & data da aplicacéo da prova e o candidato tera acesso ao caderno
de questoes no site durante o periodo recursal acessando a Area da Candidato.

12. Das Disposigoes Finais

12.1  Alinscrigdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigées do Processo
Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislagéo municipal e federal pertinente.

12.2 A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a nao apresentacgao ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricéo, sem prejuizo de responsabilizagéo nas esferas administrativa, civel e penal.

12.3 A ORDEM PUBLICA CONSULTORIA, SOFTWARE E TREINAMENTOS LTDA., bem como o érgao realizador do
presente certame n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes
ao processo.

12.4 Decorrido 180 (cento e oitenta) dias do resultado final do Processo Seletivo e ndo caracterizando qualquer obice,
é facultada a fragmentacao das provas e demais registros escritos para fins de reciclagem, mantendo-se, porém,
em arquivo eletrnico copia de seguranga, pelo prazo de 5 (cinco) anos.
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O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao orgéo realizador, apés o
resultado final.

A validade do presente Processo Seletivo sera de 1 (um) ano, contados da homologacao final dos resultados,
podendo haver prorrogagéo por igual periodo, a critério da Administragao.

Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de satde, elaborado por
medicos especialmente designados pelo Municipio e apresentacédo de documentos legais que lhe forem exigidos.

EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

Consistira na avaliagdo das condicées fisicas e psicologicas indispensaveis para o exercicio das fungdes inerentes
ao emprego publico, postulado pelo candidato, consistente em:

- Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais;

Apos avaliagdes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas fungdes,
podera iniciar suas atividades.

Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 04/06/98,
€ vedada a percepgéo simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipoteses de acumulacao
remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

12.10 Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da ORDEM PUBLICA

12.11

CONSULTORIA, SOFTWARE E TREINAMENTOS LTDA. a relacao de parentesco disciplinada nos artigos 1.591
a 1.595 do Codigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigo indeferida, e se verificado
posteriormente a homologag&o, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas
e judiciais cabiveis.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a ORDEM PUBLICA CONSULTORIA, SOFTWARE E TREINAMENTOS
LTDA. podera, a qualquer tempo, anular a inscric&o ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de
declarag&o ou irregularidades na prova.

12.12 Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que n&o tenham sido expressamente previstos no presente

Edital e Lei Organica Municipal seréo resolvidos em comum pelo Municipio e ORDEM PUBLICA CONSULTORIA,
SOFTWARE E TREINAMENTOS LTDA.

12.13 Alinexatidéo das informagdes ou a constatagcao, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas,

eliminarao o candidato do Processo Seletivo.

12.14 Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

Sem mais,

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Quata/SP, 31 de agosto de 2018.

(,/ / /,"‘
MARCELO'DE'SOUZA PECCHIO
Prefeito Municipal de Quata-SP

"
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S A R T R R T

CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO

Publicacao do Edital

31/08/2018

Periodo de Inscri¢ées

De 20/09 a 30/09/2018

Resultado da analise de inscriges com isengao de pagamento

03/10/2018

Recebimento de Recursos das Inscri¢ées e de indeferimento de
inscricdes com isengédo de pagamento

04 a 05/10/2018

Resultado Final das Inscrigdes com isengéo de Pagamento 09/10/2018
Homologacao das Inscrigées e identificagao do local de provas 12/10/2018
Convocagao para Prova Escrita 16/10/2018
Prova Escrita 21/10/2018
Disponibilizagdo do Gabarito 22/10/2018

Recebimento do Recurso do Gabarito

23 a 24/10/2018

Resultado Preliminar

29/10/2018

Recebimento de Recurso do Resultado Preliminar

30 a 31/10/2018

Classificagao Final

06/11/2018

Divulgagao do Edital de Homologagao

07/11/2018

OBS.: Cronograma previsto do Processo Seletivo podera ser alterado.
andamento do Processo Seletivo pelo site www.ordemconcursos.com.br.

Os interessados deverdao acompanhar o
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DAS ATRIBUIGOES

Enfermeiro — 30 horas: Cuidado de Enfermagem na Administragao de Medicamentos, Cuidado de Enfermagem & pessoa
portadora de Diabetes Mellitus, Cuidado de Enfermagem a pessoa portadora de Hipertensao Arterial, Cuidado de
Enfermagem ao recém-nascido, Cuidado de Enfermagem a Gestante e Puérpera. Principios basicos aplicados a pratica
da enfermagem: Nutric&o e hidratago, Regulagéo térmica, assepsia médica e cirurgica, Técnicas de curativos. Vigilancia
Epidemiolégica: Doencas de notificacdo compulséria, Conceitos, Medidas de controle das doencgas transmissiveis,
Imunizagéo, Doencas de nutrigdo e metabolismo: Avitaminose, Desnutricdo, Obesidade e Osteoporose, Etica em Satde,
Codigo de Etica na Enfermagem e Legislacdo Profissional, Politicas de Satide e Sistema Unico de Satide, Medidas de
Biosseguranca e Precaugées Padrao, esterilizagéo e desinfecgéo,

portarias Ministeriais que regulamentam a politica de Atengdo as Urgéncias, cinematica do trauma, protocolo do
atendimento inicial ao traumatizado. Abordagem em situacdes de urgéncia do tipo: Traumatismo raquimedular, Lesdes
toracicas, Choque, Traumatismo cranio encefalico, Protocolo de crise hipertensiva, Protocolo de reanimagao
cardiorrespiratoria, O atendimento de urgéncia e emergéncia e o Sistema Unico de Saude, Atendimento ao queimado,
Trauma na gestacao e urgéncias na infancia.

Enfermeiro — ESF: Comprometer-se com pessoas inseridas em seu contexto biopsicossocial: atuar de forma ampla,
fazendo com que suas agdes envolvam problemas de saude definidos (doengas), bem como atinjam os individuos
saudaveis; compreender a doenga em seu contexto pessoal, familiar e social; executar agdes de controle segundo sua
qualificagéo profissional, aos portadores de tuberculose, hanseniase, doengas cronico degenerativas e
infectocontagiosas; ter uma relag&o préxima com a comunidade estabelecendo vinculos com a mesma; valorizar a relagéo
enfermeiro-paciente e enfermeiro-familia; oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, empenhar-se em
manter os individuos da comunidade da area de abrangéncia, saudaveis; promover educagao em saude e mobilizagao
comunitaria, visando uma melhor qualidade de vida, mediante acdes de saneamento e melhorias do meio ambiente;
abordar sempre em suas agbes aspectos preventivos, educativos referentes a salde e quando necessarios curativos;
executar agbes basicas de vigilancia epidemiolégica e sanitaria em sua area de abrangéncia; realizar agbes competentes
a area de enfermagem; supervisionar as acdes dos auxiliares de enfermagem, referentes a competéncia da enfermagem,
realizar visitas domiciliares as familias cadastradas no Programa de Saude da Familia, executando acées na area da
enfermagem e outras orientagdes seguindo a filosofia do Programa; executar agdes de assisténcia nas areas de atencao
a saude da crianga, do adolescente, da mulher, do trabalhador, do adulto e do idoso, no que compete a area de
enfermagem; promover a qualidade de vida e contribuir para que 0 meio ambiente seja mais saudavel; discutir e participar
das agbes de saude de forma permanente junto a equipe de saude da familia junto a equipe de satde da familia e da
comunidade; ter como eixo norteador de suas acdes os conceitos de cidadania, respeitando e garantindo a comunidade,
ao que lhe compete, os direitos & salude e as bases legais que o legitimam; participar do processo de planejamento e
programagao das acbes e da organizagéo do processo de trabalho das unidades de saude da familia; ter suas agdes
fundamentadas no trabalho de equipe; participar de reunies com a comunidade, equipe de saude da familia e da
educagéo continuada, bem como as atribuigdes previstas na Portaria 648/GM do Ministério da Saude.

Técnico de Enfermagem: Relacionamento humano com o cliente, familia e equipe multiprofissional. Etica profissional e
nogdes de legislagéo trabalhista. Saneamento. Imunizagdes, Medidas de Vigilancia Epidemiologica. Dengue e Colera.
Técnicas Basicas de Enfermagem. Normas para controle de infecgdo. Nogdes Basicas de Enfermagem Ginecolégica e
Obstétrica. Nogbes Basicas de Enfermagem Pediatrica. Nogées Basicas de Enfermagem Médica e Cirtrgica. Nogdes
Basicas de Enfermagem em Doencas Infectocontagiosas e sexualmente transmissiveis (Aids, Hepatite, Sarampo, Sifilis,
Hanseniase, Tétano, Rubéola, Meningite e Tuberculose). Noges Basicas de Nutricdo e Dietética. Nogoes de Higiene e
Seguranga no Trabalho. Protocolo de Atendimento inicial ao traumatizado. Protocolo da reanimagao cardiopulmonar.
Atendimento ao queimado. Atendimento de urgéncia/emergéncia ao portador de Diabetes Mellitus. Atendimento de
urgéncia/emergéncia ao portador de Hipertenséo Arterial. Portarias que regulamentam o Sistema Nacional de Atencao
as Urgéncias. Normas de Biosseguranga. SUS (Sistema Unico de Saude).
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Farmacéutico Bioquimico: Executar tarefas diversas relacionadas com a composicao e fornecimento de medicamentos
e outros preparados; analisar substancias, matérias e produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais,
baseando-se em formulas estabelecidas, para atender a receitas médicas; colher materiais para analises clinicas de
sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para complementar o diagnéstico de
doencas; realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgéo, dispensacdo, controle, armazenamento, distribuicao
e ftransporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosmeéticos,
imunobiolégicos, domissanitarios e insumos correlatos, controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua
venda em mapas, livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais; realizam
analises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas, biolégicas, microbiolégicas e bromatologicas; participam da elaboracio,
coordenagdo e implementagéo de politicas de medicamentos; efetuar analises bromatolégicas de alimentos e agua,
valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagdo e homogeneidade, com vistas ao
resguardo da salde publica, exercer fiscalizacdo sobre estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio profissional;
orientar sobre o uso de produtos e prestam servicos farmacéuticos. Realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos
€ outras substancias sobre 6rgéos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais. Assessorar autoridades
superiores, preparando informes e documentos sobre legislagéo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio
para elaboragdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e manifestos; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato. Alimentar programas de sua area de atuagao.

Professor PEB |: Participar da elaboragéo da proposta pedagégica de sua unidade escolar; cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagogica de sua unidade escolar; elaborar programas e planos de aula, relacionando e
confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagéo com a equipe de orientagdo pedagogica; desenvolver,
com os alunos da creche e pré-escola, atividades dos dois ambitos de atividades: desenvolvimento pessoal e social e
conhecimento de mundo, previstos nos Referenciais Curriculares Nacionais de Educagao Infantil; desenvolver atividades
relacionadas ao brincar, realizando brincadeiras lentas e dinamicas, dentro e fora da sala de aula; trabalhar com todos os
eixos; adotar ficha de observagdo dos alunos da creche e pré-escola, contendo os dados de seu desenvolvimento;
ministrar aulas, repassando aos alunos os contetdos definidos nos planos de aula; orientar os alunos na formulagao e
elaboragéo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selegéo, leitura e utilizagdo de textos literarios e didaticos
indispensaveis ao seu desenvolvimento; elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo para
verificagdo do aproveitamentos dos alunos do ensino fundamental e da eficacia dos métodos adotados; avaliar o
rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagéo para alunos do ensino fundamental de menor
rendimento; encaminhar, bimestralmente, diario de classe contendo frequéncia, descricdo das atividades, contetdos
desenvolvidos e conceitos dos alunos do ensino fundamental ao Diretor da unidade escolar em que esta lecionando;
colaborar e participar na organizagéo das atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade; participar
de reunides com pais e com outros profissionais de Ensino; participar de reunides e programas de aperfeicoamento e
outros eventos, quando solicitado; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaligdo do
processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; participar de projetos de incluséo escolar, reforgo
de aprendizagem ou corregéo de defasagens de aprendizagem dos alunos do ensino fundamental; participar de projetos
de conscientizagéo das familias para a necessidade do exercicio da cidadania; desenvolver atividades da cultura afro-
brasileira; realizar pesquisas na area de educagdo; participar de todas as modalidades de Horario de Trabalho
Pedagogico; confeccionar e entregar, no prazo, os documentos solicitados pela diregdo e coordenagdo da escola;
executar outras atribuigées afins.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composicao das provas no item 5 do presente edital)

[ NIVEL DE ENSINO TECNICO ]

LINGUA PORTUGUESA: Elementos de construgdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e nao — literario,
narrativo, descritivo e argumentativo); interpretagdo e organizagdo interna. 2. Semantica: sentido e emprego dos
vocabulos; campos semanticos: emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. 3. Morfologia: reconhecimento,
emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formagdo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e
verbos. 4. Sintaxe: frase, oragéo e periodo; termos da oracao; processos de coordenacgéo e subordinagao; concordancia
nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués;
mecanismos de coesédo textual. 5. Ortografia. Acentuacgéo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacéo. 6.
Estilistica: figuras de linguagem.

RACIOCINIO LOGICO: Leitura e escrita dos numeros Reais. Operagdes com nimeros Reais. Massa (grama, quilograma
e tonelada), capacidade (litro). Volume dos sélidos geométricos. Problemas envolvendo a nossa moeda, o real. Problemas
de raciocinio logico adequado ao nivel. Operagbes numeéricas e resolucdes de problemas. Conjuntos numeéricos:
propriedades e operagdes. Sistemas de medidas de tempo, sistema métrico decimal. Equacées do 1° grau e 2° grau.
Razdes e Proporgoes. Regra de trés simples. Porcentagem. Juros simples. Média aritmética simples. Fungbes do 1° e 2°
graus. Areas e Perimetros das figuras planas. Medidas de comprimento, tempo, massa, capacidade, agraria, area e
volume de solidos geométricos. Relagdes métricas e trigonometricas no triangulo retangulo. Problemas envolvendo os
itens do programa.

CONHECIMENTOS GERAIS: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educacgéo, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade
socioambiental, problemas ambientais, seguranga, globalizag&o e ecologia e suas vinculagdes historicas, do Municipio,
do Estado, do Brasil € no mundo. Aspectos histéricos e geograficos do Municipio de Quata-SP: hidrografia, relevo,
populagéo, clima, vegetagéo, limites geograficos, economia, e simbolos municipais. Etica e trabalho. Constituicao Federal,
Constituicao do Estado de S&o Paulo. Lei Organica do Municipio de Quata-SP

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS TECNICO DE ENFERMAGEM: Fundamentos de enfermagem; Conhecimentos de
anatomia e fisiologia humana. Assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades do paciente hospitalizado.
Primeiros Socorros: Lesbes de tecidos moles (contusdo, escoriagéo, ferimentos), ressuscitagao cardiorrespiratorio, lesées
traumatoortopeédica (fraturas, luxagdes, entorse); Enfermagem em urgéncia e emergéncia, assisténcia de enfermagem ao
paciente na UTI ou CTI; Cuidados de Enfermagem Cirurgica: Sala de cirurgia, material, uniforme, tipos de cirurgias, dreno
toracico, recuperagéo pés-anestésica, dialise peritonial. Assisténcia ao Exame Fisico: Métodos de exames, material,
preparo do paciente, posigdes para exames, e observagdes. O Paciente e o Hospital: Sinais Vitais: temperatura, pulso,
respiracé@o, pressao arterial, quadro grafico. Enfermagem Neuropsiquiatrica e em Saude Publica: Definigdo, historico,
objetivos, imunizag&o, doengas provocadas por vermes (meios de transmissdo e profilaxia), ocorréncias de outras
doencas ligadas a saude publica; cuidados de enfermagem na prevengdo e tratamento de doencas infecciosas e
parasitarias. Higiene, profilaxia, assepsia, desinfecgao e esterilizagdo, métodos e cuidados; Administracdo de
Medicamentos: Métodos, vias, regras gerais, diluigdo, oxigenoterapia, curativos e coletas de amostras para exames
laboratoriais; microbiologia e Parasitologia. Nutricdo e dieta dos pacientes. Assisténcia de enfermagem em doencas
crénicas degenerativas: diabetes e hipertenséo. Cuidados de enfermagem a pessoas com afecgdes do sistema
gastrointestinal, cardiovascular, respiratoria e hematolégico. Assisténcia de enfermagem em doencas transmissiveis
DST/AIDS. Cuidados com o recém-nascido; aleitamento materno; crescimento e desenvolvimento; doengas mais
frequentes na Infancia. Atendimento de enfermagem a saude da crianga e adolescente; Principais riscos de saude na
adolescéncia. Atendimento de enfermagem a saude da mulher, planejamento familiar; pré-natal, parto e puerpério;
climatério; prevengao do cancer cérvico uterino. Atendimento ao idoso. Saude Publica; Administragdo aplicada a
enfermagem; nogdes de administracdo de unidade; trabalho em equipe; lei do exercicio profissional; ética profissional. ;
Sistema Unico de Saude - SUS: (principios e diretrizes), conceitos, fundamentagao legal, diretriz e principios, participagio
popular e controle social; A organizagéo social e comunitaria; O Conselho de Saude: A assisténcia e o cuidado dos
Técnicos de Enfermagem ao longo do ciclo vital; O exercicio profissional do Técnico de Enfermagem; Equipe de saude.

\\\
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Educacédo para a saide. O trabalho com grupos; Reorganizagédo dos Servicos de Saude: PSF e PACS; Vigilancia
Epidemiolédgica e Sanitaria; Todo Contetido Programatico do Curso de Técnico em Enfermagem. (Curriculo Basico).

[ NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ]

Lingua Portuguesa: LEITURA - Capacidade de compreensao e interpretacédo: a. Relagdes logicas no texto: a coeréncia;
b. Hierarquia das ideias: ideia central e ideias periféricas; c. O ponto de vista: a argumentacéo; d. Tipos de discurso: direto,
indireto e livre; intertextualidade; e. Tipologia textual: textos dissertativo, narrativo e descritivo; f. Vocabulario: sinonimia e
antonimia; g. Linguagens denotativa e conotativa: h. Funcdes e usos da linguagem:; i. Relagdes formais no texto: a coesio
(elementos coesivos e relagées entre elementos que constituem a coesdo; j. Géneros textuais (jornais, revistas,
fotografias, esculturas, musicas, charges, entre outras). CONHECIMENTOS LINGUISTICOS — avaliacdo em fungdo da
capacidade de leitura. a. Morfossintaxe: relacdes e fungdes sintaticas; colocacdo pronominal: b. Regéncia e concordancia;
c. Acentuacdo grafica, ortografia, pontuagdo e uso do sinal indicativo de crase. PARAFRASE. FONOLOGIA: Conceitos
basicos; Classificagdo dos fonemas; Silabas: Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisao silabica.
ORTOGRAFIA: Conceitos basicos; O Alfabeto portugués; Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos;
Acentuacgéo tonica; Acentuagdo grafica; Os acentos: Aspectos genéricos das regras de acentuacao; As regras basicas;
As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de pronomes obliquos; Acentos diferenciais.
MORFOLOGIA: Estrutura e formagao das palavras: Conceitos basicos; Processos de formacao das palavras: Derivacéo
e Composicéo; Prefixos; Sufixos: Composicéo; Tipos de Composigdo; Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares;
Classes de palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragéo; Termos Integrantes da Oragao; Termos Acessorios da
Oragé&o e Vocativos; Oragdes Subordinadas e Coordenadas: Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal;
Colocagéo dos Termos da Oragéo; Colocacio dos pronomes obliquos e atonos; uso da proclise, uso da énclise; funcdes
e emprego do "que" e "se". PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos
Sinais de Pontuagao; Interpretagdo e analise de textos. ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de palavras ou
tropos, Figuras de pensamento, Figuras de construg&o ou sintaxe, Vicios de linguagem.

Raciocinio Légico: Proposicdes simples e compostas, operagbes com numeros naturais e fracionarios: adicdo,
subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Sistemas de medidas: tempo, comprimento, capacidade, massa, quantidade.
Resolugao de situagdes-problema. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum, equagdes do primeiro grau — (com
uma e duas incognitas), equagdes do segundo Grau; Regra de trés — (simples e composta), Porcentagem, Juros,

Conhecimentos Gerais: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educagdo, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade
socioambiental, problemas ambientais, seguranga, globalizago e ecologia e suas vinculagdes historicas, do Municipio,
do Estado, do Brasil e no mundo. Aspectos histéricos e geograficos do Municipio de Quata-SP: hidrografia, relevo,
populacéo, clima, vegetagao, limites geograficos, economia, e simbolos municipais. Etica e trabalho. Constituicao Federal,
Constituicao do Estado de S&o Paulo. Lei Organica do Municipio de Quata-SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ENFERMEIRO: Relagdo dos profissionais com seu trabalho e atividades
desenvolvidas. Percepgéo de estresse na equipe. Satde ocupacional. Fundamentos de assisténcia em saude da familia.
Prevengéo de doengas e promogéo e educacdo em Saude. Doencas Infecciosas e Parasitarias. Consulta e diagnéstico
em enfermagem. Vigilancia em saude. Gestdo e planejamento em saude. Processo de cuidar em Enfermagem.
Abordagem da familia. Vacinag&o na crianga e no adulto e idoso. Avaliagao de riscos em saude. Acolhimento na Atencio
Basica. Enfermagem nos ciclos da vida. Saude da Criangca e do Adolescente. Satde da Mulher. Saude sexual e
reprodutiva. Diretrizes de assisténcia ao pré-natal de baixo risco. Protocolo de deteccédo precoce e prevengiao ao cancer
de colo do utero e mama. Diretrizes clinicas para o uso de métodos contraceptivos. Saude do Adulto. Saude do Idoso.
Hipertens&o arterial. Diabetes mellitus. Tuberculose. Hanseniase. Doencas respiratorias. Abordagem e identificacdo de
portadores de sofrimento mental e neurologica. Bioética. Epidemiologia. Politica Nacional de Atencéao Basica e
Humanizagao. Doengas Sexualmente Transmissiveis. Curativos. Desinfecgéo e esterilizagdo. Sondagens. Oxigenoterapia
e Inaloterapia. Preparo e coleta de exames laboratoriais. Queimaduras. Curativos e estomaterapia. Enema. Cateterismo
venoso e vesical e nutrigéo enteral. Ressuscitagao cardiorrespiratoria. Biosseguranga. Enfermagem em Saude Mental e
Psiquiatria. Gerenciamento e cuidados na administragao de medicamentos. Legislagdo e Cadigo de Etica para o exercicio
da Enfermagem.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ENFERMEIRO ESF: Planejamento em saude; Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem. Politica Nacional de Atencéo Basica. Diretrizes do Nucleo de Apoio a Satde da Familia (NASF). Prevencao
e Promocgao a Saude. Politica Nacional de Humanizagao. Atividades de Capacitacdo em Servigo. Aleitamento Materno.
Biosseguranga nas Agoes de Salde. Agdes de enfermagem na promogéo da Saude infantil. Parametros de crescimento
e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias. Assisténcia de enfermagem a crianga com diarreia aguda e
desidratacdo. Transtornos mais comuns na infancia. Saude da Mulher: Assisténcia de enfermagem no pré-natal.
Disturbios ginecolégicos da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e autocuidado. Saude da Mulher no curso
da vida. Doengas crénicas nao transmissiveis: Educacéo para o auto-cuidado. Tratamento de feridas. Cuidados com o
paciente portador de patologias das vias respiratorias; Infeccdo das vias aéreas superiores; pneumonia; DPOC.
Assisténcia a pacientes com disturbios cardiacos: angina; infarto do miocardio; pericardite. O processo de envelhecimento
nos aspectos fisiologicos, sociais e patologicos. Vigilancia em Saude. Perfil epidemioldgico da comunidade. Sistemas de
Informacéo em Saude. Enfermagem Perioperatéria. Enfermagem em urgéncia e emergéncia: Controle do choque
hipovolémico; envenenamento; ferimentos:; hipotermia e hipertermia; medidas de ressuscitacdo emergéncia; prioridades
e principios do tratamento de emergéncia; controle de hemorragia; abuso de substancias quimicas. Sistema Unico de
Saude, Leis Organicas de Satide (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos
da Atencéo Primaria em Saude. Politica Nacional de Humanizagéo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia.
Modelos Assistenciais. Portaria 2488 de 21 de Outubro de 2011 e a 154/2008 do Ministério da Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA FARMACEUTICO BIOQUIMICO: Farmacocinética - Absorgao, distribuicdo e
Eliminagao das Drogas; Farmacodinamica Mecanismo de Acao das Drogas que atuam em diversos Orgéos e Sistemas:
Classificagéo dos medicamentos; Toxicologia; Interacdes medicamentosas. 2. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica:
Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos: Intervencéo Farmacéutica e otimizacdo da farmacoterapia; Aspectos
de biosseguranca em farmacias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizacdo de medicamentos;
Farmacoterapia baseada em evidéncias. 3. Selecdo de Medicamentos: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia;
Padronizagcdo de Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servigos e Centros de Informagdes de Medicamentos;
Comiss6es de Farmacia e Terapéutica. Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de Psicotropicos,
entorpecentes e antirretrovirais (Legislagio e Dispensagéo); Portaria 344/98 e suas atualizagdes; Medicamentos de
referéncia, similares e genéricos. 4. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Manipulagao de Formulas Magistrais e
Oficinais; Boas Praticas de Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis:
Reconstituicao, Diluicdo, Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solugdes Parenterais e Outras
Formulagdes de Grande volume; Calculos em farmacia: Nogdes Basicas de Filtragéo, Destilagdo e Esterilizagao. 5.
Controle de Qualidade: Controle de Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos -Métodos fisicos, quimicos,
fisico-quimicos, bioldgicos e microbiolégicos; garantia de Qualidade em Farmacia Hospitalar. 6. Etica Profissional:
Legislagéo Sanitaria aplicada a Farmacia Conceitos basicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. 7.
Histéria da Saude Publica no Brasil. O SUS. 8. Epidemiologia: Determinagées Sociais do Processo Saude/Doenga e
Aspectos Epidemiologicos. Indicadores de Saude Gerais e Especificos. Doengas de Notificagdo Compulséria.
Gerenciamento de residuos de servicos de satde. Nogbes de controle de infecgao hospitalar. 9. Licitagéo e Aquisigao de
Produtos Farmacéuticos: Administracdo de Farmacia dispensacdo, aviamento de receitas, controle de estoque de
medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos;
Organizagéo de Almoxarifados e Condigdes adequadas de Armazenamento: Controle e planejamento de Estoque de
Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisi¢éo, Estoque Minimo e Estoque
Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuigdo e Dispensacao de Medicamentos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR PEB I: Fundamentos da Educacgéao: conceitos e concepgoes
pedagogicas. Educacéo: principais definigées e conceitos, seus fins e papel na sociedade ocidental contemporanea. 2.
Principais aspectos histéricos da Educagio Brasileira. Legislacdo atual: as diretrizes Curriculares Nacionais e suas
implicagbes na pratica pedagogica. Estatuto da Crianga e do Adolescente. LDB Lei Federal n° 9.394/1996 e alteragoes
posteriores, 3. Parametros Curriculares Nacionais: Fungao historica e social da escola: a escola como campo de relagdes
(espacos de diferencas, contradigGes e conflitos), como espaco para o exercicio e a formacg&o da cidadania, como espacgo
de difus&o e construcédo do conhecimento. 4. A educagdo em sua dimensao teérico-filoséfica: filosofias tradicionais da
Educagdo e teorias  educacionais  contemporaneas.  Multiculturalismo. 5. As concepgdes  de
aprendizagem/aluno/ensino/professor nessas abordagens teéricas. Teorias e praticas na educacdo. 6. O curriculo e
cultura, conteddos curriculares e aprendizagem, projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. 7. A escola e o Projeto
Politico Pedagégico. 8. O espaco da sala de aula como ambiente interativo; a atuacdo do professor mediador; a atuacao
do aluno como suijeito na construgéo do conhecimento. 9. Avaliagdo como processo continuo, investigativo e inclusivo.
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REQUERIMENTO DE ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

A Prefeitura Municipal de Quata - SP — PROCESSO SELETIVO n® 001/2018

Nome do candidato: ;
vem requerer isengéo de pagamento de taxa de inscrigdo do Processo Seletivo n° 001/2018 da Prefeitura
Municipal de Quata, prevista na Lei Municipal Complementar n° 2.567 de 16/06/2010, artigo 17°, paragrafo
8°, e artigo 18°.

() Cidadao desempregado ou condicdo de miserabilidade:
() Doador de Sangue;

Declaro, sob as penas da lei serem verdadeiras as informagdes prestadas.

Nestes termos, espera deferimento

de 2018

Assinatura



