MUNICIPIO DE QUATA/SP
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 02/2019

O Prefeito do Municipio de Quata/SP faz saber que realizara, por meio da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., em
datas, locais e horéarios a serem oportunamente divulgados, Processo Seletivo regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de
1988, Lei Municipal Complementar n° 2.567/10 e respectivas atualiza¢gfes, Lei Organica Municipal e as demais Leis Municipais em vigor, destinado
ao provimento de vagas, por meio de contratos temporarios para situacdes de excepcional e urgente interesse publico, para os Empregos publicos
descritos na Tabela |, especificada no Capitulo 1 do Processo Seletivo deste edital, bem como formagé&o de cadastro reserva.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposig6es contidas nas Instrucdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O presente Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas por meio de contratos temporarios para situagdes de excepcional e urgente
interesse publico, bem como formacéo de cadastro reserva, nos Empregos publicos indicados no presente edital e dos que vagarem, de acordo com
0 previsto na Lei Municipal Complementar n° 2.567/10 e respectivas atualiza¢des, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologagéo do certame, a critério do Municipio de Quata.

1.1.1. Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na listagem que contém o resultado final do certame.
O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou substituigées, observado o prazo de validade do presente
Processo Seletivo.

1.2. As vagas oferecidas sao para o municipio de Quata/SP.

1.3. Os Empregos publicos, as areas de abrangéncia, as vagas, o saldrio inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscrigdo
séo os estabelecidos na Tabela | de Empregos publicos, especificada abaixo.

1.4. Todos os Empregos publicos fazem jus a cartdo alimentacéo no valor mensal de R$ 575,41 (quinhentos e setenta e cinco reais, quarenta e um
centavos).

1.5. As atribuicdes dos Empregos publicos estdo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.6. O mapa detalhado de cada area de abrangéncia consta no Anexo VIII, deste Edital

1.7. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | - EMPREGOS PUBLICOS/ AREAS DE ABRANGENCIA, VAGAS, SALARIQ INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO

Ensino médio

- Area de Total de P Carga horéaria L - . Taxa de
Emprego publico Abrangéncia vagas Salério inicial -~ Requisitos minimos exigidos inscricdo
PSF - | cadastro
reserva
Ensino médio completo e residir na
Agente PSF - I cadastro area de abrangéncia (vide o mapa
reserva 4 anci
Comunitario  de 40 hora_s R$ 1.297,90 detalhado da area de aprangenua no | pg 45,00
p semanais Anexo VIII deste edital) em que
Saude cadastro S
PSF -1 reserva atuar, desde a data da publicagio
deste edital.
PSE - IV cadastro
reserva
Agente de Apoio Pedagdgico Craeng\t/g) :gmh:r::ii R$ 1.427,06 | Ensino médio completo. R$ 45,00
A : cadastro 40 horas . -
gente de Endemias reserva semanais R$ 1.297,90 | Ensino médio completo. R$ 45,00
Monitor de Transporte Escolar Craeng\t/g) :gmh:r::ii R$ 998,00 Ensino médio completo. R$ 45,00
cadastro 40 horas Curso  técnico completo em
Técnico de Enfermagem reserva semanais R$ 1.427,06 | Enfermagem e registro no Conselho | R$ 45,00
de Classe.
Curso  técnico completo em
Técnico de Enfermagem PSF Crigif\t/r; :é)mh;rzgiss R$ 1.427,06 | Enfermagem e registro no Conselho | R$ 45,00
de Classe.
cadastro 30 horas Curso  técnico completo em
Técnico de Raio X : R$ 1.207,87 | Radiologia e registro no Conselhode | R$ 45,00
reserva semanais Classe
Visitador 03 0 horas R$1.005,70 | Ensino médio completo. R$ 45,00
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Ensino superior
Emprego publico T\?;Zlage Salério inicial Ca;%?ng?];élria Requisitos minimos exigidos i:géﬁ;éeo
cadastro 30 horas Ensino  superior completo em
Enfermeiro ) R$ 1.919,40 | Enfermagem e registro no Conselho | R$ 65,00
reserva semanais
de Classe.
cadastro 40 horas Ensino  superior completo em
Enfermeiro PSF ) R$ 2.734,73 | Enfermagem e registro no Conselho | R$ 65,00
reserva semanais
de Classe.
Licenciatura Plena em Pedagogia
Professor PEB | cadastro 30 hora_s R$ 12,67 com Hablllta_gao E'specnilcg ou | pe 65,00
reserva semanais hora/aula Normal Superior ou Nivel Médio com
Habilitagdo no Magistério.
R$12,87 a
Professor PEB Il - Artes cadastro 30 hora_s horg-aula Llc?n_clatura Plena em Educagao R$ 65,00
reserva semanais Faixa Il - Artistica.
Nivel A
R$12,87 a
Professor PEB Il - Educacdo Fisica cadastro 30 horas hora-aula Licenciatura Plena em Educagédo R$ 65,00
reserva semanais Faixa Il - Fisica e registro no CREF.
Nivel A
R$12,87 a
Professor PEB Il - Inglés cadastro 30 hora_s hor;a-aula Llcenc,li_atura Plena com habilitagdo R$ 65,00
reserva semanais Faixa Il - especifica.
Nivel A
cadastro 30 horas Ensino superior completo em Terapia
Terapeuta Ocupacional - R$ 2.493,66 | Ocupacional e registro no Conselho | R$ 65,00
reserva semanais de Classe.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele contidas,
principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da contratagéo:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislacdo especifica;

2.1.2. Ter, na data da contratacéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipado nos termos da legislagao civil vigente;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n° 57.654/66, alterado pelo Decreto n® 93.670/86;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatéria, no ato da contratagdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego publico, conforme
especificado na Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 13.5 do Capitulo 13 deste edital;
2.1.5.1. A comprovacao de residéncia para o emprego de Agente Comunitario de Saude (todas as areas de abrangéncia), na area de
abrangéncia correspondente a opgao de inscrigéo, devera ser realizada no momento da checagem de pré-requisito, conforme disposto no
Capitulo 10 deste edital, na data da contratacdo, bem como a cada 12 (doze) meses;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do emprego publico, comprovada em inspegao
realizada pelo Servigo Médico indicado pelo Municipio de Quaté;

2.1.7. Nao estar, no ato da contratacdo, incompatibilizado para nova contratagdo em novo emprego publico;

2.1.8. Nao possuir antecedentes criminais (condenagao com transito em julgado);

2.1.9. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoéria;

2.1.10. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracéo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos
na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigBes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br, iniciando-se no dia 24 de julho de 2019 e
encerrando-se, no dia 15 de agosto de 2019, observado o horério oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condigbes
para Inscrigdo, deste Edital.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar dnus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos
exigidos para o emprego publico/ area de abrangéncia pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagcdo das normas legais pertinentes e condigGes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancéria, com vencimento
para o dia 16 de agosto de 2019, primeiro dia Util subsequente apds a data de encerramento do periodo de inscricdo. Em caso de feriado ou evento
que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no endereco eletrdnico www.rboconcursos.com.br até a data de encerramento das inscricdes e devera
ser impresso para 0 pagamento da taxa de inscrigdo, ap6s a concluséo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line.

3.5.2. Ap6s o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impresséo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Ainscricdo somente sera confirmada apdés a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscri¢8o € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de
realizacdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencgéo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa de
inscricdo, para posterior apresentacdo, se necessario.
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3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscricdes no Processo Seletivo, desde que seja 1 (uma) para cada periodo de aplicacéo das provas
disposto na tabela do item 7.1.1, Capitulo 7 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo para o mesmo periodo de aplicagcdo de prova, o candidato devera optar somente por uma inscrigcdo por
periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricdo(6es) do referido periodo de aplicagdo, mesmo que a aplicagdo das provas
ocorra ha mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hip6tese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos
valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.

3.7. N&o serdo aceitas inscri¢cdes recebidas por dep6sito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, por
depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao
a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigéo estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspenséo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugéo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda
que superior ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de emprego publico/ area de abrangéncia sob hipdtese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve verificar atentamente a opcao preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscric&o para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigéo para outros concursos.
3.11. A RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais Ltda. e o Municipio de Quata ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via
Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscri¢éo e
respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 23 de agosto de 2019, o candidato deverd conferir nos enderegos eletrbnicos www.rboconcursos.com.br e
www.quata.sp.gov.br se os dados da inscricdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscrigdo foram recebidos pela RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a inscri¢do esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do telefone (11) 2386-5387 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participagdo no referido Processo Seletivo sera feita por ocasido da
contratagdo, sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacgdes prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo ao Municipio de Quata e @ RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. o direito de excluir do Processo Seletivo
aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagées inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer & vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscri¢do, informar em
campo especifico da Ficha de Inscri¢éo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia com AR
(Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia Util subsequente ao término das inscri¢des, declara¢éo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente
preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢cdo especial para a realizagdo da prova, identificando no envelope: nome e emprego
publico/ area de abrangéncia ao qual esta concorrendo e nome do Processo Seletivo: Municipio de Quata - Processo Seletivo 02/2019 — “Cond.
Especial”’, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado a Rua Itaipu, n® 439 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP
04052-010.

3.16.1. O candidato que néo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo terda a prova e as condigées especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condi¢Ges solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera
considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscrigges.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacéo das provas devera levar um acompanhante (maior de 18 anos), que
também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata nesta condigdo que nao levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo na ficha de inscricdo on line e encaminhar sua solicitagcdo a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. até o dia util subsequente ao término das inscri¢cdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme
estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condi¢bes especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenga religiosa, devera encaminhar solicitagcao
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condicéo especial para a realizagédo das provas devera, a partir de 23 de agosto de 2019, acessar 0s enderecos
eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.quata.sp.gov.br para verificar o resultado da solicitagéo pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informac¢des fornecidas no ato da inscri¢éo.

4. DA SOLICITACAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal Complementar n°® 2.567/10 podera requerer a isen¢ao da taxa
de inscri¢c@o deste Processo Seletivo, desde que comprove os requisitos previstos no item 4.1.1 ou no item 4.1.2 deste Capitulo, a saber:

4.1.1. Seja doador de sangue, néo inferior a 1(uma) vez no periodo de 6 (seis) meses anteriores a data final de inscricdo neste processo, em 6rgéo
ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

4.1.1.1. A comprovacao do requisito disposto no item 4.1.1 seré realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Cépia simples do CPF — frente e verso;

c) Comprovante(s) de doagdo de sangue, sendo, no minimo, 1 (uma) vez no periodo de 6 (seis) meses anteriores a data de inscricdo neste processo,
para 6rgdo ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, e que seja expedido(s) pela entidade coletora;

d) Formulario de solicitagdo de isencao da taxa de inscricdo, constante no Anexo VI deste Edital.

4.1.2. Estiver na condicao de desempregado.

4.1.2.1. A comprovacao do requisito disposto no item 4.1.2 seré realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Copia simples do CPF — frente e verso;

c) Declaracéao, por escrito, da condigdo de desempregado, contendo nome completo do candidato, nimero do documento de identidade, nimero do
CPF, data e assinatura;

d) Formulario de solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo, constante no Anexo VI deste Edital.

4.2. O candidato que preencher a condi¢édo estabelecida no item 4.1.1 ou 4.1.2 devera solicitar a isencdo do pagamento do valor de inscrigdo
obedecendo aos seguintes procedimentos:

4.2.1. Acessar, no periodo de 24 a 26 de julho de 2019, o site da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. -
www.rboconcursos.com.br e, na area do Processo Seletivo n°® 02/2019 do Municipio de Quata, realizar a inscri¢cdo on-line;
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4.2.2. Imprimir o formulario de solicitagao de isengdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo VI deste Edital, preenché-lo e assina-lo;

4.2.3. Encaminhar o formuléario especificado no subitem anterior, juntamente com os documentos descritos nas alineas do subitem 4.1.1.1 ou do
subitem 4.1.2.1, conforme o caso, até 26 de julho de 2019, por SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), a RBO
Assessoria Pablica e Projetos Municipais Ltda., localizada a Rua Itaipu, n°® 439 — CEP 04052-010 — Bairro Mirandépolis — Sdo Paulo — Capital,
identificando no envelope: ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO - Processo Seletivo n° 02/2019 - Municipio de Quata.

4.3. O formulario discriminado no subitem 4.2.2 devera ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do solicitante e a data.

4.4. A comprovagédo da tempestividade da solicitacdo de isencéo sera feita pela data da postagem.

4.5. Devera ser realizada uma inscrigdo on-line e um envio de formulario com documentagéo comprobatéria de isengéo da taxa para cada emprego
de interesse.

4.6. O formulario de solicitacdo de isen¢@o postado por SEDEX ou correspondéncia com AR, conforme disposto no subitem 4.2.3, refere-se a um
Unico candidato.

4.7. A documentag&o comprobatéria enviada pelo candidato sera analisada pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. que decidira
sobre a isencao do valor de inscrigdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

4.8. N&o sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscri¢éo pela internet no periodo estabelecido no item 4.2.1, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentagc&o comprobatoéria estabelecida nas alineas do subitem 4.1.1.1 ou 4.1.2.1, deste capitulo;

c) deixar de enviar a documentagao comprobatéria das alineas do subitem 4.1.1.1 ou 4.1.2.1, na forma e no prazo previstos neste capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 4.2.2, deste capitulo;

e) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4.9. A declaracéo falsa de dados para fins de isen¢éo do pagamento do valor de inscri¢cdo determinard o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de
todos os atos dela decorrentes, bem como exclusédo do candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis
pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

4.10. No dia 7 de agosto de 2019, o candidato devera verificar a situacdo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitacdo da isengéo do valor
de inscricdo por meio da publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Quata /SP e divulgado através da Internet nos enderegos eletronicos
www.rboconcursos.com.br e www.quata.sp.gov.br.

4.11. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgacéo dos resultados da andlise dos requerimentos de isencdo do pagamento da
inscri¢do, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposi¢éo de recurso, conforme previsto no Capitulo 12 deste
edital. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.12. No dia 15 de agosto de 2019, sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Quata /SP e divulgado através da Internet nos enderegos
eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.quata.sp.gov.br o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagdo da isengéo do valor
de inscri¢éo.

4.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengéo indeferidos, para efetivar a sua inscrigdo no Processo Seletivo, deverdo acessar o endere¢o
eletrénico www.rboconcursos.com.br, imprimir a segunda via do respectivo boleto bancério para pagamento da taxa de inscrigdo e paga-lo até a
data de seu vencimento.

4.14. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengao deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

4.15. O candidato que néo tiver seu pedido de isen¢éo deferido e que nao efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do na forma e no prazo estabelecidos
no item 4.13 estara automaticamente excluido do Processo Seletivo.

5. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo, conforme estabelecido no Decreto Federal n°
9.508, de 24/09/2018.

5.2. Em obediéncia ao disposto nas Lei Municipal Complementar n°® 2.567/10, bem como no Decreto Federal n® 9.508, de 24/09/2018, aos candidatos
com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade
do Processo Seletivo.

5.1.2. O resultado da aplicagdo do percentual de que trata o item anterior, tem que, no minimo, ser maior ou igual a 1 (um) inteiro, devendo ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, somente se o resultado da fragéo for superior a 1,8 e assim sucessivamente.

5.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual,
em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cbes com as demais
pessoas, nos termos da Lei Federal n® 13.146 de 06/07/2015.

5.3.1. A avaliac&o da deficiéncia, quando necesséria, sera biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar e considerara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c) a limitagdo no desempenho de atividades; e

d) a restricdo de participagdo.

5.4. O candidato, convocado para a contratacdo em razdo da aplicagdo do Decreto Federal n® 9.508, de 24/09/2018, cuja deficiéncia, declarada na
inscricdo, ndo se constate, sera sua convocagéo cancelada, devendo ser convocado, posteriormente, de acordo sua classificagdo, respeitada a
ordem de classificagdo geral de aprovados.

5.5. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricao seja incompativel com o emprego publico pretendido.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horério e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

5.6.1. Os critérios de aprovagdo nas provas fisicas para os candidatos com deficiéncia, no estagio probatorio ou no periodo de experiéncia, serao
0s mesmos critérios aplicados aos demais candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nédo forem providas por falta de candidatos, por reprova¢éo no Processo Seletivo ou na
pericia médica, serédo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacéo.

5.8. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Processo Seletivo devera requeré-lo,
indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas, bem como proceder de acordo com o estabelecido no item
5.10 deste Capitulo.

5.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de Inscri¢cdo, bem
como de acordo com o estabelecido no item 5.10 deste Capitulo.

5.10. O candidato com deficiéncia, até o dia Util subsequente ao término das inscrigées, devera encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com
Aviso de Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Concursos, localizado a Rua Itaipu, n° 439 — Bairro Miranddpolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, identificando o nome do Processo Seletivo no
envelope: Municipio de Quata — Processo Seletivo 02/2019, os documentos a seguir:

a) Declaracéo constante no Anexo lll deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo especial para a
realizac&o da prova (caso a condi¢@o especial seja necesséria); e


http://www.carapicuiba.sp.gov.br/
http://www.carapicuiba.sp.gov.br/

MUNICIPIO DE QUATA/SP
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 02/2019

b) Copia legivel do Laudo Médico, expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des, atestando a espécie e o0 grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cadigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacéo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

5.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagcdo das provas, reglete e pungéo.

5.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragcdo constante no Anexo |l deste Edital, a autorizag@o para utilizagédo de
aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovagdo da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Processo Seletivo.

5.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagéo das provas, devera enviar a documentagéo
indicada nas alineas “a” e “b” do item 5.10, com justificativa acompanhada de parecer emitido por profissional especialista da area de sua
deficiéncia.

5.10.4. A comprovagéo da tempestividade do envio da documentagao tratada nas alineas do item 5.10 e subitem 5.10.3 seré feita pela data da
postagem.

5.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serédo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

5.10.6. As condicdes especificas e ajudas técnicas previstas acima nao excluem outras que se fizerem necessarias.

5.10.7. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

5.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

5.12. O candidato que nédo atender, dentro do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados no item 5.10 e respectivas alineas e subitens,
néo tera a condicéo especial atendida ou ndo seréa considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.13. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situacao.

5.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados, observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia estabelecida no Decreto Federal n° 9.508, de
24/09/2018.

5.15. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo, licenga-saide ou
aposentadoria por invalidez.

6. DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino médio
- Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes =
Emprego publico Avaliagio POCG POCE Pontuagéo
Objetiva + Conforme
Agente Comunitario de Saude (todas as Checagem 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos disposto no
areas de abrangéncia) de Pré- 10 Matematica Especificos Capitulos 8
requisitos deste edital.
Agente de Apoio Pedagégico
Agente de Endemias
Monitor de Transporte Escolar 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos gigm;c;rtnge no
Técnico de Enfermagem Objetiva g tug o P
P 10 Matemética Especificos Capitulos 8
Técnico de Enfermagem PSF .
- - deste edital.
Técnico de Raio X
Visitador
Ensino superior
o Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes =
Emprego publico Avaliaco POCG POCE Pontuacéo
Enfermeiro . ) Conforme
otea | 191jnua Poriguesa 0 Gomeemertes | dspeso, ™3
Terapeuta Ocupacional p p >
deste Edital.
Professor PEB | Conforme
Professor PEB Il - Artes Objetiva + 15 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos disposto no
Professor PEB |l - Educagao Fisica Titulos 05 Matematica Especificos Capitulo 8 e 9
Professor PEB Il - Inglés deste Edital.

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo emprego
publico conforme indicagdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Gerais (POCG) e de Conhecimentos Especificos (POCE).

6.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
terdo uma Unica resposta correta e versarao sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

6.4. A prova de titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

6.5. A checagem de pré-requisitos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

7. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas serédo realizadas na cidade de Quata/SP, na data prevista de 8 de setembro de 2019, de acordo com a divisdo dos periodos
estabelecidos no item 7.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocacéo para as
Provas Objetivas a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Quatd e divulgado através da Internet no enderegos eletronicos
www.rboconcursos.com.br e www.quata.sp.gov.br, observado o horério oficial de Brasilia/DF.
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7.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICACAO EMPREGOS PUBLICOS

Agente de Endemias

Agente de Apoio Pedagégico
Enfermeiro

A Professor PEB |

Técnico de Enfermagem
Técnico de Raio X

Visitador

Agente Comunitario de Saude (todas as areas de abrangéncia)
Enfermeiro PSF

Monitor de Transporte Escolar

Professor PEB Il - Artes

Professor PEB Il - Educagéao Fisica

Professor PEB Il - Inglés

Técnico de Enfermagem PSF

Terapeuta Ocupacional

7.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Quata/SP, a RBO Assessoria Publica
e Projetos Municipais Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.3. N&o seréa enviado Cartéo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do dia 30 de agosto
de 2019, informar-se, pela internet, nos enderecos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.quata.sp.gov.br, em que local e horério ira
realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realiza¢éo das provas, exceto na condi¢do do candidato
com deficiéncia, que demande condicdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, que, nesse caso, deverd entrar em contato com a empresa realizadora do Processo Seletivo, através do e-malil
duvidas@rboconcursos.com.br.

7.2. Ao candidato so sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horéario e local a serem divulgados de acordo com as informagdes
constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hip6tese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da
realizacéo das provas objetivas para que o fiscal da sala faca a devida corre¢do em Ata da Sala de Prova.

7.4.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséo.

7.5. Caso haja inexatiddo na informacéo relativa a opgéo de emprego publico/ area de abrangéncia e/ou condigdo de candidato com deficiéncia, o
candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.,
pelo telefone (11) 2386-5387, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacédo das Provas Objetivas.
7.5.1. A alteracdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscricéo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado nos enderecos eletronicos www.rboconcursos.com.br e
www.quata.sp.gov.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 5 deste Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, sera o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséao.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigcao (boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria
de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relag8es Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, CRM etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias, ocasido em que sera submetido & identificac@o especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.
7.6.3.1. Aidentificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.6. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocacdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. procederd a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacéo do comprovante de inscricao.

7.8.1. Aiinclusédo de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizacao das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrdnicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, fones de
ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizagdo das provas objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.8.4.1. Os equipamentos eletrdnicos deverdo ser desligados e acondicionados em involucros lacrados especificos para esse fim, que serdo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.
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7.8.4.2. O involucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da folha
de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds a saida do colégio de prova.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

7.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas.

7.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Processo Seletivo, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletronico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para arealizag&o das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questfes e marcara suas respostas na Folha de Respostas,
com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para correcao.

7.9.1.1. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem gquestdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

7.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientages contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas, bem como a
conferéncia do material entregue pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., para a realizagao da prova.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.11. A totalidade das Provas tera a duracéo de 3 (trés) horas.

7.11.1. Apbs o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que seréo os Unicos documentos validos para a corre¢cdo. Em nenhuma outra situagao seréa fornecido o Caderno de Questdes.
7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 30 (trinta) minutos.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicao.

7.14. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.12,
deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicag@o com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletronicos como agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realiza¢éo das provas objetivas, incluindo os sinais sonoros
referentes a alarmes;

7.14.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagao das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagéo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo.
7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacao do tempo de amamentagéo em favor da candidata. A crianga devera permanecer em
local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsével, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horérios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babéas
ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situagéo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagédo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata no Processo Seletivo.

7.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacé@o do tempo previsto para a aplicacéo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala
de prova.

7.18. A condicéo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir
da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento
constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo individual e correta das
provas.

7.22. No dia da realiza¢do das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagéo.

7.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

7.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos constante
no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do concurso.

7.25. Ao final da prova, os 2(dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos
assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizacéo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminacéo do
certame.

7.26. Durante a realizagdo da prova, o candidato que quiser ir ao banheiro devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e este designara um fiscal
volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso.
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7.27. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderecos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.quata.sp.qov.br em data a
ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatdrio.

8.1.1. Na avaliagdo e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo niamero de
questdes acertadas.

8.2.2. O célculo final seréa igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Seré considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Processo Seletivo.

9. DA PROVA DE TITULOS

9.1. Concorreréo a prova de Titulos somente os candidatos habilitados nas provas objetivas para os Empregos publicos de Professor PEB I, Professor
PEB Il — Artes, Professor PEB Il - Educagéo Fisica e Professor PEB Il - Inglés, conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

9.1.1. A prova de titulos tera carater classificatorio. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Processo.

9.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a empresa RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Itaipu, n°® 439, Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até o dia (til
subsequente ao término das inscri¢des, identificando o nome do Processo Seletivo, no envelope: Processo Seletivo N° 02/2019 — Municipio de
Quata - Titulos:

a) Copia reprogréafica dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos histéricos escolares;

b) Cépia do Documento de Identificagédo (RG); e

c) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo V deste Edital, em via original, identificado, preenchido com os Titulos a
serem enviados e assinado.

9.2.1. A comprovagao de envio dos Titulos sera feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios, onde consta o nimero de identificagéo
do objeto.

9.2.2. Ap6s o prazo estabelecido no item 9.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipétese.

9.2.3. As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipétese alguma. Néo serdo aceitos documentos originais.

9.3. Enviada a relagé&o dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de incluséo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegacao.

9.4. Serédo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de concluséo de curso expedidos
por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgédo e entidades oficiais de ensino estaduais e federais, em papel timbrado,
e deverdo conter carimbo e identificagéo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragées ou certidées deverao estar acompanhados do respectivo histérico escolar,
bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagéo da instituicdo e do responsavel
pela expedigcao do documento.

9.4.2. Os certificados de Pés Graduagéo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deveréo estar de acordo com a Resolugéo
CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007.

9.4.3. No caso de Certificado de Conclusédo de Pés Graduagéo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data de concluséo e
a aprovacgao da Dissertacdo ou Defesa da Tese.

9.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenagao de Aperfeigoamento
de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

9.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por tradutor juramentado
ou pela revalidagao dada pelo 6rgao competente.

9.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

9.7. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacéo dos documentos de Titulos.

9.8. N&o serao aceitas substituicbes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

9.9. A pontuacéo da documentacéo de Titulos se limitara ao valor maximo de 7 (sete) pontos.

9.10. No somatério da pontuagéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.11. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TITULOS

VALOR VALOR

TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVACAO
a) Doutorado na area da Educacdo - Pos Cépia do Diploma devidamente registrado ou de Certificado/
Graduag&o Stricto Sensu, concluido até a data 3 pontos 3 pontos Certiddo/ Declaragéo de conclusdo de curso, acompanhado(a)
de apresentacéo dos titulos. da copia do respectivo Histérico Escolar.
b) Mestrado na éarea da Educagdo - Pods Cépia do Diploma devidamente registrado ou de Certificado/
Graduaco Stricto Sensu, concluido até a data 2 pontos 2 pontos Certid&o/ Declaragdo de conclusdo de curso, acompanhado(a)
de apresentagéo dos titulos. da copia do respectivo Histérico Escolar.

Cépia do Certificado, Certiddo ou Declaragdo de concluséo do
Curso, indicando o nimero de horas e periodo de realizacéo do
2 pontos curso. No caso de Declaragdo ou Certiddo de conclusdo de
curso, estas devem vir acompanhadas da cépia do respectivo
Historico Escolar.

c) Pés Graduagéao Lato Sensu
(especializac&o) na area da Educagéo, com 1 ponto
carga horaria minima de 360 horas, concluida
até a data de apresentacao dos titulos.

10. DA CHECAGEM DE PRE-REQUISITOS

10.1. O candidato considerado habilitado na Prova Objetiva para o emprego de Agente Comunitario de Saude, conforme estabelecido no Capitulo 8
deste Edital, sera convocado para a Checagem dos Pré-requisitos e devera entregar a comprovagao que reside na area de abrangéncia em que se
inscreveu desde a publicacdo deste Edital do Processo seletivo, em horéario e local estipulado no Edital de Convocacdo para entrega de
Documentagéo.
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10.1.1. A convocagdo para checagem de pré-requisito sera publicada oficialmente no Diario Oficial do Municipio de Quata /SP e divulgada através
da Internet nos enderecos eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.quata.sp.gov.br, contendo informagdes quanto a data, horéario e local.
10.2. A checagem de pré-requisito sera realizada em conformidade com o disposto na Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2006, artigo 6°,
Inciso | e sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude de Quata.

10.3. O candidato convocado para a comprovagao dos pré-requisitos devera entregar UM ENVELOPE LACRADO, devidamente identificado com o
nome do candidato, o emprego, a area de abrangéncia, o nimero de inscricdo e o nome do processo — CHECAGEM DE PRE-REQUISITO -
Processo Seletivo - Municipio de Quaté - 02/2019, contendo os seguintes documentos:

a) documento de identidade (RG) — frente e verso (cOpia simples);

b) Cépia autenticada do comprovante de enderego: (contas de agua, energia, telefone, etc.), fatura de cartdo de crédito ou extrato/demonstrativo
bancério ou, ainda, declaracdo anual do IRPF, em seu proprio nome, com data de até 90 (noventa) dias anteriores a data de publicagdo deste Edital,
no qual conste, obrigatoriamente, o CEP - Cédigo de Enderecamento Postal da residéncia. No caso de residir com ascendentes (pai, mée, avés) ou
descendentes (filhos ou netos) até o 2° grau, podera apresentar comprovante de residéncia em nome deles, desde que acompanhado de cépia da
certiddo de nascimento que comprovem tal parentesco. No caso de conjuge, deverd também ser apresentada a comprovagéo da unido, através de
certiddo de casamento ou declaracéo estavel. No caso de aluguel, apresentar cépia do contrato de locagdo, com firma reconhecida no nome da
pessoa que consta o comprovante de residéncia, com data anterior a data de publicagédo deste Edital. Na falta do contrato de locagdo, apresentar
declaragdo da pessoa que tem o nome no comprovante de residéncia, afirmando que o pretendente ao emprego reside no enderego, com firma
reconhecida, conforme modelo constante no Anexo VI, deste Edital.

10.3.1. O(s) documento(s) entregue(s) ndo sera (o) devolvido(s) ao candidato sob hipétese alguma.

10.3.2. Caso haja necessidade, o Municipio de Quatéa podera solicitar documentos complementares e/ou realizar visita domiciliar para comprovagao
de endereco do candidato.

10.4. Nao havera segunda chamada para entrega dos documentos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato que ndo entregou as
cépias dos documentos no dia e horéario determinado no cronograma no Edital de Convocagao para entrega de Documentagéo.

10.5. A documentacéo referente ao pré-requisito sera analisada por uma Comissédo formada por membros do Municipio de Quata/SP.

10.6. A referida Comissao nao se responsabiliza por envelopes entregues e que ndo contenham nenhum documento em seu interior;

10.7. As copias reprograficas dos documentos dos candidatos que ndo atenderem os pré-requisitos exigidos para a participagéo no Processo seletivo
serdo incineradas ap6s a homologacéo dos resultados finais.

10.8. O candidato que ndo entregar os documentos solicitados para a comprovagdo dos pré-requisitos ou que entregar em desacordo com o
estabelecido no item 10.3 e respectivas alineas sera eliminado do Processo seletivo, mesmo que tenha sido habilitado na prova objetiva.

11. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos para os Empregos publicos de Professor PEB |,
Professor PEB |l — Artes, Professor PEB Il - Educacao Fisica e Professor PEB Il - Inglés;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para os demais Empregos publicos.

11.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagcdo por opgdo de emprego publico/ area de
abrangéncia.

11.3. O resultado deste Processo Seletivo seré publicado em lista nica com a pontuagéo dos candidatos e a sua classificagédo, observada a reserva
de vagas as pessoas com deficiéncia.

11.4. O resultado provisério do Processo Seletivo sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Quata e divulgado na Internet nos enderegos
eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.quata.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 12. Dos Recursos deste Edital.

11.5. Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificacéo Final, ndo cabendo mais recursos.

11.6. A lista de Classificagéo Final sera divulgada nos enderecos eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.quata.sp.gov.br e publicado no
Diario Oficial do Municipio de Quata.

11.6.1. Seréo publicados no Diario Oficial do Municipio de Quata apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no Processo
Seletivo.

11.6.2. O resultado geral final do Processo Seletivo podera ser consultado no endereco eletronico www.rboconcursos.com.br, pelo prazo de 3
(trés) meses, a contar da data de sua publicacao.

11.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo unico,
do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

11.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (POCE);

11.7.3. Tiver maior numero de filhos menores de 18 (dezoito) anos;

11.7.4. Tiver maior idade, para os candidatos néo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

11.8. Persistindo o empate, mesmo apos aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 11.7 e subitens deste Capitulo, devera
ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por emprego publico/ area de abrangéncia.

11.9. A classificagdo no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a contratagdo para 0 emprego publico, cabendo ao Municipio
de Quatéa o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratacdo de
todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como néo lhes garante escolha do local de
trabalho.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis ininterruptos para fazé-
lo, com inicio no dia seguinte a publicacéo do evento, o qual devera ser enderegado a Comisséao Fiscalizadora do Processo Seletivo.

12.2. O recurso devera ser individual, feito por escrito e em formulario proprio para recursos, conforme Anexo 1V, devidamente fundamentado,
constando o nome do candidato, a op¢do do emprego publico, a area de abrangéncia, o nimero de inscricdo, 0 nimero da questdo (em caso de
recurso contra gabarito) e telefone, dirigido a Comissdo Fiscalizadora do Processo Seletivo e protocolado, pelo préprio candidato (ou respectivo
procurador, por meio de procuragcdo com firma reconhecida), junto ao Setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Quata — Rua General
Marcondes Salgado, n® 332 — Centro, Quata / SP, das 9h as 11h e das 13h as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

12.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacdo e
argumentacao ldgica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

12.4. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que néo seja o especificado no subitem 12.2.
12.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento disposto nas alineas do item 12.1, deste Capitulo.

12.7. Recebido o recurso, a Comisséo Fiscalizadora do Processo Seletivo enviara os recursos a empresa RBO, que decidir4 pela manutengéo ou
nao do ato recorrido e informara a Comissao Fiscalizadora do Processo Seletivo, que dara ciéncia da referida decisao ao interessado.

12.8. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisédo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.
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12.9. Se do exame de recursos contra questfes da Prova Escrita Objetiva resultar sua anulagéo, a pontuagdo correspondente a questdo sera
atribuida a todos os candidatos que ainda néo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacao final da prova objetiva, independentemente de terem
recorrido ou néo.

12.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente alterar a classificacéo inicial obtida pelo
candidato para uma classificag@o superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida
para aprovagao.

12.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Processo Seletivo, com as alteragdes ocorridas em
face do disposto no item 12.9.

12.11. A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razédo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

13. DA CONTRATACAO

13.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade do
Municipio de Quatd, dentro do prazo de validade do certame.

13.2. A aprovacéo e a classificagéo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacdo. O Municipio de Quaté reserva-se
o direito de proceder as nomeacdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo.

13.3. A contratagdo dos candidatos sera regida pelos preceitos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Quata — paragrafo 1° do artigo
14 da Lei Municipal Complementar n°® 2.567/10.

13.3.1. A contratacdo dos aprovados neste Processo Seletivo obedecera a ordem de classificagdo, observados os critérios de alternancia e de
proporcionalidade entre a classificacdo de ampla concorréncia e da reserva para as pessoas com deficiéncia.

13.4. A convocacdo sera realizada por meio publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Quata e divulgacdo no endereco eletronico
www.guata.sp.gov.br, devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Quata no prazo estabelecido.

13.5. Os candidatos, no ato da contratagdo, deverdo apresentar originais e copias dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e 0 nimero da CTPS, bem como da folha de qualificagéo civil); Certiddo de
Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certidéo de quitagao eleitoral; Certificado de Reservista ou Dispensa
de Incorporacéo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 1 (uma) foto 3x4 recente e colorida; Inscrigdo no PIS/PASEP ou
declaragéo de firma anterior, informando néo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (emitido h&, no
méaximo, 3 meses da data da apresentacdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo emprego publico; Comprovante do Registro e de
regularidade junto ao érgao de fiscalizagao profissional, se exigido para o emprego publico; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos,
quando possuir; Caderneta de Vacinacao dos filhos menores de 14 anos; Certidao negativa de Distribuicbes/ Antecedentes Criminais da Justica
Comum e Federal (dos dltimos 5 anos) com data de emissao de até 60 (sessenta) dias da apresentagao; Certiddo expedida pelo 6rgédo competente,
se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragéo de bens e valores
gue constituem o seu patrimonio; caso seja ocupante de outro cargo, emprego ou funcédo publica em qualquer esfera do governo, apresentar
declaragdo constando o nome do cargo, carga horaria e horario de trabalho emitida pelo setor competente do 6rgéo.

13.5.1. No ato de contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego publico
remunerado, em outro érgdo publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime préprio
de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

13.5.2. N&o serdo aceitos, no ato da contratagéo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As cOpias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

13.6. Obedecida a ordem de classificac@o, os candidatos convocados e que comprovarem 0s requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao emprego publico a que
concorrem.

13.6.1. As decisdes do Servico Médico indicado pelo Municipio de Quatd, de carater eliminatdrio para efeito de contratagdo, séo soberanas.
13.6.2. O candidato com deficiéncia, aprovado no concurso, serd submetido a pericia médica oficial do Municipio de Quata.

13.7. O ndo comparecimento ao exame médico/ pericia médica oficial do Municipio, bem como a contratacdo, na data agendada pelo Municipio de
Quaté caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagao do processo.

13.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo Municipio de Quata acarretardo na exclusdo do
candidato deste processo.

13.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura do Municipio de Quata, conforme estabelecido no subitem 13.4 e no prazo estipulado pelo
Municipio de Quaté ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de
sua classificag@o no processo.

13.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Processo Seletivo, ndo cabendo recurso.

13.11. O candidato classificado no Processo Seletivo que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do processo.

13.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo por meio de Termo
de Desisténcia.

13.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante o Municipio de Quata, conforme o disposto nos itens 14.8 e 14.9
do Capitulo 14 deste Edital.

13.14. N&o podera ser contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa, inexata para fins de contratagcdo, ndo
possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢cdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentagdo da documentagéo.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisorio e outras informacgdes referentes exclusivamente as etapas do presente Processo Seletivo
serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Quata e divulgados na Internet nos enderegos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e
www.quata.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicaces.

14.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagcéo no Processo Seletivo.

14.3. O Municipio de Quata e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. se eximem das despesas com viagens e estadia dos
candidatos em quaisquer das fases do Processo Seletivo.

14.4. A aprovacéo no Processo Seletivo ndo gera direito & contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificacao final.

14.5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.6. Cabera ao Municipio de Quata a homologacéo dos resultados finais do Processo Seletivo.

14.6.1. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Processo Seletivo, valendo para esse fim, a
Classificacao Final e o Termo de Homologacao do referido emprego publico, publicados no Diario Oficial do Municipio de Quata e divulgados na
Internet nos enderecos eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.quata.sp.gov.br.
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14.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualiza¢des ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diério
Oficial do Municipio de Quata, bem como divulgado na Internet, no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br.

14.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderecgo perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada a Rua ltaipu,
n° 439 — Bairro Mirandépolis, S&o Paulo/SP, CEP 04052-010, até a data de publicacdo da homologacéo dos resultados e, apds esta data, junto &
sede da Prefeitura do Municipio de Quat4, situada a Rua General Marcondes Salgado, n°® 332 — Centro, Quata - SP - CEP 19780-000, aos cuidados
do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento original com foto) ou por meio de correspondéncia com aviso de
recebimento, apresentando cépia autenticada do documento de identificagdo com foto e declaragdo de mudanga de enderego com reconhecimento
de assinatura.

14.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para contratagdo, caso ndo seja localizado.

14.10. O Municipio de Quata e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

14.10.1. Enderego néo atualizado.

14.10.2. Endereco de dificil acesso.

14.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por raz8es diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

14.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

14.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacéo para contratagdo e exercicio correrdo as expensas
do proprio candidato.

14.12. O Municipio de Quata, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Processo Seletivo, no todo ou em parte, bem
como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

14.13. O Municipio de Quata e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicag6es referentes a este Processo Seletivo.

14.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.15. A legislac&o indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que nao expressamente
mencionadas. Considerar-se-4, para efeito de aplicagéo e corre¢éo das provas, a legislagéo vigente até a data de publicagdo deste Edital.

14.16. N&o serdo admitidas inscrigdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacéo e correcao do presente certame a relagcao de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cédigo Civil, valorizando-se assim
os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a inscri¢cdo indeferida pela
Comisséo Fiscalizadora e, posterior a homologacao sera o candidato eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal
e administrativa.

14.17. A realizag&o do Processo Seletivo sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo
havendo o envolvimento na realizac&o e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos do Municipio de Quata.

14.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comisséo Fiscalizadora do Processo Seletivo do Municipio de Quaté e pela RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagao deste Processo Seletivo.

Quata, 22 de julho de 2019.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE QUATA/ SP
Marcelo de Souza Pécchio - Prefeito
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ANEXO | — ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Trabalhar com adscricdo de individuos e familias em base geogréafica definida e cadastrar todas as pessoas e sua area, mantendo os dados
atualizados no sistema de informagé&o da Atencéo Basica vigente, utilizando-os de forma sistematica, com apoio da equipe, para a analise da situagao
de salde, considerando as caracteristicas sociais, sistematica, com apoio da equipe, para a analise da situagcdo de salde, considerando as
caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demogréficas e epidemiolégicas do territério, e priorizando as situagées a serem acompanhadas no
planejamento local; utilizar instrumentos para a coleta de informagdes que apoiem no diagnéstico demogréafico e sociocultural da comunidade;
Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das agdes de salide, os dados de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude,
garantindo o sigilo ético; desenvolver agées que busquem a integragdo entre a equipe de salde e a populagdo adscrita a UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades; Informar os usuérios sobre as datas
e horéarios de consultas e exames agendados; participar dos processos de regulacdo a partir da Atencdo Basica para acompanhamento das
necessidades dos usuarios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcia de consultas e exames solicitados; exercer outras atribuicdes que
Ihe sejam atribuidas por legislacéo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.
Serdo consideradas ainda atividades do Agente Comunitario de Salde, a serem realizadas em carater excepcional, assistidas por profissional de
salde de nivel superior, membro da equipe, apds treinamento especifico e fornecimento de equipamentos adequados, em sua base de atuagao,
encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia.

| — aferir a pressao arterial, inclusive no domicilio, com o obetivo de promover salde e prevenir doencas e agravos;

Il — realizar a medic&o de glicemia capilar, inclusive no domicilio, para 0 acompanhamento dos casos diagnosticados de diabetes mellitus e segundo
projeto terapéutico prescrito pelas equipes que atam na Atengdo Basica;

11l — afericdo da temperatura axilar, durante a visita domiciliar;

IV — realizar técnicas limpas de curativo, que sdo realizadas com material limpo, dgua corrente ou soro fisiolégico e cobertura estéril, com uso de
coberturas passivas, que somente cobre a ferida e,

V — Orientacao e apoio em domicilio, para a correta administracdo da medicac¢ao do paciente em situagdo de vulnerabilidade.

AGENTE DE APOIO PEDAGOGICO

Auxiliar os educandos que apresentem necessidades especiais, na execugdo das atividades escolares, individualmente ou em grupo se necessario,
matriculados na Rede Municipal de Ensino desde a Creche até o 5° ano do Ensino Fundamental; Auxiliar os educandos na execucéo das atividades
escolares, individualmente ou em grupo se necessario, matriculados na Rede Municipal de Ensino desde a Creche até o 5° ano do Ensino
Fundamental sob a orientagdo da Equipe Pedagdgica e Técnica; Mediar o educando sob sua responsabilidade na utilizagdo de métodos, técnicas,
recursos educativos para atender suas necessidades; Propiciar a sua efetiva integrac@o no ambiente escolar; Incluir o aluno ao grupo, incentivando-
0 a responder perguntas dos colegas da forma como costuma se comunicar normalmente; Incluir o alunos em todas as atividades, como elemento
integrante do grupo dando-lhe as mesmas oportunidades dadas aos outros alunos a fim de aumentar a sua independéncia ;Auxiliar nas atividades
de vida diaria dentro da sala de aula ou fora dela (locomocéo, higiene pessoal, alimentagéo ,recreagéo);Acompanhar o educando em atendimentos
técnicos e em projetos desenvolvidos pela Secretaria de Educagao(psicologo, fonoaudiélogo, projetos e outros) sempre que se fizer necessario.
Alimentar programas de sua area de atuagéo.

AGENTE DE ENDEMIAS

Executar acdes de campo para pesquisa entomolédgica, malacolégica ou coleta de reservatérios de doencas; Realizar cadastramento e atualizagdo
da base de iméveis para planejamento e definicdo de estratégicas de prevencéao intervengdo e controle de doencas, incluindo, dentre outros, o
recenseamento de animais e levantamento de indice amostral tecnicamente indicado; Executar agdes de controle de doengas utilizando as medidas
de controle quimico, biolégico, manejo ambiental e outras a¢cdes de manejo integrado de vetores; Realizar e manter atualizados os mapas, croquis
e o0 reconhecimento geografico de seu territorio; Executar agées de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervengéo para
prevencédo e controle de doengas; Exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou outra normativa
instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

ENFERMEIRO

Cuidado de Enfermagem na Administragdo de Medicamentos, Cuidado de Enfermagem & pessoa portadora de Diabetes Mellitus, Cuidado de
Enfermagem a pessoa portadora de Hipertensé@o Arterial, Cuidado de Enfermagem ao recém-nascido, Cuidado de Enfermagem a Gestante e
Puérpera. Principios basicos aplicados & pratica da enfermagem: Nutricdo e hidratacéo, Regulagdo térmica, assepsia médica e cirdrgica, Técnicas
de curativos. Vigilancia Epidemiologica: Doencas de notificagdo compulséria, Conceitos, Medidas de controle das doengas transmissiveis,
Imunizagdo, Doengas de nutrigdo e metabolismo: Avitaminose, Desnutrigdo, Obesidade e Osteoporose, Etica em Saude, Codigo de Etica na
Enfermagem e Legislacdo Profissional, Politicas de Salde e Sistema Unico de Saude, Medidas de Biosseguranca e Precaugdes Padrao,
esterilizacdo e desinfecgdo, portarias Ministeriais que regulamentam a politica de Atengdo as Urgéncias, cinematica do trauma, protocolo do
atendimento inicial ao traumatizado. Abordagem em situacdes de urgéncia do tipo: Traumatismo raquimedular, Lesdes toracicas, Choque,
Traumatismo cranio encefélico, Protocolo de crise hipertensiva, Protocolo de reanimacdo cardiorrespiratéria, O atendimento de urgéncia e
emergéncia e o Sistema Unico de Salde, Atendimento ao queimado, Trauma na gestac&o e urgéncias na infancia.

ENFERMEIRO PSF

Comprometer-se com pessoas inseridas em seu contexto biopsicossaocial; atuar de forma ampla, fazendo com que suas ag8es envolvam problemas
de saude definidos (doencas), bem como atinjam os individuos saudaveis; compreender a doenga em seu contexto pessoal, familiar e social; executar
acdes de controle segundo sua qualificagdo profissional, aos portadores de tuberculose, hanseniase, doengas cronico degenerativas e
infectocontagiosas; ter uma relagédo proxima com a comunidade estabelecendo vinculos com a mesma; valorizar a relagdo enfermeiro-paciente e
enfermeiro-familia; oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, empenhar-se em manter os individuos da comunidade da &rea de
abrangéncia, saudaveis; promover educacdo em salude e mobilizagdo comunitéria, visando uma melhor qualidade de vida, mediante agdes de
saneamento e melhorias do meio ambiente; abordar sempre em suas ac¢des aspectos preventivos, educativos referentes a salide e quando
necessarios curativos; executar agdes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua area de abrangéncia; realizar agdes competentes a
area de enfermagem; supervisionar as agdes dos auxiliares de enfermagem, referentes a competéncia da enfermagem, realizar visitas domiciliares
as familias cadastradas no Programa de Saude da Familia, executando agdes na area da enfermagem e outras orientagdes seguindo a filosofia do
Programa; executar agc8es de assisténcia nas areas de atengdo a saude da crianga, do adolescente, da mulher, do trabalhador, do adulto e do idoso,
no que compete a area de enfermagem; promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel; discutir e participar
das agOes de saude de forma permanente junto a equipe de salde da familia junto a equipe de saldde da familia e da comunidade; ter como eixo
norteador de suas ag8es os conceitos de cidadania, respeitando e garantindo a comunidade, ao que lhe compete, os direitos a saude e as bases
legais que o legitimam; participar do processo de planejamento e programacéo das agdes e da organizacéo do processo de trabalho das unidades
de salde da familia; ter suas acdes fundamentadas no trabalho de equipe; participar de reunides com a comunidade, equipe de salde da familia e
da educacgéao continuada, bem como as atribui¢cdes previstas na Portaria 648/GM do Ministério da Saude.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
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Acompanhar os alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos
desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios (efetuar a contagem dos alunos em todos os embarques-
trajeto de ida e volta); Verificar se todos os alunos (identificados) estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte
escolar(obedecendo as normas de segurancga no transito); Cuidar da seguranca do aluno durante o transporte escolar orientando-os quando ao risco
de acidentes, evitando colocar parte do corpo para fora da janela; Zelar pela limpeza e conservagéo do transporte escolar antes, durante e depois
do trajeto. Averiguar se ficaram pertences dos alunos, no final de cada trajeto, zelando pelos mesmos; identificar a Instituicdo de Ensino dos
respectivos alunos e deixa-los dentro do local; Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; Zelar pela seguranga dos alunos na
hora do embarque e desembarque; Verificar os horéarios dos transportes informando aos pais e alunos; Conferir se todos os alunos frequentes no
dia estdo retornando para os lares; Ajudar os pais de alunos especiais na locomocéo dos mesmos; Orientar alunos sobre regras e procedimentos,
regimento escolar, cumprimento de horarios; Prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas relacionados & execugédo do
transporte; Contatar regulamente o diretor ou responsavel pela unidade escolar, ou o gestor do convénio do transporte, mantendo-o informado de
quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possam prejudicar o bom andamento ou o resultado final da prestacédo dos servigos, sem prejuizo
de outras atribuigdes que venham a ser determinadas por seu superior imediato; Estar devidamente trajado com identificacdo de monitor escolar;
Utilizar o cinto de segurancga quando em servi¢o; Cumprir horario nas escolas municipais, designadas pelo Departamento municipal de educacéo,
nos intervalos em que o transporte escolar néo estiver sendo executado, desenvolvendo atividades estabelecidas pela dire¢éo da escola, além de
auxiliar em dias de convocagdes para Eventos onde seja necessario o uso do transporte escolar; Ter disponibilidade de horario; Executar tarefas
correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior. Alimentar programas de sua area de atuacao.

PROFESSOR PEB |

Participar da elaboragao da proposta pedagogica de sua unidade escolar; cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica de sua unidade
escolar; elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de
orientagcdo pedagogica; desenvolver, com os alunos da creche e pré-escola, atividades dos dois ambitos de atividades: desenvolvimento pessoal e
social e conhecimento de mundo, previstos nos Referenciais Curriculares Nacionais de Educagéo Infantil; desenvolver atividades relacionadas ao
brincar, realizando brincadeiras lentas e dindmicas, dentro e fora da sala de aula; trabalhar com todos os eixos; adotar ficha de observacédo dos
alunos da creche e pré-escola, contendo os dados de seu desenvolvimento; ministrar aulas, repassando aos alunos os contetddos definidos nos
planos de aula; orientar os alunos na formulagéo e elaboragdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selegao, leitura e utilizagcdo de
textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo para
verificagdo do aproveitamentos dos alunos do ensino fundamental e da eficacia dos métodos adotados; avaliar o rendimento escolar dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperagéo para alunos do ensino fundamental de menor rendimento; encaminhar, bimestralmente, diario de classe
contendo frequéncia, descricdo das atividades, contetidos desenvolvidos e conceitos dos alunos do ensino fundamental ao Diretor da unidade escolar
em que esta lecionando; colaborar e participar na organizacéo das atividades de articulagédo da escola com as familias e a comunidade; participar
de reunides com pais e com outros profissionais de Ensino; participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando
solicitado; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avalicdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu
desenvolvimento profissional; participar de projetos de incluséo escolar, refor¢o de aprendizagem ou correcéo de defasagens de aprendizagem dos
alunos do ensino fundamental; participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade do exercicio da cidadania; desenvolver
atividades da cultura afro-brasileira; realizar pesquisas na area de educacéo; participar de todas as modalidades de Horario de Trabalho Pedagdégico;
confeccionar e entregar, no prazo, os documentos solicitados pela direcdo e coordenacéo da escola; executar outras atribuicdes afins.

PROFESSOR PEB Il - ARTES, PROFESSOR PEB Il - EDUCAQAO FISICA E PROFESSOR PEB Il - INGLES

Participar da elaboragédo da proposta pedagégica de sua unidade escolar; cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica de sua unidade
escolar; elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de
orientagdo pedagdgica; desenvolver, com os alunos da creche e pré-escola, atividades dos dois ambitos de atividades: desenvolvimento pessoal e
social e conhecimento de mundo, previstos nos Referenciais Curriculares Nacionais de Educacéo Infantil; desenvolver atividades relacionadas ao
brincar, realizando brincadeiras lentas e dinamicas, dentro e fora da sala de aula; trabalhar com todos os eixos; adotar ficha de observagdo dos
alunos da creche e pré-escola, contendo os dados de seu desenvolvimento; ministrar aulas, repassando aos alunos os contetudos definidos nos
planos de aula; orientar os alunos na formulacao e elaboracao de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selegéo, leitura e utilizacéo de
textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para
verificag@o do aproveitamentos dos alunos do ensino fundamental e da eficacia dos métodos adotados; avaliar o rendimento escolar dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperacao para alunos do ensino fundamental de menor rendimento; encaminhar, bimestralmente, diario de classe
contendo frequéncia, descricdo das atividades, contetidos desenvolvidos e conceitos dos alunos do ensino fundamental ao Diretor da unidade escolar
em que esta lecionando; colaborar e participar na organizacdo das atividades de articulagcao da escola com as familias e a comunidade; participar
de reunides com pais e com outros profissionais de Ensino; participar de reunibes e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando
solicitado; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avalicAo do processo ensino-aprendizagem e ao seu
desenvolvimento profissional; participar de projetos de incluséo escolar, refor¢o de aprendizagem ou corre¢do de defasagens de aprendizagem dos
alunos do ensino fundamental; participar de projetos de conscientiza¢@o das familias para a necessidade do exercicio da cidadania; desenvolver
atividades da cultura afro-brasileira; realizar pesquisas na area de educacéo; participar de todas as modalidades de Horario de Trabalho Pedagdgico;
confeccionar e entregar, no prazo, os documentos solicitados pela dire¢do e coordenacao da escola; executar outras atribuigfes afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Relacionamento humano com o cliente, familia e equipe multiprofissional. Etica profissional e nocdes de legislacéo trabalhista. Saneamento.
Imunizacdes, Medidas de Vigilancia Epidemiolégica. Dengue e Colera. Técnicas Basicas de Enfermagem. Normas para controle de infecgcao. Nogoes
Bésicas de Enfermagem Ginecolégica e Obstétrica. NogSes Béasicas de Enfermagem Pediatrica. Nogdes Béasicas de Enfermagem Médica e Cirlrgica.
Nocdes Basicas de Enfermagem em Doengas Infectocontagiosas e sexualmente transmissiveis (Aids, Hepatite, Sarampo, Sifilis, Hanseniase,
Tétano, Rubéola, Meningite e Tuberculose). No¢bes Basicas de Nutricdo e Dietética. Nogdes de Higiene e Seguranga no Trabalho. Protocolo de
Atendimento inicial ao traumatizado. Protocolo da reanimagéo cardiopulmonar. Atendimento ao queimado. Atendimento de urgéncia/emergéncia ao
portador de Diabetes Mellitus. Atendimento de urgéncia/emergéncia ao portador de Hipertensao Arterial. Portarias que regulamentam o Sistema
Nacional de Atenc&o as Urgéncias. Normas de Biossegurancga. SUS (Sistema Unico de Salde).

TECNICO DE ENFERMAGEM PSF

Participar das atividades de atencéo a saude realizado procedimentos regulamentos no exercicio de sua profissdo na UBS e , quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes, entre outros);

Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administracdo de medicamentos, vacinas, coleta de material para exames, lavagem,
preparacéo e esterilizagcdo de matérias, entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua area de atuacéo e regulamentacéo;
e exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagéo.

TECNICO DE RAIO X

Realizar exames radiogréaficos convencionais. Processar filmes radiolégicos, preparar solugdes quimicas e organizar a sala de procedimento.
Preparar o paciente e o ambiente para a realizagcdo de exames nos servicos de radiologia e diagnéstico por imagem, tais como: mamografia,
hemodinamica, tomografia computadorizada, densitometria dssea, ressonancia magnética nuclear e ultra-sonografia. Auxiliar na realizagdo de
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procedimentos de medicina nuclear e radioterapia. Acompanhar a utilizagéo de meios de contraste radiolégicos, observando os principios de protegéo
radiolégica, avaliando reagdes adversas e agindo em situagao de urgéncia sob supervisdo profissional pertinente.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Preparar os programas ocupacionais destinados a pacientes confinados em hospitais ou outras instituicdes, baseando-se nos casos a serem
tratados, para propiciar a esses pacientes uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos; Planejar
trabalhos individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos criativos ,manuais, de mecanografia, horticultura e outros, estabelecendo as tarefas
de acordo com as prescri¢gdes médicas, para possibilitar a reducao ou cura das deficiéncias do paciente, desenvolver as capacidades remanescentes
e melhorar seu estado psicolégico; Dirigir os trabalhos, supervisionando os pacientes na execugdo das tarefas prescritas, para ajudar o
desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitagio; Executar outra tarefas determinadas pelo superior imediato. Alimentar programas de sua
area de atuacéao.

VISITADOR

Atribuicbes gerais: Observar os protocolos de visitacdo e fazer os devidos registros das informagfes acerca das atividades desenvolvidas;
Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario; registrar as visitas domiciliares; Identificar e discutir com o supervisor demandas e
situagBes que requeiram encaminhamentos para a rede (como educacao, cultura, justica, saide ou assisténcia social), visando sua efetivagao.
Atividades realizadas pelo visitador : Realizar a caracterizagdo da familia, por meio de formulario especifico (Anexo Il); Realizar a caracterizagédo
da gestante, por meio de formulario especifico (Anexo Ill); Realizar a caracterizagdo da crianca, por meio de formulario especifico (Anexo 1V);
Realizar o diagnostico inicial do desenvolvimento infantil, por meio de formulario especifico (Anexo V); Preencher o instrumento “Plano de Visita
(Anexo VI)” para planejamento do trabalho junto as familias (Anexo VI); Realizar o trabalho diretamente com as familias, por meio das visitas
domiciliares, orientando-as para o fortalecimento do vinculo e capacitando-as para realizar as atividades de estimulagdo para o desenvolvimento
integral da crianga, desde a gestacéo; Orientar as familias sobre as atividades de estimulagdo adequadas a crianca a partir do diagnostico inicial de
seu desenvolvimento; Acompanhar e apoiar as agdes educativas realizadas pelas proprias familias junto as criangas e as agdes realizadas pelas
gestantes; Acompanhar os resultados alcancados pelas criangas e pelas gestantes; Participar de reunides semanais com o supervisor para repassar
o trabalho realizado durante a visita domiciliar e para planejar as Modalidades de Atengdo; Executar o cronograma de visitas domiciliares as familias;
Participar das capacitacGes destinadas aos visitadores; Colaborar com o supervisor no levantamento de tematicas a serem abordadas na educagao
continuada e permanente; Informar imediatamente ao supervisor situagdes em que forem identificadas ou percebidas circunstancias ou casos que
indiquem problemas na familia como, por exemplo, suspeita de violéncia doméstica e dificuldades de diagnéstico precoce ou de acesso a servigos
e direitos de criangas com deficiéncia, para que o supervisor acione a rede de servigos; Realizar o acompanhamento da crianga, por meio de formulario
especifico (Anexo VII).
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
ENSINO MEDIO

PARA OS EMPREGOS PUBLICOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (TODAS AS AREAS DE ABRANGENCIA), AGENTE DE APOIO
PEDAGOGICO, AGENTE DE ENDEMIAS, MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR, TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO DE
ENFERMAGEM PSF, TECNICO DE RAIO X E VISITADOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, parénimos, homoénimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuacéo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjungao
(classificagdo e sentido que imprime as relacdes entre as oragGes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo
pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagBes-problema. Nimeros Inteiros: Operacgdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; NUumeros Racionais: Operacdes e
Propriedades. NUumeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporc¢des, Divisdo Proporcional, Regra de Trés
Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: célculo de area e célculo de
volume. Raciocinio Légico.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (TODAS AS AREAS DE ABRANGENCIA)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Principios e Diretrizes da implantagcdo do SUS. Organizacdo da Atengdo Basica no SUS. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf). Manual: O Trabalho do Agente Comunitario de Saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf). Estratégia Saude da Familia; Ag¢des de promogdo em salde; Vacinas e
calendario da vacinagao; Territorializagdo em salide — mapeamento de salude; Cadastramento e Visita domiciliar; Instrumento e ferramentas para o
trabalho com as familias; Participagédo Popular; A¢des intersetoriais; Conhecimentos gerais sobre saide da mulher, da crianga e do adulto; educacéo
em salde; Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017; Portaria n° 2527 de 19 de outubro de 2006.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE AGENTE DE APOIO PEDAGOGICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A construgéo de uma escola democratica e inclusiva que garanta o acesso, a permanéncia e aprendizagens efetivas, significativas e relevantes.
Educacao Inclusiva. Acessibilidade. O trabalho com as diferentes necessidades educacionais especiais. Recursos e Adaptacdes. O desenvolvimento
das possibilidades de comunicagéo. A redugéo das limitagGes provocadas pela deficiéncia. O Clima sécio-afetivo. ECA - Estatuto da Crianca e do
Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n® 9394/96. Decreto Federal n°® 7611/2011 — Dispde sobre a
Educagéo Especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias. Politica Nacional de Educacédo Especial na Perspectiva da
Educagao Inclusiva. Diretrizes Nacionais para a Educacéo Especial na Educagédo Bésica.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE AGENTE DE ENDEMIAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos do Sistema Unico de Saude (SUS). Nogdes de ética e cidadania. Nogbes basicas de epidemiologia, aspectos epidemioldgicos,
agentes etioldgicos, vetores e reservatérios, modos de transmisséo, periodo de transmissibilidade, periodo de incubacao, suscetibilidade, vacinas e
imunidade. Controle vetorial quimico e fisico, tratamento focal e perifocal. Programas de erradicagéo e controle de doengas em execug¢édo. Manuseio
de inseticida e uso de E.P.I. Conhecimentos sobre vigilancia, prevencéo e controle de endemias, observados procedimentos da area de vigilancia
de saude da Secretaria Municipal de Saude. Avaliagao das areas de risco ambiental e sanitario. Protocolo de exames de laboratério. Nogdes basicas
de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Nogdes basicas de Esquistossomose. Leishmaniose: caracteristicas epidemiolégicas: ciclo, modo
de transmissao, periodo de incubagéo, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no céo; medidas preventivas dirigidas a populagao humana,
ao vetor e a populagdo canina. Dengue: nogdes sobre a dengue, biologia dos vetores, operagdes de campo, reconhecimento geografico, tratamento
focal, tratamento perifocal, bloqueio, equipamentos de protegéo individual, formas de controle. Programa Nacional de Controle da Dengue; Febre
Chikungunya e Zika Virus: o que &, significado do nome, area de circulagéo, situagdo nas Américas, transmissao, notificagéo de caso e prevengao;
Controle ético da populagéo de cées e gatos: guarda responsavel e controle populacional de caes e gatos. Raiva: nogdes sobre a doenga, vacinagao
antirrabica animal, controle de morcegos em areas urbanas. Roedores / Leptospirose: controle de roedores em areas urbanas; leptospirose:
sintomas, transmissdo, prevengao. Animais peconhentos: ofideos, aracnideos (aranhas e escorpides) e lepidopteros (Lonomia obliqua): nogdes
basicas sobre controle, prevencao de acidentes e primeiros socorros.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Acidentes e Primeiros socorros. Prevencdo de acidentes. Dimensdo sobre trabalho de atendimento ao publico. Nogbes de transito. Deveres e
obrigacao do Monitor. Disciplina e vigilancia dos alunos. Hierarquia na escola. Controle e movimentagao do aluno. Orientagdo aos alunos quanto as
normas da Escola. Etica do exercicio profissional. Relagdes humanas no trabalho. Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo
de Bombeiros. No¢des gerais de higiene. Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

PARA OS EMPREGOS PUBLICOS DE TECNICO DE ENFERMAGEM E TECNICO DE ENFERMAGEM PSF

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Etica Profissional. Politica de Saude: Diretrizes, principios e bases da implantacdo do SUS. Atencéo Basica no Sistema Unico de Saudde.
Promogédo da Saulde. Biosseguranca e Seguranca do Trabalho. Participagdo na programacéo de enfermagem. Assisténcia de Enfermagem em
Saude Coletiva. Assisténcia de Enfermagem na Saude do Adulto. Assisténcia de Enfermagem Materno Infantil. Assisténcia de Enfermagem em
Urgéncia e Emergéncia. Assisténcia de Enfermagem ao Idoso. Ac¢des educativas aos usuarios dos servigos de saude. Atendimento nos diversos
programas de salde da crianca, da mulher, do adolescente, do idoso e da vigilancia epidemiolégica. Preparo e esterilizacdo de material, instrumental,
ambientes e equipamentos. Higiene, sono e nutricdo. Controle de abastecimento e estoque de materiais médico-hospitalares e medicamentos.
Participacéo na orientagdo e supervisdo do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar. Participacdo na equipe de saude. Primeiros Socorros.
Biosseguranca. Dietoterapia e Hemoterapia.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE TECNICO DE RAIO X

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e técnicas radioldgicas: cranio, mastoides e sela turca, coluna cervical, toracica, lombo-sacra e do cdccix, bacia e articulagdes locais,
membros inferiores e superiores, térax, abdome. Atitude ética e profissional do Técnico em Radiologia. Efeitos bioldgicos das radiagbes e meios de
protecéo. Identificagéio dos equipamentos radiolgicos, seus componentes e acessorios, utilizagdo e funcionamento. Legislagdo do Sistema Unico
de Saude - SUS. Processamento de filme radiol6gico. Conhecimento em Salde Publica: Constituicdo Federal 1988 - Art. 196 a 200; Lei 8.080/90;
Lei 8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002; Manual Técnico Regulagdo, Avaliagdo e Auditoria do SUS - Ministério da Saude 2006,
Departamento de Regulag&o, Avaliagdo e Controle de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS. RESOLUCAO CONTER N.° 02, DE
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10 DE MAIO DE 2005 e alterag6es. LEI N° 7.394, DE 29 DE OUTUBRO DE 1985 e alteracdes. Exames Contrastados. Tomografia Computadorizada,
Ressonancia Magnética, Radioterapia, Mamografia e demais exames.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE VISITADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Constituicdo Federal (Dos Direitos e Garantias Fundamentais Art. 5° a 17 — Da Administracédo Publica Art. 37 a 41 — Da Salde Art. 196 a 200) -
Conselho Municipal de Saude — Lei 8.080/1990 — Portaria PNAB n° 2.436/2017. Promog&o, prevencéo e protegdo e orientacéo as familias e grupos.
Plano de agéio local de salde. Trabalho em equipe nas unidades béasicas do Sistema Unico de Sadde. Educacéo sanitaria e ambiental e
desenvolvimento de acdes de cidadania. Nogdes béasicas da fungdo — Procedimentos — Material — Instrumentos — Equipamentos — Técnica —
Seguranca no trabalho - Relacionamento Humano - Higiene - Vestuario - Comportamento - Trabalho em equipe - Planejamento e Organizagao.

ENSINO SUPERIOR

PARA OS EMPREGOS PUBLICOS DE ENFERMEIRO, ENFERMEIRO PSF, NUTRICIONISTA, PROFESSOR PEB |, PROFESSOR PEB Il —
ARTES, PROFESSOR PEB Il - EDUCAGAO FiSICA, PROFESSOR PEB Il — INGLES, SUPERVISOR DE VETORES E TERAPEUTA
OCUPACIONAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, pardbnimos, homonimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuacéo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao, conjuncéo
(classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as orag8es). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao
pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagBes-problema. Numeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operacbes e
Propriedades. NUmeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razées e Proporgfes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés
Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: célculo de area e céalculo de
volume. Raciocinio Légico.

PARA OS EMPREGOS PUBLICOS DE ENFERMEIRO E ENFERMEIRO PSF

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Etica Profissional. Lei do exercicio profissional. Politica de Satde: Diretrizes, principios e bases da implantacdo do SUS. Atencéo Basica
no Sistema Unico de Salde. Vigilancia em Saude. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Promocéo da Saude. Enfermagem
em salde comunitaria. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem. Administragdo do servico de enfermagem: caracteristicas, objetivos,
planejamento, organizagdo, comando, controle, avaliagdo e treinamento em servigo. Sinais Vitais. Avaliagdo de salde. Assepsia e controle de
infeccdes. Manejo da dor. Higiene, sono e nutrigdo. Oxigenacéo. Sondas. Integridade da Pele e cuidados das feridas. Equilibrio Hidrico, Eletrolitico
e Acidobésico. Administracdo de medicamentos. Assisténcia a crianga: recém-nascido normal, prematuro e de alto risco, puericultura, controle de
nascimento e desenvolvimento. Assisténcia a mulher: da reproducdo humana ao trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de
problemas clinicos e cirlirgicos. Assisténcia ao idoso. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doengas crénico-degenerativas. Assisténcia nas
urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos. Desinfecgdo e esterilizagao: conceitos, procedimentos, materiais
e solucdes utilizadas, cuidados, tipos de esterilizacéo, indica¢cdes. Conhecimentos de anatomia, fisiologia, microbiologia, embriologia, farmacologia,
imunologia. Doencas transmissiveis, DSTs, medidas preventivas. Imunizagédo (rede de frio, tipos de vacinas, conservagdo e armazenamento,
validade, dose e via de administracéo, esquema de vacinagdo do Ministério da Saude).

PARA O EMPREGO PUBLICO DE NUTRICIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Alimentos: conceito, classificacdo e composi¢do. Microbiologia dos Alimentos. Os nutrientes e seu metabolismo. Qualidade dos alimentos.
Administragdo de Servicos de Alimentagdo. Saneamento e seguranca alimentar, limpeza e sanitizagdo. Aspectos fisicos dos servicos de
alimentagdo, equipamentos para cozinhas institucionais, programas de alimentagdo para coletividades, organizacédo de lactarios. Elaboragdo de
cardapios. Preparo, conservagéo e acondicionamento dos alimentos. Avaliagdo alimentar e nutricional. Desvios nutricionais e doencas associadas
as caréncias, aos excessos e a erros alimentares. Obesidade e desnutricdo. Nutricdo e salde publica: epidemiologia nutricional, diagnéstico do
estado nutricional de populagdes, nutricdo e infecgdes, vigilancia nutricional, atividades de nutricdo em programas integrados de saude publica.
Interagdo entre alimentos e farmacos. Doencgas de origem alimentar. Dietoterapia por patologia. Técnica dietética. Dietas progressivas hospitalares.
Terapia nutricional do paciente cirargico. Nutrigdo Materno Infantil. Nutricdo na adolescéncia. Nutricdo para idosos. Transtorno alimentares. Alergia
e intolerancia alimentar. Tratamento nutricional clinico. Codigo de Etica Profissional. Plano de gerenciamento de residuos de servigos de satde —
PGRSS. Legislagao do Programa Nacional de Alimentacéo Escolar.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE PROFESSOR PEB |

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos da educacdo. Teorias pedagodgicas: tradicional, tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista. Pensadores da
Educagéo. Processo de Construgdo: a aprendizagem, desenvolvimento e conhecimento. Problemas, dificuldades e distdrbios da aprendizagem.
Construtivismo. Didatica. O papel do professor. A prética educativa. Respeito, autoridade e autonomia. Alfabetizagao/Letramento. A leitura e a escrita.
O trabalho com diferentes tipos de textos. Formas de organiza¢édo dos contelidos. Projetos. Curriculo, planejamento e avaliagdo. A funcéo social do
Ensino. As relagdes interativas em sala de aula. Educagdo Inclusiva. Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade. Relagao
escola/familia/comunidade. Bullying. A ludicidade no processo de ensino-aprendizagem. Ensino e aprendizagem de Matematica, Ciéncias da
Natureza e Ciéncias Humanas. A aprendizagem sobre o mundo fisico e natural e a realidade histérica, social, politica e geogréafica. Temas
transversais.

Sugestéo Bibliogréfica:
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- BATISTA, Antodnio Augusto Gomes. Capacidades linguisticas da alfabetizacéo e a avaliagéo - MEC.

- BORTONI, Mércia Elizabeth / BARTONI - Ricardo, Stella Maris. Modos de Falar / Modos de Escrever - MEC.

- CARVALHO, Joao Bosco Pitombeira F. de. (coord.). Matematica: Ensino Fundamental. Brasilia: Ministério da Educacgé&o, Secretaria de Educagéo
Basica, 2010. (Colegdo Explorando o Ensino; v. 17).

- COLL César, MARTIM Helena, MAURI Teresa, MIRAS Mariana, ONRUBIA Javier, SOLLE Isabel, ZABALA Antoni. Construtivismo na sala de aula.
Editora: Atica.

- FAZENDA, Ivani. Didatica e Interdisciplinaridade. Editora: Papiros.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. 12 Ed. Porto Alegre: Artmed,2008

- JOLIBERT, Josette. Formando criangas leitoras. Editora: Artmed.

- JOLIBERT, Josette. Formando criangas produtoras de textos. Editora: Artmed.

- LATAILLE, Yves. DANTAS,Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discusséo. ed., SdoPaulo:
Summus, 1992.
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- LEITE, Vania Aparecida Marques. Dimens6es Da Nao-aprendizagem. IESDE Brasil, 2012.

- LIMA, Elvira Souza. Neurociéncia e Aprendizagem - Editora: INTERALIA.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagédo da aprendizagem escolar, 22. ed., Sdo Paulo: Cortez Editora, 2011.

- MACIEL, Francisca lzabel Pereira e outros (orgs.). A crianga de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de nove anos: orientacdes
para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criancas de seis anos de idade. Belo Horizonte:

UFMG/FAE/CEALE, 2009.(PUBLICAGAO MEC)- ORIENTAGCOES PARA INCLUSAO DA CRIANGA DE SEIS ANOS DE IDADE Ensino Fundamental
de Nove Anos — Ministério da Educagdo —Secretaria de Educagdo Béasica. 2009.

- MORETTI Vanessa Dias, Neusa Maria Marques de Souza. Educa¢do matematica nos anos iniciais do Ensino Fundamental: principios e praticas
pedagogicas. Editora Cortez. 2015.

- NOGUEIRA, Eliete Jussara. Construtivismo.

- NADAL, Beatriz Gomes. Por varios autores. Praticas pedagdgicas nos anos iniciais: concepgéo e agdo. Editora UEPG.

- Pacto Nacional pela Alfabetizagao na Idade Certa. O PNAIC. Cadernos de Formagao e Avaliagdo do PNAIC. portal.mec.gov.br

- Parametros Curriculares Nacionais — 12 a 42 série.

- PEREIRA, Hieda Lucia Lima. Hannas, Maria Lucia. Pedagogia na pratica. Editora: Gente.

- PERRENOUD, Phillipe. Pedagogia diferenciada: das inten¢des a agéo. Porto Alegre: Artmed, 2000.

- PERRENOUD, P. Construir as competéncias desde a escola. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1999.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sao Paulo: Cortez, 2001.

- SMOLE, K. S. e DINIZ, M. I. Ler, escrever e resolver problemas: habilidades béasicas para aprender matematica. Porto Alegre: Artmed, 2001.

- VIGOTSKI,L. S./Leontiev,Alexis / Luria,A. R. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem - 142 Ed. icone, 2016.

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Editora: Artmed.

- BRASIL, Ministério da Educagédo. Secretaria da Educagao Basica. Brinquedos e brincadeiras nas creches: manual de orientagdo pedagogica.
Brasilia: MEC/SEB, 2012. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/index.php? Option=com_content&view=article&id=12579: educacao-
infantil&ltemid=1152.Brasil. Ministério da Educagéo. Secretaria de Educagédo Bésica.

- Indagacdes sobre curriculo: curriculo e avaliagéo / [Claudia de Oliveira Fernandes, Luiz Carlos de Freitas]; organizagdo do documento Jeanete
Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. — Brasilia: Ministério da Educagéo, Secretaria de Educagdo Basica, 2007.44 p.:
il.- Publicacdo do MEC

- VASCONCELOQS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdégico. 142 ed. Sdo Paulo: Libertad Editora, 2005.

- Livro - Do Desenvolvimento da Primeira Infancia ao Desenvolvimento Humano - Fundagdo Maria Cecilia Souto Vidigal - DISPONIVEL EM:
https://issuu.com/fmcsv/docs/do_desenvolvimento_da_primeira_inf_ncia_ao_desenvo

- Livro - Desenvolvimento da Primeira Infancia — da Avaliagdo a Ac¢do — Fundacdo Maria Cecilia Souto Vidigal - Disponivel em:
https://issuu.com/fmcsv/docs/livro_mary_young2

- RICHTER, Sandra Regina Simonis; BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Os bebés interrogam o curriculo: as mdltiplas linguagens na creche. Revista
Educagdo, Santa Maria, v. 35 n. 1, p. 85-96, jan. /Abr. 2010. Disponivel em: http://cascavel.ufsm.br/revistas/ojs-
2.2.2/index.php/reveducacao/article/view/1605/900

- Educagéo Infantil e Praticas Promotoras de Igualdade Racial / [coordenagéo geral Hédio Silva Jr., Maria Aparecida Silva Bento, Silvia Pereira de
Carvalho]. -- Sdo Paulo: Centro de Estudos das Relag6es de Trabalho e Desigualdades - CEERT: Instituto Avisa |4 - Formagéo Continuada de
Educadores, 2012 - Publicagdo do MEC

- Indicadores da Qualidade na Educacéo Infantil / Ministério da Educagao/Secretaria da Educagéo Basica — Brasilia: MEC/SEB, 2009. — Publicagéo
do MEC

- Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criangas / Maria Malta Campos e Fulvia Rosemberg. — 6.ed.
Brasilia: MEC, SEB, 2009. 44 p: il. — Publicagdo do MEC

Parte 2:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — n® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagao — Lei n°® 13.005 de 2014.

- Constituicéo Federal - Da Educacao, Capitulo Ill, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.

- Parecer CNE/CEB n.° 17/ 2001 - Diretrizes Nacionais para a Educacéo Especial na Educacéo Basica.

- Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria
Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia, Ministério da Educagéo Basica, Secretaria da
Educacao Especial, 2007. Disponivel em: http:/portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial. pdf
http://peei.mec.gov.br/arquivos/politica_nacional_educacao_especial.pdf

- ENSINO FUNDAMENTAL DE NOVE ANOS — ORIENTAQOES GERAIS - Publicagdo do MEC.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE PROFESSOR PEB Il - ARTES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educacéo e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta Pedagdgica.
Didatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relacao escola/comunidade. Integracdo/Inclusdo. Relag6es sociais da escola. Teorias da
aprendizagem. A prética educativa. A fungdo social do Ensino e a concepgao sobre processos de Aprendizagem. As relagdes interativas na sala de
aula. A avaliagcdo. O papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade.
Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade e
Curriculo. Curriculo e Avaliagdo. Gestdo Democratica. Orientacéo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural.
Educacao Ambiental. Conceitos e Principios da Educacao Inclusiva. Fundamentos sécio-histoéricos e Politicos da Educacéo.

Sugestéo Bibliogréfica:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. Sao Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educagéo Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Media¢&o. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. S&o Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetdos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educacgao: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional sobre Educacéo para o século XXI.
102 ed. Séo Paulo: Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. Sdo Paulo, Cortez, 2004.

- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizagdo da gestédo e a melhoria da educagéo publica. Guia para
equipe técnicas. Sao Paulo: Acdo educativa/UNICEF/Fundagéo Ford, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora - Uma pratica em construgéo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto Alegre: Editora Mediacao.
2008.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&o Paulo: Editora Moderna. 2006.
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- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagégicos da Inclusdo. S&o Paulo: Memnon. 2002.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista socio-histérica aplicada ao ensino. Sao Paulo: Moderna. 1995.

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2005.

- PERRENOUD, Philippe. A Prética Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizagéo e razdo pedagogica. Porto Alegre: ArtMed. 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo: da exceléncia a regulagdo das aprendizagens - entre duas logicas. Porto Alegre: ArtMed. 1999.

- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educacgéo. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a préatica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizagéo e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliagao da Aprendizagem: Praticas de mudanca - por uma praxis transformadora. 52 ed.(revista e ampliada).
Sé&o Paulo: Libertad, 2003.

- ZABALA, Antoni. A Préatica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- MEC - Brasilia 2008 - Indagagdes sobre o curriculo

Parte 2:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagéo — Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educagéo, Capitulo Ill, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br

BRASIL. Ministério da Educagéo. Secretaria de Educagéo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacéo Basica. Brasilia: MEC, SEB,
DICEI, 2013.

Parte 3:

Ponto, plano. Linha, forma, cor, textura, volume, perspectiva. Equilibrio, ritmo simetria, propor¢éo. Plano, espaco, volume. Histéria da Arte: arte na
pré-histéria, antiguidade, idade média, moderna e contemporanea. A semana de arte moderna e a arte contemporanea. Linguagens de Expresséao
através da Arte: danga, teatro, musica, literatura, artes visuais. Manifesta¢des culturais brasileiras e de outros povos, tipos de culturas erudita,
popular, de massa, espontanea. A arte na educacgédo. Criagdo, ensino e aprendizagem. Critérios de avaliagédo de aprendizagem em arte. O lidico e
a arte. O desenvolvimento do pensamento estético.

Sugestéo Bibliogréfica:

ALAMBERT, Francisco. A semana de 22: modernismo no Brasil. Sdo Paulo: Scipione, 1994.

*ARGAN, Giulio Carlo. Arte e critica de arte. Lisboa: Estampa, 1988.

*BARBOSA, Ana Mae (org). Inquietagdes e mudangas no ensino de arte. 32 ed. S&o Paulo: Cortez, 2007.

*BARBOSA, Ana Mae (org); Rejane Galvao Coutinho - Arte educacdo como mediagéo cultural e social

HALL, Stuart. A Identidade Cultural na P6s-Modernidade. DP&A, 1999.

*KOUDELA, Ingrid Dormien. Jogos Teatrais. Sdo Paulo: Perspectiva, 1984.

+LABAN, Rudolf. Danga educativa moderna. Sdo Paulo: icone, 1990.

MARTINS, Mirian Celeste Ferreira Dias. Didatica do ensino de arte: a lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer a arte. Sdo Paulo: FTD, 1998.
*NAPOLITANDO, Marcos. Como usar o Cinema na Sala de Aula. Sao Paulo: Contexto, 2003.

*NUNES, Benedito. Introdugéo  filosofia da arte. Sao Paulo: Atica, 2000.

*Parametros Curriculares Nacionais — Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Arte

*PIMENTEL, Lucia Gouvéa (org.). Som, gesto, forma e cor: dimensdes da Arte e seu ensino. Belo Horizonte: C/ARTE, 1995.

*PROSSER, Elisabeth Seraphim — Ensino de Artes. IESDE Brasil, 2012.

STRICKLAND, Carol. Arte comentada: da pré-histéria ao pés-moderno. Tradugéo Angela Lobo de Andrade. Rio de Janeiro: Ediouro, 1999.
TIRAPELI, Percival. Arte Brasileira: arte moderna e contemporanea figuracéo, abstracdo e novos meios. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional,
2006.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE PROFESSOR PEB Il - EDUCACAO FiSICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educacéo e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta Pedagdgica.
Didéatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relagdo escola/comunidade. Integragéo/Inclusdo. Relaces sociais da escola. Teorias da
aprendizagem. A prética educativa. A funcao social do Ensino e a concepcgao sobre processos de Aprendizagem. As relagdes interativas na sala de
aula. A avaliagdo. O papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade.
Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade e
Curriculo. Curriculo e Avaliagdo. Gestao Democratica. Orientagdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural.
Educacao Ambiental. Conceitos e Principios da Educacao Inclusiva. Fundamentos sécio-histéricos e Politicos da Educacéo.

Sugestéo Bibliogréfica:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democréticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educacgéo Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediag&o. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. S&o Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetidos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educagédo: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional sobre Educacéo para o século XXI.
102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. S&o Paulo, Cortez, 2004.

- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio & democratiza¢@o da gestdo e & melhoria da educacéo publica. Guia para
equipe técnicas. S&o Paulo: Acédo educativa/UNICEF/Fundagéo Ford, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora - Uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto Alegre: Editora Mediac&o.
2008.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&o Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagégicos da Inclusdo. S&o Paulo: Memnon. 2002.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista sécio-histérica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2005.

- PERRENOUD, Philippe. A Pratica Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizagdo e razdo pedagégica. Porto Alegre: ArtMed. 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo: da exceléncia & regulacdo das aprendizagens - entre duas logicas. Porto Alegre: ArtMed. 1999.

- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educacgéo. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.
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- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizagéo e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da Aprendizagem: Praticas de mudanca - por uma praxis transformadora. 52 ed.(revista e ampliada).
Sé&o Paulo: Libertad, 2003.

- ZABALA, Antoni. A Préatica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- MEC - Brasilia 2008 - Indagacdes sobre o curriculo

Parte 2:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — n® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagéo — Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educacao, Capitulo Ill, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br

BRASIL. Ministério da Educagéo. Secretaria de Educacgao Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacao Basica. Brasilia: MEC, SEB,
DICEI, 2013.

Parte 3:

Anatomia e fisiologia humana - Aspectos gerais do corpo humano. Desenvolvimento Motor (fases do desenvolvimento desde o nascimento até a
adolescéncia); Corporeidade e Motricidade. Concepgdes filosdficas, historicas, sociocultural, biolégica e psicoldgica da Educacéo Fisica. Historia da
Educagéo Fisica. O ensino e aprendizagem de Educacgéo Fisica. Cultura corporal do movimento. Qualidade de vida, lazer e recreagdo. Atividade
Motora Adaptada. Fisiologia do exercicio. Terminologia dos movimentos Corporais. Esporte, danca, ginastica, jogos. Atividades ritmicas e expressivas.
Procedimentos metodoldgicos e avaliagdo. Socorros de urgéncia aplicados a Educagéo Fisica. A Educacéo Fisica no curriculo da Educagao Basica:
significados e possibilidades. Perspectivas educacionais através do ludico. As diferentes tendéncias pedagégicas da Educagéo Fisica na escola.
Bibliografia sugerida:

*Parametros Curriculares Nacionais — Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Educagéo Fisica.

* FREIRE, J.B., Educacgéao de corpo inteiro: teoria e pratica da educagao fisica. Sdo Paulo: Scipione, 1997.

* GALLAHUE, D. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebés, criangas, adolescentes e adultos. Sdo Paulo: Phorte Editora, 2004.

* NEIRA, M. G., Educagéo Fisica: desenvolvendo competéncias. Sdo Paulo; Phorte Editora, 2003.

* NEIRA M. G. Ensino de educagéo fisica. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2007- (Colegéo ideias em agéo/ coordenadora Anna Maria Pessoa de
Carvalho).

* SOARES, C. L. et al., Metodologia do Ensino de Educagéo Fisica. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2013.

* ZABALA, A. (org). Como trabalhar os conteudos procedimentais em aula. introdugdo e cap. 5, Porto Alegre: Editora Art Méd. , 1999.

* PICOLLO, V. L. N. (org),Pedagogia dos Esportes. Campinas, S.P: Papirus, 1999.

* BROTTO, Fabio Otuzi. Jogos Cooperativos: 0 jogo e o esporte como um exercicio de convivéncia. Santos: Projeto Cooperagéo, 2001

* CASTELLANI FILHO, Lino. Educagao Fisica no Brasil - a histéria que ndo se conta. Campinas: Papirus, 1991.

CASTELLANI FILHO, L. Politica educacional e educacéo fisica. Campinas. Autores Associados, 1998.

DARIDO, Suraya Cristina et all. Educag&o fisica na escola: Implicagbes para a pratica pedagogica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.
FREIRE, Jodo B. e SCAGLIA. Educagdo como Pratica Corporal. Scipione. 2010.

SANTIN, S. Educacéo Fisica: uma abordagem filoséfica da corporeidade. ljui: Ed. Unijui, 1987.

TANI, G. Educacéo Fisica Escolar: fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista. Sdo Paulo: EPU/EDUSP, 1998.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE PROFESSOR PEB Il - INGLES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educacéo e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta Pedagdgica.
Didatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relacdo escola/comunidade. Integracédo/Inclusédo. Relagdes sociais da escola. Teorias da
aprendizagem. A prética educativa. A fungao social do Ensino e a concepgao sobre processos de Aprendizagem. As relagdes interativas na sala de
aula. A avaliagcdo. O papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade.
Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade e
Curriculo. Curriculo e Avaliagdo. Gestdo Democratica. Orientacéo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural.
Educacao Ambiental. Conceitos e Principios da Educacao Inclusiva. Fundamentos sécio-histoéricos e Politicos da Educacéo.

Sugestéo Bibliogréfica:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democréticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educacéo Inclusiva - com 0s pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediac¢ao. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. S&o Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetidos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004,

- CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educagao: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional sobre Educacgédo para o século XXI.
102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. Sdo Paulo, Cortez, 2004.

- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizacéo da gestao e a melhoria da educacéo publica. Guia para
equipe técnicas. Sdo Paulo: Agdo educativa/lUNICEF/Fundacgéo Ford, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora - Uma préatica em construcéo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto Alegre: Editora Mediacao.
2008.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&o Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Inclus&o. Sdo Paulo: Memnon. 2002.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista sécio-histérica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 102 ed. S&do Paulo: Cortez. 2005.

- PERRENOUD, Philippe. A Pratica Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizagdo e razdo pedagogica. Porto Alegre: ArtMed. 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo: da exceléncia a regulacdo das aprendizagens - entre duas logicas. Porto Alegre: ArtMed. 1999.

- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educagdo. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizagéo e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Praticas de mudanca - por uma praxis transformadora. 52 ed.(revista e ampliada).
S&o Paulo: Libertad, 2003.

- ZABALA, Antoni. A Préatica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- MEC - Brasilia 2008 - Indagacdes sobre o curriculo

Parte 2:
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- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagédo — Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educagéo, Capitulo Ill, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br

BRASIL. Ministério da Educagéo. Secretaria de Educagéo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacéo Bésica. Brasilia: MEC, SEB,
DICEI, 2013.

Parte 3:

Ensino e aprendizagem de uma lingua estrangeira. Didatica e avaliagdo. Interpretacéo: Identificacéo do tema central e das diferentes ideias contidas
nos textos. Estabelecimento de relag8es entre as diferentes partes nos textos. Identificagdo de enunciados que expressam lugar, tempo, modo,
finalidade, causa condi¢&o, consequéncia e comparagéo. Estudo do vocabulério: significado de palavras e expressdes num contexto. Semelhangas
e diferengas de significados de palavras e expressoes (falsos cognatos). Aspectos gramaticais/aplicagéo pratica: flexdo do nome, do pronome e do
artigo. Substantivos (contaveis e ndo contaveis em inglés). Flex&do do verbo. Significado através da utilizagdo do tempo verbal e verbos auxiliares.
Regéncia e concordancia nominal/verbal. Preposi¢cdes de tempo/lugar. Substantivos, adjetivos e verbos seguidos de preposicdo. Oragdes com
relagdo de causa, consequéncia, tempo, modo, condi¢cdo, concessdo, comparacdo. Oracgles relativas. Pronomes interrogativos. Frases
interrogativas.

Sugestéo Bibliogréfica:

- ALEXANDER, L.G. 1998. English Grammar Practice. Longman. ALMEIDA FILHO, J.C.P. 2002.

- Dimensdes Comunicativas no ensino de linguas. Campinas, SP: Pontes. CARTER, Ronald; MC CARTHY, Michael. Cambridge Grammar of English
(A Comprehensive Guide Spoken and Written English Grammar and Usage). EASTWOOD, John. 2002.

- Oxford Guide to English Grammar. Oxford. LEECH, Geoffrey; SVARTVIK, Jan. 2002.

- A Communicative Grammar of English. PEBI - PEARSON EDUCATION DO BRASIL - IMP HEWINGS, Martin. 1999.

- Advanced Grammar in Use. Cambridge University Press. MURPHY, R. 1995.

- English Grammar in Use. Great Britain: Cambridge University Press. WALTON, Richard. 2000.

- Advanced English. C.A.E. - Grammar Practice. Longman.

- Parametros curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Lingua Estrangeira.

PARA O EMPREGO PUBLICO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Terapia Ocupacional. Desenvolvimento Humano e Atividade. Desenvolvimento Infantil. Atraso e disfun¢des no desenvolvimento infantil. Terapia
Ocupacional no contexto hospitalar. Saide Mental na infancia. Adoecimento cronico na infancia e adolescéncia. Relagéo terapeuta ocupacional-
paciente. Humanizagao. Atividade lidica e humanizag&o. Brincar e desenvolvimento. Brincar como recurso terapéutico. Brincar e a crianca portadora
de necessidades especiais. Hospitalizagdo na infancia. Preparagéo de cirurgia pelo brincar. Aspectos sociais e histéricos da infancia. O brincar como
mediador da relagdo crianga-familia-equipe de salde. Conhecimentos na area de salde mental, geriatria, reabilitacdo fisica, reabilitagéo
psicossocial, neurologia, saude coletiva. Terapia ocupacional em geriatria e gerontologia: avaliagdo; interdisciplinaridade na abordagem do idoso.
Terapia ocupacional em reabilitacéo fisica: nogdes fundamentais de acidente vascular cerebral; traumatismo cranoenceféalico; lesées medulares;
gueimaduras; doengas reumaticas; doencas degenerativas. Terapia ocupacional em traumato-ortopedia: utilizacdo de érteses e adaptagdes. Terapia
ocupacional em psiquiatria; saide mental e reforma psiquiatrica. Conhecimento em Saude Publica: Constituicdo Federal 1988 - Art. 196 a 200; Lei
n° 8.080/90; Lei n° 8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002; Manual Técnico Regulacdo, Avaliagédo e Auditoria do SUS - Ministério da
Saude 2006, Departamento de Regulagéo, Avaliagédo e Controle de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS.
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ANEXO Il

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Processo Seletivo n° 02/2019 — Municipio de Quata

Dados do candidato:.
NOME:

INSCRIGAO: |RG: |
EMPREGO
PUBLICO:
TELEFONE: | CELULAR: |

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim OOnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? Osim CINAo

0O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragio e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta com aviso
de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Itaipu, n°® 439
— Bairro Miranddpolis, Sao Paulo/SP, até o dia util subsequente ao término das inscricdes, conforme disposto no
Capitulo 5 do Edital.

Quata, de de 2019.

Assinatura do(a) candidato(a)



MUNICIPIO DE QUATA/SP RBD

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 02/2019

ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO
Processo Seletivo n° 02/2019 — Municipio de Quata

A Comiss&o Fiscalizadora do Processo Seletivo
Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: [RG: |
EMPREGO PUBLICO:

TELEFONE: | CELULAR: |

Assinale o tipo de recurso:

X

RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA A NOTA DA PROVA DE TITULOS

CONTRA RESULTADO DA CHECAGEM DE PRE-REQUISITOS

CONTRA A CLASSIFICACAO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Preencher em letra de forma legivel ou & maquina.

Quata, de de 201_.
Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO - Processo Seletivo n° 02/2019 — Municipio de Quata
NOME:
INSCRICAO: |rRe: |
EMPREGO
PUBLICO:
Assinale o tipo de recurso:
X RECURSO
CONTRA O EDITAL DE ABERTURA
CONTRA INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE ISENC;AO DA TAXA DE INSCRIC;AO
CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRI(;AO
CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITA(;AO DE CONDIC}AO ESPECIAL
CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA
CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA
CONTRA A NOTA DA PROVA DE TITULOS
CONTRA RESULTADO DA CHECAGEM DE PRE-REQUISITOS
CONTRA A CLASSIFICACAO
Quata, de de 201_.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V

FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO

Processo Seletivo n° 02/2019 — Municipio de Quata

Dados do candidato:

NOME:

EMPREGO

PUBLICO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relacdo de Documentos entregues (Assinalar com um ‘X’):

DTl’tqu de Doutor na area de educagéo.
Especificacdo:

D Titulo de Mestre na area de educacéao.
Especificacdo:

D 1) P6s-Graduacdo lato sensu na area de educagao.
Especificacéo:

D 2) P6s-Graduacéo lato sensu na area de educacéo.
Especificacéo:

ATENCAO: O envio destes documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuacéio extra, que sera

somada & nota da Prova Escrita Objetiva.

Quata, de de 2019.

Assinatura do candidato




Mg’y ) ) RBO
iz MUNICIPIO DE QUATA/SP RBU
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 02/2019

ANEXO VI - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
Processo Seletivo n° 02/2019 — Municipio de Quata

Dados do candidato:
NOME:
INSCRICAO: |RG: |
CPF:

EMPREGO
PUBLICO:

TELEFONE: | CELULAR:

Assinale a condicdo para solicitacdo da isenc¢do da taxa de inscri¢cao:

[0 SER DOADOR DE SANGUE (nos termos do subitem 4.1.1 do edital do processo) - Lei Municipal
Complementar n°® 2.567/10

0 EsTAR NA CONDICAO DE DESEMPREGADO (nos termos do subitem 4.1.2 do edital do processo) - Lei
Municipal Complementar n° 2.567/10

Eu, , portador(a) da cédulade

identidade n° , venho por meio desta, requerer isencdo da taxa de inscri¢ao
amparado(a) pela legislagcdo municipal de Quata/SP.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENCAO DA
ISENCAO DA TAXA pela legislagdo do municipio de QUATA/SP e que as informacdes apresentadas por mim
sdo verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omissédo de informagdes e (ou) apresentacéo de
informagdes inveridicas e (ou) falsificacdo e (ou) fraude da documentacdo por mim apresentada, sera
considerada nula a isenc@o de pagamento de taxa de inscrigcdo, bem como estarei sujeito as penalidades da
Lei.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitac8o de isencéo da taxa de inscricdo no Processo para a opcéo
indicada acima, estou ciente de que a mesma representa a formalizagcdo da minha inscricéo.

Firmo, por meio da presente, minha aceitacéo e tacita ciéncia das normas e condi¢8es estabelecidas no Edital,
sobre as quais ndo poderei alegar desconhecimento.

Quata, de de 2019.

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENCAO: Este formulario e a respectiva documentagéo comprobatéria deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta
com aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua
Itaipu, n° 439 — Bairro Mirandopolis, S&o Paulo/SP, até o dia 26 de julho de 2019, conforme disposto no Capitulo 4 do
Edital.
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ANEXO VIl - DECLARACAO DE RESIDENCIA
Processo Seletivo n° 02/2019 — Municipio de Quata

Eu, , (nome completo) inscrito(a) no CPF
sob o n° , DECLARO para comprovacao de residéncia, sob as penas da Lei
(art. 20 da Lei n° 7.115/83), que o(a) Sr(a),

, (nome completo do candidato) inscrito(a)

no CPF/MF sob o n° , € residente no endereco (conforme comprovante

apresentado):

(endere¢o completo)

Declaro ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaracéo pode implicar na sang&o penal prevista no art. 299 do Cédigo
Penal, conforme transcri¢éo abaixo:

“Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaracéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre o
fato juridicamente relevante.

Pena: recluséo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento

é particular.”

Quata, de de 201

Assinatura do(a) declarante





