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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 02/2021

ABERTURA DE INSCRICAO

Considerando o Decreto Municipal n°. 4.103 de 21.03.2020 — Calamidade
Publica Municipal, considerando o Decreto Estadual n°. 64.879 de
20.03.2020 — Calamidade Publica no Estado de Sdo Paulo, considerando a
Lei Federal n®. 13.979 de 06.02.2020 — que dispds sobre as medidas para
enfrentamento da emergéncia de satide piiblica de importincia internacional
decorrente do coronavirus, fica aberto o PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, em cariter emergencial, para a contratacio de
profissionais para a prestacdo de servico no combate ao Coronavirus
(COVID-19).

A Prefeitura do Municipio de Quata, através da Secretaria Municipal de
Saude divulga o presente Edital, em carater emergencial, visando a
contratacdo de profissionais para prestagdo de servico no combate ao
Coronavirus (COVID-19), com o objetivo de suplementar e/ou
complementar as ag¢des desenvolvidas no Municipio de Quata.

Este Processo Seletivo Simplificado serd regido pelas instrucdes
normativas constantes neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

I.1 O Processo Seletivo Simplificado visa a contratacdo de pessoal para
prestar servicos em carater excepcional de profissionais no combate a
COVID-19, conforme preceitua o artigo 53 da Lei Complementar Municipal
n®2.567, de 16 de junho de 2010.

1.2 O Contrato de Trabalho tera validade de 90 (noventa dias), podendo ser
prorrogado por igual periodo a contar da data da assinatura do Contrato
Individual, a critério da necessidade da Administragio Publica de acordo
com o estado de calamidade ao qual nos encontramos.

1.3 Este Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de direito
a contratagdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a exclusiva
necessidade, oportunidade e conveniéncia da Secretaria Municipal de Satde.
1.4 O Processo Seletivo Simplificado trata do cadastramento de profissionais
de Nivel Superior e de Nivel Técnico, da drea de satde, de acordo com as
fungdes estabelecidas no item 35, deste edital.

1.5 Este edital classificara candidatos correspondentes a 03 (trés) vezes o
nimero de vagas ofertadas, em ordem decrescente de classificacio.

1.6 A relagdo final dos classificados sera publicada na data provavel de
08/04/2021.
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1o .7 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e sera

executado pela Secretaria Municipal de Satde.

A contratagdo ocorrerd na forma disposta no artigo 53 da Lei
Complementar Municipal n° 2.567, de 16 de junho de 2010.
1.9 Os profissionais selecionados serdo convocados para trabalharem na
Unidade Ambulatorial Jodo Jorge Estevam — Central da Covid, de acordo
com a necessidade da Secretaria Municipal de Saude e diante do carater da
urgéncia da pandemia. Podem ainda, de acordo com a necessidade, serem
realocados para os demais servigos de referéncia de enfrentamento a crise
pandémica na rede municipal de satde.

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscrigdes serdo realizadas unicamente na forma online, com o
envio da documentacgio constante do presente Edital de forma online no
seguinte endereco:

https://www.q uata.sp.gov.br/conteudos/processo-seletivo-002-2021

2.2 As inscrigdes deverdo ocorrer unicamente, nos dias 29,30 e 31 de Marco
de 2021 até as 24:00 hrs.

2.3 O candidato s6 tera direto a uma tnica inscrigdo. Caso seja constatada
mais de uma inscri¢do, a ultima sera considerada como valida.

2.4 As informagdes prestadas no formulario de inscri¢do serdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), ficando a Secretaria Municipal de
Saude o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado o candidato que
ndo tiver preenchido de forma completa ou que ndo tenha apresentado os
documentos comprobatorios de acordo com o item 3 deste edital ou que
apresentar informagdes inveridicas.

2.5 A Secretaria Municipal de Saude nio se responsabilizara por solicitagio
de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica, bem como de
inscrigdes com formatagdo diferente da exigida no item 3.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRICAO

3.1 Os documentos para inscricdo devem ser anexados ao formulario de
inscrigdo.

3.2 DOCUMENTOS PESSOAIS

a) Documento de identificagdo (RG/CNH);

b) CPF;

c) PIS/PASEP/NIT;

d) Comprovante de residéncia;

e) Titulo de Eleitor;

f) Certidao de quitagdo eleitoral do TRE. :

3.3 DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DO CURRICULO PARA
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
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$) Diploma de Graduag@o na area a qual concorre, reconhecido pelo MEC

ou Declarag@o de Conclusdo de Curso (até 180 dias da conclusio);
Curriculo Vitae;

¢) Documentos comprobatoérios, de acordo com o item 6.1 (Quadro III);

d) Comprovante de regulariza¢do do Conselho de Classe.

3.4 DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DO CURRICULO PARA

CARGOS DE NIVEL TECNICO

a) Certificado de Curso técnico, reconhecido pelo MEC;

b) Curriculum Vitae;

¢) Documentos comprobatorios, de acordo com o item 6.1 (Quadro IV);

d) Comprovante de regularizagdo do Conselho de Classe.

3.6 Os requisitos exigidos, comuns a todos os cargos, para sua investidura

sdo:

a) Ter nacionalidade brasileira ou estar amparado pelo estatuto de igualdade

entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos

politicos;

b) Gozar dos direitos politicos;

¢) Estar em dia com as obrigag¢des eleitorais;

d) Ter idade minima de 18 anos, na data da contratagio;

e) Estar em dia com obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do

sexo masculino;

f) ndo ter sido demitido/exonerado do Municipio de Quata em decorréncia

de processo administrativo disciplinar ou, ainda, ap6s avaliagio da Comissdo

Permanente de Estagio Probatério.

3.7 Estara impedido da contratagio, o candidato que:

a) Deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados no subitem

3:1,3.2,33,34;e35.

b) Apresentar documentag@o ou informagdes falsas, que o eliminara ainda

que a informagdo seja identificada posteriormente a contratacio.

¢) O(a) candidato(a) que ndo anexar a documentagio solicitada.

d) Anexar documentos ilegiveis, desfocados e/ou escuros que impecam a

analise pela Secretaria Municipal de Satde.

e) Pertencer ao grupo de risco de infec¢do pela COVID-19: maiores de 60

anos, gestantes e lactantes, ser portador de comorbidades ou outra(s)

condi¢io(des) de risco de desenvolver sintomas mais graves da doenga.

4.DAS FUNCOES, VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO.
4.1 O presente Processo Seletivo Simplificado Emergencial classificara
candidatos correspondentes a 03 (trés) vezes o nimero de vagas ofertadas.
4.2 Os cargos, quantidade de vagas, carga horaria semanal e remuneragio
deste Processo Seletivo Simplificado estdo descritos no quadro abaixo:

QUADRO I - Fungdes, Vagas, Carga Horaria e Remuneracio
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>FUNCAO

N° DE | REMUNERACAO | CARGA
VAGAS HORARIA
SEMANAL

Enfermeiro

04 3.055,69 40H/semanais

Técnico em
Enfermagem

04 1.488,56 40H/semanais

4.3. O quantitativo de profissionais que serdo convocados por cargo
dependerd da necessidade da Secretaria Municipal de Satde e da evolugio
da pandemia. Apés a convocagdo, o candidato tera 24h para apresentar-se no

servigco com o original e copia dos documentos relacionados no item 9.1.

5. DAS ATRIBUICOES

5.1 As atribuigdes acerca dos cargos disponiveis neste Processo Seletivo

Simplificado estdo listadas no quadro abaixo:

QUADRO II - Atribui¢des dos Cargos

CARGO

ATRIBUICOES

Enfermeiro

Cuidado de enfermagem na administracio de
medicamentos, cuidado de enfermagem a pessoa
portadora de Diabetes Melitus, cuidado de enfermagem a
pessoa portadora de Hipertensdo Arterial, cuidado de
enfermagem ao recém-nascido, cuidado de enfermagem a
gestante e puérpera. Principios basicos aplicados a pratica
de enfermagem: nutri¢do e hidratagdo, regulagdo térmica,
assepsia médica e cirurgica e técnicas de curativo.
Vigilancia epidemiologica: doengas de notificagdo
compulsoria, conceitos e medidas de controle das doengas
transmissiveis, imuniza¢do, doengas da nutricio e
metabolismo: avitaminoses e desnutri¢do, obesidade e
osteoporose. Etica em salide, cédigo de ética na
enfermagem e legislagdo profissional, politicas de saide e
sistema Unico de saide. Medidas de biosseguranca e
precaugdes padrdo, esterilizacdo e desinfecgdo, portarias
ministeriais que regulamentam a politica de atengdo as
urgéncias, cinemdtica do trauma, protocolo do
atendimento inicial do traumatizado. Abordagem em
situagdes de urgéncia do tipo: traumatismo raquimedular,
lesdes toraxicas, choque, traumatismo cranio encefilico,
protocolo de crise hipertensiva, protocolo da reanimagio
cardiorrespiratdria, atendimento de urgéncia e emergéncia
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€ o sistema Unico de saide, atendimento ao queimado,
trauma na gestacao, urgéncias na infancia.
Relacionamento humano com o cliente, familia e equipe
multiprofissional. Etica profissional e nogdes de
legislagbes trabalhistas. Saneamento. Imunizagdes,
medidas de vigilancia epidemiologica. Dengue e colera.
Técnicas basicas de enfermagem. Normas para controle
de infeccdo. Nogdes basicas de enfermagem
ginecologicas e obstétrica. Nogdes basicas de
enfermagem pediatrica. Nogdes basicas de enfermagem
Técnico em | médica e cirtrgica. Nogdes basicas de enfermagem em
Enfermagem | doengas infectocontagiosas e sexualmente transmissiveis
(Aids, hepatite, sarampo, sifilis, hanseniase, tétano,
rubéola, meningite e tuberculose). No¢des basicas de
nutricdo e dietética. Nogdo de higiene e seguran¢a no
trabalho. Protocolo de atendimento inicial ao
traumatizado. Protocolo da reanimagdo cardiopulmonar.
Atendimento ao  queimado. Atendimento de
urgéncia/emergéncia ao portador de diabetes millitus.
Atendimento de urgéncia/emergéncia ao portador de
hipertensdo arterial. Portarias que regulamentam o
sistema nacional de atencdo as urgéncias. Normas de
biosseguranga. SUS — Sistema Unico de Satde.

6. DA ANALISE CURRICULAR
6.1 O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado através de
avaliagdo da experiéncia profissional e sua classificagdo ocorrera conforme
o estabelecido nos quadros a seguir:

QUADRO 111 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL NiVEL SUPERIOR

Titulacdo/Experiéncia | Tempo/Carga | Pontuagio Pontuacio
Horaria Minima Maxima

Tempo de exercicio A cada 6 meses
profissional na fun¢gdo | (tempo minimo
para o cargo 6 2.5 50
pretendido, sem meses de
sobreposicdo de tempo. | experiéncia)
Experiéncia cada 1 ano
Profissional em outras | (tempo minimo 1,0 20
areas. 1 ano)

» » Minimo 360
Pos-Graduagao*® N 2,0 1,0 /
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2 2 cursos de Pos-Graduagio
* até 2 cursos de capacitacdo, aperfeicoamento ou atualizagdo

QUADRO IV — EXPERIENCIA PROFISSIONAL NiVEL TECNICO

Titulacdo/Experiéncia | Tempo/Carga | Pontuacio Pontuacio
Horaria Minima Maxima
Experiéncia Profissional cads | P
, (tempo minimo 1,0 25
em outras areas.
1 ano)
('Zurso Pos-’Tecmco na Minimo 360
area especifica do cargo 1,5 15
SR horas-aula
pretendido :
TOTAL MAXIMO DE 40
PONTOS

* até 3 cursos de Pos-Graduagéo
* até 5 cursos de capacitagdo, aperfeigoamento ou atualizagdo

6.2 A documentagdo anexada pelos candidatos sera avaliada pela Secretaria
Municipal de Saide.

7. CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Os candidatos serdo classificados, em ordem decrescente, por funcao
para a qual concorreram com pontuagdo de acordo com o item 6. Em caso
de empate, da nota final obtida, serdo aplicados os critérios a seguir:

a) Maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento;

b) Maior pontuagdo de experiéncia de trabalho para a area afim a qual o
candidato concorre;

¢) Ordem de inscri¢do, prioridade para os primeiros inscritos.

8. DO RESULTADO

8.1 A relagdo final dos classificados serd publicada, na data provavel de
08/04/2021 e disponivel no enderego eletronico www.quata.sp.gov.br e na

pagina do Diario Oficial do Municipio.

8.2 No prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado os candidatos
classificados poderdo ser convocados para o preenchimento de novas vagas I
ou de vagas remanescentes que possam surgir na Rede Municipal de Saiade /
de acordo com a evolugdo da Pandemia. Logo, os candidatos que ndo ficarem
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Tggcntro das vagas oferecidas, irdo compor um cadastro reserva que ira

respeitar rigorosamente a ordem de classificagao.

M A aprovacao e classificacdo final do Processo Seletivo Simplificado ndo

asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico no cargo, mas
apenas a expectativa de ser nele contratado, segundo a ordem classificatéria,
ficando a concretizagdo deste ato condicionada a oportunidade e
conveniéncia da Administragdo Publica que se reserva o direito de proceder
as contratagdes em nimero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades
e diante do carater da urgéncia da pandemia.

8.4. O candidato que desejar interpor recurso contra qualquer fase do
certame, devera fazé-lo por escrito, exclusivamente no dia 07/04/2021, das
08:00 as 12:00 horas, pelo email: prefeituraquata@quata.sp.gov.br.
8.4.1 Em virtude da urgéncia nas contratagdes a que se destina este edital, o
recurso podera vir a ser analisado apos a homologagéo do resultado final e
caso o recurso do(a) candidato(a) vier a ser acolhido pela Secretaria
Municipal de Saide e com isso haja classificagdo do(a) candidato(a) ou a
modificagdo da classificagdo, sera publicada nova lista de classificagdo com
as devidas alteragdes.

9. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

9.1 Os candidatos selecionados serdo convocados para assinatura de
Contrato Administrativo e deverdo apresentar os documentos originais e
copias simples dos documentos listados de acordo com os cargos disponiveis
nos itens 3.2, 3.3, 3.4 e 3.5, além do Comprovante de Conta junto ao Banco
Santander S.A.

9.2 Os candidatos terdo 24h, apdés a convocagdo, para apresentar o0s
documentos no local indicado na convocagao.

9.3 O candidato estd sujeito a desclassificacdo caso ndo possua os
documentos exigidos no ato da admissao ou ndo compareca a convocacao.
9.4 O local de apresentagdo do(a) candidato(a) selecionado sera informado
no ato de convocagao.

9.5 A organizagdo de horario para apresentar-se devera ser publicada junto
com a convocagao, considerando as preocupacdes com aglomeragoes.

9.6 O candidato convocado sera submetido a avaliagdo médica, a ser
realizada por Médico do Trabalho indicado pela Secretaria Municipal de
Saude.

10. CRONOGRAMA
Inscri¢des 29,30 e 31 de Marco de 2021
Avaliacdo da Documentacio 05 de Abril de 2021
Divulgac¢ido do Resultado 06 de Abril de 2021
Prazo para Recurso 07 de Abril de 2021, das 08:00 as
12:00 horas

y

#

RUA GENERAL MARCONDES SALGADO, 332 - CEP 19780-000 - FONE (18) 3366 9500 - FAX (18) 3366 9507 - QUATA - SP



PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATA

. C.N.P.J. (MF) 44.547.313/0001-30
I 74Divulgacio do resultado dos| 08 de Abril de 2021

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. No momento da
inscrigdo, o candidato devera optar pela vaga que deseja concorrer. Uma vez
efetivada a inscrigdo ndo serd permitida, em hipotese alguma, a sua alteracio.
11.2 As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), dispondo a Secretaria Municipal de
Satde o direito de excluir aquele que ndo preencher o formulario de forma
completa e correta.

11.3 Para contratagdo serdo convocados apenas os candidatos classificados
até o limite das vagas estabelecidas, obedecida a ordem rigorosa de
classificacdo.

11.4 Todos os atos, relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado,
convocagdes e resultados serdo publicados no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio e divulgados no site da Prefeitura Municipal de Quatéd
(http://www.quata.sp.gov.br).

11.5 Os questionamentos relativos a casos omissos no presente Edital
deverdo ser feitos pelos candidatos, unicamente por meio dos telefones 18
3366-9500 , no horario das 08 horas as 11:00 e das 14:00 as 16:00 horas.
11.6 A inscri¢do implica no conhecimento e tacita aceitagdo, pelo candidato,
das condig¢des estabelecidas neste edital, ndo podendo, portanto, o candidato,
alegar desconhecimento.

11.7 Os candidatos selecionados neste certame poderdo ser realocados em
outro servigo da Rede Municipal de Satde exclusivamente para a agdo
emergencial de enfrentamento a Covid-19.

11.8 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital poderdo ser feitas
por meio de publicagdes no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Quata.

Quata/SP, 25 de marco de 2021.

PECCHIO

A RONCADA GIACON
ecretiaria Municipal de Saude

. o

RUA GENERAL MARCONDES SALGADO, 332 - CEP 19780-000 - FONE (18) 3366 9500 - FAX (18) 3366 9507 - QUATA - SP




