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LEINo 2415 /2009
DE3Q DE JANEIRO DE 2009.

“Dispde sobre a reorganizagao da Estrutura
Administrativa do Poder Executivo Municipal e da
outras providéncias”.

MARCELO DE SOUzA PECCHIO, PREFEITO

MUNICIPAL DE QUATA, Estado de Sao Paulo, no uso

de suas atribuicdoes legais, faz saber que a Camara

Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:
CAPITULO I

DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DOS OBJETIVOS PERMANENTES

Art. 1°. - A Administracdo Publica do Poder executivo Municipal, atraves de agoes
diretas ou indiretamente, contribuindo aos esforgos da iniciativa privada e de outros
Poderes Publicos, tem como objetivo permanente, assegurar a populagao de Quata,
condigdes indispensdveis ao acesso a niveis crescentes de progresso e bem estar.

Art. 2°. - Na qualidade de Chefe do Poder Executivo Municipal, o Prefeito adotara as
medidas cabiveis e necessarias para que os 6rgdos e entidades sob seu comando
atuem efetivamente de forma integrada e racional em cooperagdo com as iniciativas
federais, estaduais, comunitarias e particulares na realizagdo das missoes
indispensaveis ao cumprimento de seus objetivos permanentes.

CAPITULO II
DAS DIRETRIZES GERAIS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 3°. - A Administracdo municipal se norteara pelas seguintes diretrizes gerais:

I- adotar o planejamento participativo, como método de integracdo, celeridade e
racionalidade das“agdes de governo;

II- predominar o interesse social na prestagao dos servigos publicos;

III- fomentar as atividades produtivas em consonancia com as potencialidades do
municipio;

IV- realizar investimentos publicos indispensdveis a criagdo de condigdes infra-
estruturais para induzir maior aproveitamento das potencialidades econdmicas do
municipio e necessarias a melhoria da qualidade de vida da populagao; f
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V- explorar 0s recursos naturais do municipio, ao menor custo ecologico,
assegurando sua preservagao como bens econdmicos de interesse das geragoes
atuais e futuras;

VI- promover a modernizagao permanente da estrutura governamental, dos
instrumentos, procedimentos € normas administrativas, com vistas a reduzir
custos, desperdicios e impedir acoes redundantes, para tornar agil o atendimento
aos municipes;

VII- criar condigbes gerais e necessarias ao cumprimento eficiente, eficaz e ético das
missoes incumbidas aos agentes publicos;

VIII- valorizar o pessoal administrativo e técnico da Administragdo Publica Municipal,
através de politica de administragao de recursos humanos com planos de cargos
e salarios e de carreira, programas de treinamento e capacitagao, priorizando 0
ingresso mediante concurso publico;

IX- Reduzir ao maximo a burocracia, mantendo O essencial para cumprir as
exigéncias legais, facilitando e simplificando o acesso dos municipes aos servigos
municipais;

X-  Estabelecer critérios para priorizar programas segundo a essencialidade da obra ou
servigo e atendimento do interesse coletivo.

CAPITULO III

DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 4°. - As atividades da Administragdo Publica do Poder Executivo Municipal,
obedecerdo aos seguintes principios fundamentais:

I- Planejamento;

1I- Organizagao;

11I- Coordenagao;

IV- Delegagdo de competéncia;

V- Controle;

vI- Racionalizagao.

g 1°. - O poder Executivo Municipal adotara o Planejamento como meétodo e
instrumento de integragao, celeridade e racionalizagdo de suas agoes.
§-27: -0 objetivo social da organizagdo € melhorar as condigoes de trabalho,

permitindo uma operacionalizagéo das agdes de governo com o maximo de eficiéncia e
com um minimo de dispéndio e risco.

g 3% ~ As atividades da Administragdo Publica Municipal, assim como a elaboragao e
execucdo de planos & programas de governo serdo objetos de permanente
coordenacao, em todos 0s niveis administrativos, com vistas ao pleno rendimento.

g 4°. - A delegagdo de competéncia sera utilizada como instrumento de
descentralizagdo administrativa, objetivando assegurar maior rapidez e objetividade

aos processos de execucdo e decisdo, assim como a transferéncia de responsabilidade
executiva dos atos € fatos administrativos.

g§5°. -0 controle sera exercido em todos os niveis da administragao, compreendendo

os controles formais obedecendo aos preceitos legais € regulamentares, através de {1/
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instrumentos de acompanhamento e avaliagdo dos resultados da atuagao dos diversos

érgdos e agentes, compreendendo principalmente:

I Controlar e acompanhar, os niveis de chefia a execugdo dos programas, projetos
e atividades e da observancia das normas que regulam as atividades municipais;

II- Fiscalizar a regularidade da aplicagdo do dinheiro, valores e bens do municipio.

CAPITULO IV

DOS INSTRUMENTOS PRINCIPAIS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 5°. - Constituem instrumentos principais de atuagdo da administragdo Municipal:

L. Atos institucionais, normativos e executivos gerais e especiais;

II. Plano de Agao de Governo;

III. Plano Plurianual de Investimentos

IV. Lei de Diretrizes Orgamentarias;

V. Orcamentos Anuais;

VI. Projetos Especiais;

VII. Programacgao Financeira de Desembolso;

VIII. Relatérios de acompanhamento de execugdo de Planos, Programas, Projetos e
Atividades, com avaliagdo de resultados;

IX. Auditorias;

X.  Cursos e Seminarios

XI. Divulgagdo dos resultados das atividades governamentais.

XII. Participacdo de Consorcios Intermunicipais

CAPITULO V

DA NATUREZA DOS ORGAOS E ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
MUNICIPAL

Art. 6°. - A organizacdo administrativa do Poder Executivo Municipal, compreende os
6rgdos da Administragdo PuUblica Direta, as entidades de Administragdo Publica
Indireta e as fundacdes por ele instituidas e mantidas.

Art. 7°. - A Administracdo PuUblica Direta é constituida de o6rgdos auxiliares, de
assessoramento e de administragdo especifica, compreendendo um sistema
organizacional em linha e um de assessoria e planejamento que se integram sob os
principios de organizagdo hierarquica e funcional.

Art.8°. - A Administracdo Publica Indireta é constituida de entidades dotadas de
personalidade juridica propria, a saber:
L. Autarquias;
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II. Empresas Publicas .
III. Sociedades de Economia Mista. .,

Art. 9°. - As fundagdes instituidas pelo Poder Publico Municipal sdo entes de
cooperacdo paraestatal, idénticos aos demais que colaboram com a Administragao
Municipal e por ele amparados e controlados nas suas atividades delegadas, mantendo
sua personalidade de direito privado.

Art. 10 - A Administragdo Publica Municipal sera exercida pelo Prefeito, auxiliado pela
direcdo dos 6rgdos e entidades que lhe s3o diretas e/ou indiretamente subordinados.

Art. 11 - Para execugdo de seus programas, a Administragdo Publica Municipal podera
utilizar-se de recursos colocados a sua disposicdo por entidades publicas ou privadas,
nacionais, internacionais ou consorciar-se com outras entidades visando solucionar
problemas comuns e melhor aproveitamento de recursos financeiros e técnicos,
observadas as disposigdes legais.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO EXECUTIVO MUNICIPAL
SEGAO I
Do Modelo Estrutural e Funcional

Art. 12. - A organizagdo Administrativa do Poder Executivo Municipal, fica constituida
pelo seguinte modelo funcional:

I - ADMINISTRAGAO DIRETA:

1 - Orgdos do Primeiro Nivel de Organizagao:

1.2 - Secretaria de Assuntos Juridicos;

1.3 - Secretaria de Administragdo e Finangas;

1.4 - Secretaria de Educagdo e Cultura;

1.5 - Secretaria do Fundo Municipal de Saude;

1.6 - Secretaria de Obras e Servigos;

1.7 - Secretaria de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente;

1.8 - Secretaria do Fundo Municipal de Promocgao Social;

1.9 - Secretaria de Esporte e Turismo.

g1¢, - 0s Orgédos especificados como de primeiro nivel da organizagdo sdo autéonomos
entre si, possuindo ainda autonomia sobre seus respectivos orgamentos, cabendo
apenas ao Prefeito o poder coordenar, permitir ou restringir suas agoes.

§ 20, — @S Secretarios serdo ordenadores das despesas de seus respectivos
orgamentos, respondendo como tal sobre seus atos administrativos, inclusive nas
esferas judiciais.
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Art. 13. - A estrutura da Administragdo Municipal direta é constituida de o6rgdos \
adequadamente entrosados entre si, obedecida a subordinacdo hierarquica: .
a) NIVEL I - SECRETARIAS;

b) NIVEL II - COORDENACAO DE SECRETARIAS;

c) NIVEL III - SUPERVISAO DE SECRETARIA.

Secao II
Estrutura Basica da Administragcao Direta

Art. 14. - Observado o nivel da organizacdo definido no artigo 12 desta lei, a
Estrutura Basica da Prefeitura Municipal fica assim constituida:

I - ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA:
1 - Gabinete do Prefeito:

1.1- Assessoria de Gabinete;

1.2 - Servico de Auditoria interna;

1.3 - Comissdo Municipal de Transito;

1.4 - Fundo Social de Solidariedade;

1.5 - Assessoria de Comunicagao;

1.7 - Conselho Tutelar;

1.8 - Conselhos Municipais.

II - ORGAOS DE ATIVIDADES INSTRUMENTAIS OU ATIVIDADES-MEIO
1 - Secretaria de Administragao e Finangas;
2 - Secretaria de Assuntos Juridicos.

III - ORGAOS EXECUTIVOS OU DE ATIVIDADES FINALISTICAS
1 - Secretaria de Educacdo e Cultura;

2 - Secretaria do Fundo Municipal de Saude;

3 - Secretaria de Obras e Servigos;

4 - Secretaria de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente;

5 - Secretaria do Fundo Municipal de Promogédo Social;

6- Secretaria de Esporte e Turismo.

Secgao III
Da Administragao Indireta
Art. 15. - A representagao grafica da Estrutura Basica do Poder Executivo Municipal

estd expressa no Anexo I (ORGANOGRAMA) que passa fazer parte integrante desta
Lei.

CAPITULO VII
— S
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DA COMPETENCIA GENERICA DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA 7
GABINETE DO PREFEITO

Art. 16. - A Administracdo como 6rgdo auxiliar de assisténcia direta ao Prefeito tem

por finalidade e competéncia:

I- Assessorar administrativamente ao Prefeito;

II- Prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagoes politico-
administrativas com municipes, associagbes de classe, orgaos e entidades
publicas e privadas;

III- Organizar e controlar a agenda do Prefeito;

IV- Preparar e expedir correspondéncias do Prefeito;

V-  Recepcionar autoridades e héspedes oficiais do Municipio;

VI- Transmitir ordens do Prefeito a Secretdrios Municipais e demais autoridades
municipais;

VII- Organizar as atividades de protocolo nas solenidades oficiais, recepcionando
autoridades e visitantes para cumprir a programagao estabelecida;

VIII- Apoiar administrativamente ao Prefeito e aos érgdos colegiados do Municipio;

IX- Representar eventualmente o prefeito ou Secretarios Municipais em
compromissos para o qual estiverem impedidos;

X-  Secretariar todos os servicos atinentes ao chefe do executivo;

XI- Coordenar relacdes entre executivo e legislativo, controlando processo legislativo
quanto aos requerimentos, indicacdes, projetos em andamento, cuidando para
que os prazos sejam respeitados, as informacdes e respostas sejam prestadas;

XII- Desenvolver atividades relativas @ comunicagdo social,’em especial a publicagdo
e divulgacdo dos atos e fatos da administragdo direta e indireta do Municipio de
QUATA,;

XIII- Assessorar o prefeito na organizagdo, supervisdo e coordenagdo do expediente
da Prefeitura, bem como nas relagdes com parlamentares, autoridades e
municipes;

XIV- Recepcionar e atender municipes, entidades, associacoes de classe e demais
visitantes, prestando esclarecimentos e encaminhando-os ao Prefeito ou as
unidades competentes, para atender e solucionar problemas;

XV- Executar atividades especiais e outras atividades afins que ndo sejam de nenhum
outro érgao municipal;

XVI- Supervisionar servidores hierarquicamente subordinados a Administragao;

XVII- Executar outras térefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo

DA SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

Art. 17. - A Secretaria de Assuntos Juridicos como 6rgdo auxiliar e de assisténcia
direta ao Prefeito, tem por finalidade e competéncia:

- /
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Representar judicialmente a fazenda publica municipal ou administragao direta
municipal em qualquer instancia judiciaria;

Assessorar o Prefeito Municipal e os diversos 6rgdos municipais em assuntos
juridicos;

Minutar projetos de leis, decretos, resolugdes, portaria e examinar do ponto de
vista juridico-constitucional, os autégrafos encaminhados a sancao do Prefeito,
pela Cadmara Municipal;

Executar servicos juridicos destinados a cobranga da divida ativa e quaisquer
outros créditos do Municipio, bem como defender nas agdes ajuizadas contra o
Municipio de QUATA;

Elaborar contratos e minutas de convénios entre a Prefeitura e outros érgdos ou
instituicoes;

Emitir parecer juridico sobre todos os assuntos do Municipio sempre que
solicitado pelo Chefe do Executivo.

Promover desapropriagbes amigaveis ou judiciais;

Orientar e preparar processos administrativos;

Examinar as emendas propostas pelo poder legislativo nos projetos de lei de
iniciativa do Executivo, elaborando pareceres, quando for o caso, garantindo o
cumprimento dos preceitos legais vigentes;

Prestar assisténcia as unidades administrativas em assuntos de natureza
juridica, elaborando e/ou emitindo pareceres em processos administrativos como
licitagdes, consodrcios e questdes de recursos humanos ligados a administragao,
visando assegurar o cumprimento de leis e regulamentos;

Manter atualizadas a coletdnea de leis municipais, bem como legislagao federal e
estadual de interesse do Municipio;

Responsabilizar-se pela correta documentagdo dos imoveis da Administragao
Municipal, verificando suas regularizagdo e/ou complementagdo, para evitar e
prevenir possiveis danos;

XIII- Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E FINANGAS

Art. 18. - A Secretaria de Administracdo e Finangas como orgdo de atividades
instrumentais ou atividades meio tem por finalidade e competéncia:
I-  Encaminhar assuntos gerais da administragdo, recepcionando e orientando o

publico, recebendo expediente destinado a Secretaria, encaminhando os demais
as Secretarias ot 6rgdos competentes, controlados pelo registro de entradas e
saidas;
II- Preparar dados e informagdes para assessoria juridica, elaborar lei de diretrizes
orcamentarias, do Plano Plurianual de Investimentos e do Orgamento Programa;
III- Elaborar proposta orgamentaria do 6rgdo e administrar a execugado orcamentaria
da Prefeitura;

/

A I\ AL ASARA 990 ACED 1407aNn ANN . CONE (192 R2RA QERNN _ EAY (1) RRAR QARNT - NI IATA _ QP



humanos;
Desenvolver

dividas ativa;

XV- Supervisionar
municipais;

XVI- Elaborar balancetes, demonstrativos, prestagdo de contas, atendimento das
exigéncias do controle externo e balangos da Prefeitura Municipal;

XVII- Executar outras atividades relacionadas com a agao financeira, tributaria e fiscal;

XVIII- Promover realizagao de licitagdes para obras, servigos e compras necessarios as
atividades da Prefeitura;

XIX- Elaborar, em colaboragdo com o0s demais o¢rgdos da Prefeitura, 0 Plano
Plurianual, as Diretrizes Orgamentarias e o Orcamento Anual, de acordo com as
diretrizes estabelecidas pela administracdo municipal;

¥X- Processar as despesas e manter o registro e controle da administragao
financeira, orgamentaria e patrimonial do Municipio;

¥XI- Fiscalizar e fazer tomada de contas dos 6rgdos da administracdo direta, indireta
e entidades, encarregados da movimentacdo de recursos e outros valores;

XXII- Controlar o desenvolvimento dos programas administrativos e financeiros,
orientando os executores na tomada de decisao;

XXIII- Gerir processos de recebimento, controle e prestagdo de contas de convénios e
recursos recebidos de 6rgdos publicos e privados;

YXIV- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

PREFEITU

Gerir o orgamento, administrar 0s materiais, cuidando da padronizagao,
estocagem, distribuigao, controlando desde a sua aquisigao até a sua efetiva
entrega no local de destino;

Gerir a administragao do patriménio publico, efetuando tombamento, registro,
inventario, baixa, protegao e conservacdo dos bens moveis, imoveis e
semoventes da prefeitura;

Coordenar e executar servigos de processamento eletronico de dados;

Receber, executar e controlar servigos como correspondéncias, Reprografia, fax,
internet, copa, limpeza e conservacao das areas internas e externas do Pago,
protocolo em geral, arquivo, comunicagao interna e atividades correlatas;

VIII- Controlar o nivel de endividamento da prefeitura;

Gerir as fungOes relativas 4 administracdo e desenvolvimento dos recursos

atividades relativas ao langamento, arrecadacdo controle e
fiscalizacdo dos tributos municipais e demais receitas, bem como a cobranga de

Desenvolver atividades de recebimento guarda e movimentacdo de dinheiro e
outros valores;
XII- Promover atividades relacionadas a cargos e salarios, custos e contabilidade,
através dos registros e controles contabeis da administragdo orcamentaria,
financeira, patrimonial e elaborar orcamentos, planos e programas da
administragdo municipal;

XIII- Gerir a legislagao tributaria, fiscal, financeira e cadastramento de contribuintes
dos tributos municipais;

XIV- Prestar assisténcia e orientagdo aos proprietarios rurais, inclusive elaborando e
mantendo o respectivo cadastro (DIPAM);

a realizagdo de concursos € Pprocessos seletivos publicos
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DA SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

Art. 19. — A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, como érgdo executivo ou de

atividade finalistica tem como finalidade e competéncia:

I- Planejar, organizar, orientar, supervisionar, dirigir e controlar o ensino em nivel
municipal, desenvolvendo os programas que atendam as necessidades da
comunidade local;

[I- Agilizar mecanismos para O desenvolvimento dos servigos inerentes a
manutencdo do ensino, do transporte escolar, da alimentagdo escolar;

III- Executar plano politico educacional do governo municipal;

IV- Incentivar o processo de integragdo Escola/ Comunidade, Rede Estadual/ Rede
Municipal, Rede Escolar/ Instituigdes Publicas locais ou de outras regioes;

V- Executar atividades destinadas a Secretaria, fazer cumprir as Leis Federais,
Estaduais e Municipais do ensino;

VI- Realizar cursos e orientagdes de natureza técnica e administrativa visando
aperfeigoamento e especializagdo dos servidores da area de educacgdo e cultura;

VII- Planejar, organizar e desenvolver atividades culturais no Municipio;

VIII- Planejar, executar e administrar projetos para concessdo de bolsas de estudos;

IX- Prestar assisténcia ao escolar para assegurar condigOes de acesso e permaneéncia
na escola;

X- Instalar Rede Publica Municipal de Ensino, com desenvolvimento de programas
de ensino pré-escolar, educacdo de jovens e adultos (supletivo), ensino
profissionalizante e outros que atendam as necessidades e expectativas da
populagao; '

XI- Planejar, coordenar e executar atividades, eventos e campanhas com a finalidade
de desenvolver cidadania, espirito civico e respeito aos bens publicos;

XII- Promover e incentivar o desenvolvimento dos esportes e da recreagao no
Municipio;

XIII- Administrar centros comunitarios de recreagao;

XIV- Promover a assisténcia ao escolar relacionado ao transporte, alimentagao
escolar, assisténcia médico odontoldgica;

YV- Coordenar atividades da biblioteca, relativo 3 circulagdo, guarda e controle do
acervo, promovendo sua divulgagao;

XVI- Efetuar registros e documentdrios que garantam perpetuar a histéria do
Municipio;

YVII- Administrar a Rede Municipal de ensino;

XVIII- Realizar e gerenciar recursos de convénios destinados especialmente para area
da educagao;

XIX- Planejar e instalar projetos necessarios para atender os varios tipos de demanda;

XX- Instalar e garantir o funcionamento dos conselhos municipais da Educagao e

Alimentacdo Escolar e do Conselho de Acompanhamento (FUNDEB);

XXI- Combater a evasdo, repeténcia e demais causas de baixo rendimento dos alunos, {
através de medidas de aperfeigopamento do ensino e de assisténcia ao educando; /
9
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XXII- Promover e coordenar reunides com pais, visando a integragao escola-familia-
comunidade e a sua familia;

XXIII- Criar condicdes de ensino em parceria visando atendimento a crianga portadora
de deficiéncia;

XXIV- Interagir com outras Secretarias Municipais, visando a realizagdo de programas
que promovam cidadania junto aos alunos e populagao;

XXV- Discutir, elaborar e aprovar o plano de carreira para valorizacdo do magistério
municipal;

XXVI- Discutir diretrizes e parametros curriculares, subsidiando as escolas na
elaboragdo de sua proposta pedagdgica;

XXVII- Definir atribuicdes dos 6rgdos e regulamentar mecanismo, para tornar a escola
da autonomia e democratica;

XXVIII- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

DA SECRETARIA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 20. - A Secretaria do Fundo Municipal de Saude como 6rgdo executivo ou de

atividade finalistica tem por finalidade e competéncia:

I-  Organizar a politica de saude destinada a promogc&o, protegdo e recuperagao da
saude com realizacdo integrada das agles assistenciais das atividades
preventivas;

II- Identificar problemas de salude da populagdo com objetivo de identificar causas,
prevenir, tratar e combater doencas com eficacia;

[II- Manter programas de articulagdo com érgdos estaduadis, federais, da iniciativa
privada e outros visando integracdo e atendimento aos servigos assistenciais a
saude e defesa sanitaria do Municipio;

IV- Realizar campanhas educativas e programas preventivos junto a populagao
visando a preservacao da saude;

V-  Gerenciar recursos provenientes de convénios, de fundos e demais fontes nos
diversos niveis de governo;

VI- Administrar unidades de saude;

VII- Atuar no controle da higiene e saude publica;

VIII- Realizar Exames laboratoriais basicos a populagao;

IX- Promover servicos de biometria relativos a populacdo da rede municipal de
ensino e dos servidores publicos municipais;

X-  Fiscalizar o cumprimento das posturas referentes ao poder de policia e da higiene
publica;

XI- Integrar o sistema de saude nos mecanismos reglonallzados e hierarquizados,
com complexidade crescente e com sistema de referéncia e contra referéncia;

X[[- Prestar assisténcia terapéutica, principalmente com farmacia central
padronizada;

XIII- Realizar inspecdo de saude dos servidores municipais para efeito de admissao, (
licenca, aposentadoria e outros fins legais; /
10
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XIV- Desenvolver programas de prevengao e protecdo da saude bucal;

XV- Integrar as agoes da Secretaria Municipal do Fundo Municipal de Saude com
autoridades sanitarias e epidemioldgicas na promocdo da saude preventiva e na
prestagdo de servigos que contribuam para tanto;

XVI- Promover agdes de combate a doencas, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, orientando o Poder Executivo sobre as medidas
necessarias a resolucdo dos problemas;

XVII- Encaminhar pacientes a outras unidades de satde, quando os recursos locais
forem insuficientes;

XVIII- Promover programa de vacinacdo da populagdo local, em campanhas
especificas ou em casos de surto epidémicos, visando preservacdo da saude;

XIX- Prestar assisténcia, assessoramento e informagoes ao Conselho Municipal de
Saude;

XX- Coordenar e gerenciar o Fundo Municipal de Saude;

¥XI- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

DA SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS

Art. 21. - A Secretaria de Obras e Servigos como 6rgdo executivo ou de atividade

finalistica tem por finalidade e competéncia:

I- Planejar, executar, fiscalizar e acompanhar as obras de interesse da Prefeitura;

II- Abrir vias publicas, rodovias municipais rurais e urbanas;

1II- Fiscalizar construgao, reformas e conservacdo de edificagdes publicas municipais
e instalacBes para prestagdo de servicos a comunidade;

IV- Executar e manter servigos de limpeza publica no municipio;

V-  Planejar, organizar, executar e controlar programas relacionados com habitagdo
popular destinado ao publico de baixa renda;

VI- Desenvolver programas e projetos sociais de melhoria habitacional e de infra-
estrutura urbana em area que requerem tais medidas;

VII- Expedir licengas, alvards, baixas, habite-se e demais documentos da mesma
natureza;

VIII- Realizar atividades de numeracdo, afixagdo de denominacdo dos prédios e
logradouros publicos, atividades relacionadas com o patriménio da Prefeitura,
manutencdo de pragas jardins e calgadas;

IX- Coordenar e controlar a operagao e manutencdo da frota Municipal;

X- Manter os proprios municipais;

XI- Supervisionar e coordenar as atividades de vigilancia do patriménio publico;

XII- Executar e/ou fiscalizar obras de pavimentagao e drenagem;

XIII- Administrar o sistema cartografico e cadastro técnico municipal;

XIV- Fiscalizar a legislagdo relativa ao uso do solo, loteamento, e cddigo de obras e de
posturas municipais;

XV- Planejar, executar, fiscalizar e acompanhar os servigos de limpeza publica, coleta
e disposicao do lixo, administracdo e manutengdo do cemitério; {\
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YVI- Coordenar, regulamentar e fiscalizar, no limite de sua competéncia 0S servigos

de sinalizagdo urbana e das alteragdes de trafego do sistema viario municipal;

XVII- Desenvolver agdes relativas a analise, aprovacgdo, fiscalizagdo, vistoria de

projetos e obras nos termos da legislagdo em vigor;

YVIII- Atender e orientar o publico na aprovagao e regularizagdo de obras e

edificagoes;

XIX- Elaborar projetos de obras publicas e respectivos orgamentos, detalhados em

planilha de custo;

XX- Promover execugao e fiscalizacdo de trabalhos topograficos indispensaveis a

obras e servicos a cargo da Prefeitura;

XXI- Exercer fiscalizagdo e emitir relatério periddico sobre obras pUblicas de execugdo

indireta;

XXII- Elaborar projetos de moradia popular para municipes de baixa renda;

XXIII- Fiscalizar a construgdo de conjuntos habitacionais pelos governos estaduais,
federal, e pela iniciativa privada;

XXIV- Promover a limpeza, manutengao e conservagao

vicinais rurais;
XXV- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

de terrenos baldios e estradas

DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Art. 22. - A Secretaria de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente como orgao
executivo ou de atividade finalistica tem por finalidade e competéncia:

I-  Planejar, executar, fiscalizar, acompanhar e gerenciar programas municipais de
agricultura, abastecimento e meio ambiente;

[I- Realizar florestamento, reflorestamento e jardinagem urbana e rural,
preservagdo de areas verdes como pragas, jardins e outros dentro do municipio;
Promover agdes concernentes 4 execucdo da politica agricola do municipio;
Realizar programas de esclarecimento aos produtores rurais e pecuaristas do
municipio;

Desenvolver programas de conservacao do solo no municipio, através de projetos
que visem a implantagdo de micro bacias hidrograficas;

prestar assisténcia e extensdo rural aos produtores agricolas, pecuaristas e
outros do municipio;

VII- Promover acdes concernentes ao combate de doencgas agricolas e pecuarias,
indicando os meios adequados para seu controle;

VIII- Coordenar campahhas de vacinacdo, observando o calendario estabelecido por
outras esferas de governo;

IX- Coordenar a execugao da vacinagdo anti-rabica no municipio;

Coordenar e executar programas de diversificacdo agricola como piscicultura,
inseminacao artificial, pupunha, plantio e cultivo de frutas, e outras;

XI- Fiscalizar o programa de venda de sementes da Secretaria de Agricultura do

Estado;
12 ﬁ
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Planejar, implantar e coordenar o programa de produgdo da horta municipal;

Promover dias-de-campo e palestras referentes aos programas desenvolvidos

pela Secretaria de Agricultura do Estado e do Departamento Municipal;

Promover cursos de capacitagao e reciclagem aos produtores rurais e pecuaristas

do municipio;

Planejar campanhas de divulgagao e preservagao do meio ambiente e dos

recursos naturais do municipio em conformidade com as normas estabelecidas

em lei;

Desenvolver programas de educagdo ambiental nas escolas e junto a populagao

do municipio;

XVII- Recuperar e conservar 4reas do municipio que apresentem degradagdo do solo;

XVIII- Monitorar trabalho referente ao lixo do municipio, desde sua coleta até sua
destinacgao final;

XIX- Planejar, executar e acompanhar os servigos relativos a arborizagdo e poda
urbana;

XX- Prestar assisténcia e orientagdao aos proprietdrios rurais, inclusive elaborando e
mantendo o respectivo cadastro;

¥XI- Coordenar o abate, armazenamento e entrega de animais para agougues do
municipio e regido;

XXII- Coordenar programas de esclarecimentos € necessidade da sanidade de animais
abatidos para agougueiros do municipio e regiao;

¥XIII- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

XVI-

DA SECRETARIA DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 23. - A Secretaria do Fundo Municipal de Assisténcia Social, 6rgdo executivo ou

de atividade finalistica tem por finalidade e competéncia:

I- Atender pessoas e segmentos da populagdo em situagdo de marginalidade social
e econdmica;

[I- Desenvolver atividades, programas sociais e de desenvolvimento comunitario e
assessorar o prefeito em atividades afim;

[II- Planejar, organizar, coordenar e estabelecer a politica de assisténcia social da
prefeitura, analisando os problemas sociais existentes e propondo métodos
capazes de prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicosocial;

IV- Desenvolver um trabalho direcionado para a promogdo humana, onde o
assistencialismo sera apenas de carater temporario por razao social, pessoal ou
de calamidade publica;

V- Incentivar a criagdo de cooperativa e associagdes para a comercializagao do
trabalho produzido pela populagao;

VI- Planejar, celebrar e coordenar convénios com 0rgaos Municipais, Estaduais e
Federais;

VII- Prestar assessoria ao Fundo Social de Solidariedade;

VIII- Coordenar e gerenciar o Fundo Municipal de Assisténcia Social;
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Criar mecanismos para celebrar convénios para implantagdo de mutirdes para

construcdo de moradias economicas;

Coordenar grupos da comunidade para produgao de trabalhos artesanais;

Desenvolver programas de amparo as criangas € aos adolescentes carentes, a

familia e a velhice, de habilitagao e reabilitacdo das pessoas portadoras de

deficiéncia, com promogdo de sua integracdo a vida comunitaria;

XII- Planejar, organizar, coordenar e estabelecer a politica de Assisténcia Social do

Municipio;

XIII- Incentivar e Articular a organizagao e participagao da sociedade civil na gestao e
controle das agdes de Assisténcia Social;

XIV- Atender aos segmentos da sociedade em situagao de pobreza absoluta e sem
perspectiva de insercdo no mercado de trabalho, de modo a assegurar condigoes
mais dignas de sobrevivéncia;

XV- Incentivar a capacitagao e aperfeigoamento de técnicos e agentes sociais,
vinculados aos programas € projetos de Assisténcia Social, viabilizando o
aperfeigoamento e melhoria da qualidade dos servigos;

XVI- Apoiar estudos e pesquisas relacionados a area de assisténcia e promogao
humana;

XVII- Gerenciar e prestar auxilio épopulagéo carente, em atendimentos emergenciais
e de calamidade;

XVIII- Assegurar a crianga € ao adolescente efetivagdo de seus direitos em integragdo
com as demais politicas publicas setoriais;

XIX- Promover programas comunitarios que viabilizem a participagdo e integragao de

pessoas idosas, assegurando a sua convivéncia em familia evitando a

segregagao;

XX- Oportunizar o desenvolvimento do potencial da pessoa portadora de deficiéncia
assegurando seus direitos de cidadania;

¥XI- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

DA SECRETARIA DE ESPORTE E TURISMO

Art. 24. - A Secretaria de Esporte e Turismo, 6rgado executivo ou de atividade
finalistica tem por finalidade e competéncia:

Ik Coordenar programas de atividades no ambito do Esporte e dos desportos em
geral, atuando sempre em consonancia com a politica educacional implantada;

T Organizar O calendario de atividades esportivas, de forma a possibilitar a
participagao da comunidade em atividades de recreagao e lazer;

I11- Promover e apoiar as praticas esportivas na comunidade;

V- Proporcionar meios de recreacgdo sadia e construtiva a comunidade;

V- Zelar pela manutencdo e limpeza das Pracas Desportivas, Parques Recreativos
e Clubes municipais, proporcionando melhor atendimento aos cidaddos;

VI- Planejar, coordenar e interagir com outras atividades turisticas, eventos e

campanhas com finalidade de desenvolver e difundir o turismo municipal;

|
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Zelar pela conservagdo, manutengdo dos locais turisticos, assegurando sempre
o bem estar e seguranga dos turistas;

Fiscalizar o cumprimento de todas as normas turisticas, possibilitando a
segurancga e condigdes dos locais visitados;

Planejar, organizar e viabilizar programas e projetos que contribuam para
implementar o turismo no municipio, ampliando a sua oferta;

Organizar o calendario turistico do municipio, de forma a possibilitar o acesso
da comunidade e dos visitantes, aos diversos pontos turisticos do municipio;
Executar planos, programas e projetos de fomento ao Turismo;

Implantar e Coordenar a Comissdo Municipal de Turismo, que € o orgao
responsavel pelo desenvolvimento do programa e projetos das atividades
turisticas do Municipio;

Planejar, organizar e desenvolver as atividades esportivas e de turismo no
municipio;

Coordenar a Comissdo Central Municipal de Esportes que é o 6rgdo responsavel
por todo o programa de atividades no ambito da educacgdo fisica e dos
desportos em geral, atuando sempre em consonancia com a politica
educacional implantada no municipio;

Realizar cursos e orientagdes de natureza técnica e administrativa visando
aperfeigoamento e especializagdo dos servidores da area de educacao, cultura e
esportes;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO VIII

DAS RESPONSABILIDADES FUNDAMENTAIS E DAS ATRIBUICOES BASICAS DE

DIRECAO SUPERIOR
Segao I

Das Responsabilidades Fundamentais

Art. 25. - Constituem-se responsabilidades fundamentais dos ocupantes dos cargos de
Secretarios e de chefias, de todos os niveis, criar nos subordinados a mentalidade de
bem servir ao publico e, especificamente:

I-

11-

=

V-

propiciar aos subordinados o conhecimento dos objetivos da unidade a que
pertencem; '

promover a capacitagao e o aperfeicoamento dos subordinados orientando-os na
execucdo de suas tarefas;

conhecer 0s custos operacionais das atividades sob sua responsabilidade,
combater o desperdicio e evitar a duplicidade de iniciativas;

incentivar os subordinados, estimulando a criatividade e a participagdo critica
nos métodos de trabalho existente.
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Secgao II

Das Atribuicdes Basicas dos Secretarios

26. - Sao atribuicdes comuns dos Secretarios:

gerir as suas respectivas secretarias e seus orgamentos, coordenando os gastos e
ordenando as despesas, nos termos estabelecidos pelo Chefe do Executivo;
promover contatos sistematicos com a populagdo para assegurar a eficiéncia dos
servicos sob sua responsabilidade;

responder perante o Prefeito, pelo bom andamento dos trabalhos sob sua
responsabilidade;

delegar competéncias especificas de seu cargo, desde que nado resultem em
omissdo ou reducdo de sua responsabilidade;

zelar pelos bens patrimoniais afetos ao 6rgdo, respondendo por eles perante o
Prefeito;

indicar a necessidade de pessoal;

exercer acdo disciplinar no ambito do orgdo que dirige;

VIII- desenvolver o plano setorial de trabalho do érgdo que dirige de forma a indicar
precisamente, objetivos a atingir e recursos a utilizar, promovendo o controle
sistematico dos resultados alcangados.

CAPITULO IX

Dos Critérios Basicos para o Processo Decisorio

Art. 27. - O processo decisoério, no ambito da Prefeitura observara os seguintes
critérios:

I - Controle de Resultados;

II - Coordenacao Funcional;

111 - Descentralizagdo de decistes

Segao I

Do Controle de Resultados

Art. 28. - O controle de resultados dos programas € acdes dos orgdos da Prefeitura

constitui responsabilidade de todos os niveis de chefia e sera exercido de forma

sistematica e permanente compreendendo:

I- O exame da realizacdo fisica dos objetivos dos orgdos expressos em planos,
programas e orgamentos;

II- O confronto dos custos operacionais com 0s resultados;

" L
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III- O exame de obras, servigos e materiais, em confronto com especificagoes ,
previstas em licitagdes;

IV- A eliminagdo de métodos, processos e praticas de trabalho que ocasionam

desperdicio de tempo, e de recursos financeiros, humanos e materiais.

Secao II

Da Coordenacao Funcional

Art. 29. - O funcionamento da Prefeitura serd objeto de coordenagdo funcional para
evitar superposigdo de iniciativas, facilitar a complementaridade do esforgo e as
comunicacdes entre os 6rgdos e servidores.

Art. 30. - A coordenacdo se fara por intermédio de reunides periédicas e por niveis

funcionais, a saber:

I- superior, envolvendo o Prefeito, os Secretarios Municipais, Assessores Técnicos
por intermédio da coordenacdo geral exercida pelo Secretario de Governo;

II- interna, envolvendo o Secretario ou titular de 6rgdo equivalente e os dirigentes
de areas setoriais de atuagdo especifica sob coordenacdo geral exercida pelo
Secretario.

Secao III

Da Descentralizagdo das Decisoes

Art. 31. - A descentralizagdo das decisdes objetivarad a melhoria operacional das acoes
da Prefeitura, mediante o deslocamento permanente ou transitério, da competéncia
deciséria para o ponto mais proximo dos eventos que demandem decisao.

Art. 32. - A descentralizagao processar-se-a por meio de delegagdo explicita de
competéncia, informal ou formal, através de decreto do executivo.
CAPITULO X

Da Implantacdo da Estrutura Administrativa

Art. 33 - A implantagdo da estrutura administrativa prevista nesta lei sera realizada
de acordo com a conveniéncia e a disponibilidade de recursos da administragao
municipal.

Art. 34 - A Secretaria de Administragdo e Financas, através dos Servigos de
Contabilidade Promoverdo, no Prazo de 10 (dez) dias da Promulgagdo desta Lei, a l
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alteracdo na nomenclatura das unidades orcamentdrias, nas pegas de planejamento
(PPA, LDO e LOA) transformando-as em Secretarias, criadas por esta lei.

Art. 35 - O Poder Executivo poderd, com o objetivo de estimular a participagao da
comunidade na discussdo e avaliagdo da qualidade dos servicos publicos, criar
conselhos constituidos de representantes de diversos seguimentos sociais, de carater
consultivo e sem remuneragdo, bem como estabelecer normas operacionais dos
servicos administrativos, adotando rotinas procedimentos e formularios que assegurem

sua racionalizagao.

Art. 36 - As despesas decorrentes da execugao da presente Lei, correrdao por conta de
dotagdes proprias do orgamento vigente suplementada se necessario.

Art. 37 - Esta lei entrard em vigor na data de sua Publicacdo, revogando-se as
disposigdes em contrario, inclusive a Lei Municipal n® 2.064/2005, de 28 de setembro

de 2005.

Prefeitura Municipal de Quata - SP. de Janeiro de 2009.

soll?A "PECCHIO
_“PREFEITO MUNICIPAL

o
Publicada e Registradf/ a-Secretaria da Prefeitura Municipal de Quata, na

data supra. /
N 3

] }[/&/(A' INUN ©
FATIMA AP. CROSCATTO LOPES PEREIRA

Secretaria Administrativa

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATA  gsissen

" Adwinistrands come o poss”
s

HMENS

R e A NS 4 AN PSS NIN P\ PNy

<t LAT A




