PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATA

C.N.PJ. (MF) 44.547.313/0001-30

LEI COMPLEMENTAR N. 3.055
DE 24 DE MAIO DE 2016.

“DISPOE SOBRE ESTATUTO, PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE QUATA, ESTADO DE SAO PAULO, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

. LUCIANA GUIMARAES ALVES CASACA, Prefeita
Municipal de Quata, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
SECAO1
DOS OBJETIVOS

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre o Lstatuto, Plano de Carreira e
Remuneragio do Magistério Publico Municipal, nos termos do artigo 206, inciso V, da
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, do artigo 251 da Constitui¢do do Estado de Sao
Paulo; da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996; da Lei Federal n. 2.494, de 20 de
junho de 2007; Lei Federal n. 11.738, de 16 de julho de 2008, Lei n. 13.005 de 25 de junho de

2014 e, da Lei Organica do Municipio de Quata, tendo como principios:

I - a gestdo democratica da educag@o;

II - o aprimoramento da qualidade do ensino publico municipal;
III - a valorizagdo dos profissionais do magistério;

IV - a escola publica gratuita de qualidade e laica para todos; e

V - a garantia da qualidade do ensino.

§ 1° Os profissionais do magistério, titulares de “.arzo de provimento efetivo, abrangidos

por esta Lei, sao filiados obrigatorios do Regime Pioprio Previdéncia Social. %/
)
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§ 2° Os profissionais do magistério estdo diretamente ligados aos interesses dos

e uc:ndos, com situagdes peculiares, estabelecendo, assim, uma ordem e uma estrutura propria,
7

comfhormas especificas, diferentes das que regem o quadro dos demais servidores publicos

municipais.

Art. 2° Esta Lei, para efeitos legais, abrange os docentes e o pessoal de Suporte
Pedagdgico que desenvolvem atividades de ministrar, planejar, executar, avaliar, dirigir, orientar,

coordenar e supervisionar o ensino.
Art. 3° Constituem objetivos desta Lei:

I - regulamentar a relagdo funcional dos profissionais do quadro do magistério com a
Administragio Publica Municipal, dispondo sobre investidura, exercicio, direitos, vantagens,
deveres e responsabilidades;

II - estabelecer normas que definem e regulamentam as condigdes e o processo de
movimentagio dos integrantes em uma determinada carreira, estabelecendo progressao funcional
e a correspondente evolucdo da remunerag@o;

III - promover a valorizagdo dos profissionais do magistério; e

IV - promover a melhoria da qualidade do ensino.

SECAO II
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 4° Para efeitos desta Lei considera-se:

I - cargo pulblico: o conjunto indivisivel de atribuicdes especificas e de
responsabilidades, com denominagdo propria, nimero certo e amplitude de vencimentos
correspondente, provido e exercido por um titular, na forma estabelecida na Lei, submetido ao
regime juridico instituido por Lei;

II - cargo do magistério: o conjunto de atribuigdes e responsabilidades conferidas ao
;@n ’ 2
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I - fungdo de confianc.NiBeeMF 44 8fdssd 3800 kiiforte pedagogico exercida

@s1vamente por profissional ocupante de cargo efetivo previstos nesta Lei;

’ ; ' IV - carreira do Magistério: a possibilidade do profissional, admitido por concurso
‘%ascender dentro dos padrdes fixados nas faixas e niveis da tabela de vencimentos, por
meio de promogdo horizontal ou vertical;

V - quadro do magistério municipal: o conjunto dos cargos publicos e dos profissionais
que oferecem suporte pedagogico, privativos da Secretaria Municipal de Educagao;

VI - Profissionais do magistério: profissionais que exercem atividades de docéncia e de
suporte pedagogico direcionado & docéncia, ministrar, planejar, executar, avaliar, dirigir, orientar,
coordenar e supervisionar o ensino na Rede Municipal de Ensino;

VII - atribui¢des: o conjunto de tarefas, responsabilidades e competéncias fixadas ao
servidor publico em razdo do cargo que o titulariza,

VIII - classifica¢do de vagas: ato de vinculagdo de nimero de cargos a 6rgdos, unidades
ou profissionais publicos, conforme o mddulo das unidades escolares;

IX - docéncia: atividade de ensino, através da relagao direta com o aluno;

X - classe: é o conjunto de cargos da mesma natureza, igual denominagdo e com
idénticas atribuigdes;

XI - Rede Municipal de Ensino: o conjunto de instituigdes e Orgaos que realizam
atividades de educagdo, sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de Educagéo;

X1I — carga horéria: o tempo que o servidor devera se colocar a disposicdo para prestar
servigos a municipalidade;

XIII - médulo das unidades: é o nimero de cargos de suporte pedagdgico e de docentes
destinados a unidade escolar;

XIV - enquadramento: posicionamento automatico de remuneragao, por faixa na coluna
vertical, e em nivel na linha horizontal;

XV - faixa: o lugar ocupado pelo profissional na progressao vertical, considerando
titulagdo ou habilitagdo (via académica);

XVI - nivel: a subdivisio dos cargos dos profissionais na progressao horizontal,
considerando dados indicadores de crescimento profissional, pela via nao- académica com
avalia¢do de desempenho;

XVII - habilitagdo especifica: € a qualificagdo minima de ensino médio na modalidade

normal ou de curso de nivel superior e licenciatura de graduagao plena, exigida ao desempenho
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XVIII - intersticio: o lapso de tempo estabelecido como minimo necessario para que o
, ofissional habilite-se para obtenc@o de vantagens estabelecidas na presente lei;
PEXIX - lotag@o: posi¢do destinada ao preenchimento por profissional publico;

XX - niimero de matricula: numero de identificagdo do profissional ptblico;

XXI - progressdo horizontal: a possibilidade do profissional do magistério, apds
efetivacdo, ascender ao nivel salarial imediatamente superior dentro da tabela de vencimentos,
mediante avaliagdo do seu desempenho, por critérios definidos na presente le

XXII - progressdo vertical: a possibilidade do profissional do magistério, ascender a
uma outra faixa salarial, mediante realiza¢do de curso em nivel de graduacdo ou pos-graduagio;

XXIII — estatuto: conjunto de normas que regulam a relagdo funcional dos profissionais
do magistério com a administragdo publica: investidura, exercicio, direitos, vantagens e
responsabilidades;

XXIV - plano de carreira: o conjunto de normas que definem e regulam as condigdes € 0
processo de movimentagdo dos profissionais em uma determinada carreira, estabelecendo a
progressdo funcional e a correspondente evolugdo da remuneragao;

XXV - quadro de lotagdo: instrumento que aloca posi¢des a serem preenchidos por
profissionais publicos;

XXVI - remogio: a transferéncia do titular do quadro do magistério de uma unidade de
ensino para a outra;

XXVII - Sistema Municipal de Ensino: conjunto de 6rgdos integrados, composto pelas
unidades escolares e administrativas da Secretaria Municipal de Educagdo e pelo Conselho
Municipal de Educagio;

XXVIII - unidade escolar: é a unidade responsivel pela execugdo de praticas da
docéncia e de suporte pedagdgico a docéncia em cumprimento a legislagao educacional vigente;

XXIX - vaga: é a posigdo a ser ocupada, por um profissional titular de cargo, conforme
necessidade do servigo e quadro de lotagao;

XXX - vencimento: a retribuigdo pecunidria basica, fixada em lei, paga mensalmente
aos profissionais pelo exercicio das atribui¢des do cargo ou fungao publica; e
XXXI - remuneragio ou vencimentos: o valor correspondente ao vencimento,

acrescido das vantagens funcionais e pessoais, incorporadas ou néo, percebido mensalmen.e.
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DO QUADRO DO MAGISTERIO
SECAO 1
DA COMPOSICAO

Art. 5° O quadro de pessoal do magistério publico municipal sera constituido de duas

classes:

§ 1° A classe de docente, de provimento efetivo, sera composta por:

I - Professor de Educagio Basica I (PEB I);

IT — Professor de Educagéo Basica II (PEB 1II), nas disciplinas de:
a) Educagao Fisica;

b) Arte;

¢) Lingua Estrangeira Moderna (Inglés);

§ 2° A classe de suporte pedagdgico, sera composta por Fungéo de Confianca:

a) Supervisor de Ensino

b) Assessor Pedagogico da Educagao Basica
c) Assessor de Educacdo Especial

d) Assessor Pedagogico

e) Diretor de Escola

f) Vice Diretor de Escola

SECAO 11
DO CAMPO DE ATUACAO

Art. 6° Os integrantes da classe de docente poderdo exercer suas atividades nos

seguintes campos de atuacao:

I - Professor de Educagao Basica I - PEB I:

il
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b) nas classes de 1° a0 5° ano do ensino fundamental;

¢) nas classes de Educagdo de Jovens e Adultos- EJA;

d) nas classes e ou turmas de apoio escolar e em Projetos desenvolvidos pela Secretaria

de Educagdo junto as escolas.

II - Professor de Educagio Basica II - PEB II:
a) nas classes de educacio infantil, na creche e pré-escola e no Ensino Fundamental de
1° a0 5° ano, quando se tratar da disciplina de Educagéo Fisica;

b) nas classes de 1° ao 5° ano do ensino fundamental, quando se tratar das disciplinas de

arte e lingua estrangeira moderna.

§ 1° O Professor de Educacdo Bésica II - PEB II, com habilitagio em pedagogia ou

curso normal superior, podera atuar nas classes de 1° ao 5° ano do ensino fundamental como

carga suplementar.

§ 2° O Professor de Educagdo Basica I - PEB I, com habilitagdo em pedagogia ou curso
normal superior e pos graduagdo /atu sensu em area de Educagdo Especial, podera atuar nas

classes de Atendimento Educacional Especializado - AEE.

§ 3° O Professor de Educagdo Basica I - PEB 1, com habilitagdo em pedagogia ou curso
normal superior e curso em libras ou Braille podera atuar no atendimento de criangas com

deficiéncia visual ou auditiva.

Art. 7° Os ocupantes das fungdes de confianca da classe de suporte pedagdgico atuarao,
nos diferentes niveis de educagdo basica, supervisionando, dirigindo, orientando, coordenando e
planejando setor e/ou servigos de sua competéncia, na seguinte conforn i lade:

I — Supervisor de Ensino nas agdes administrativas, junio aos gestores das unidades
escolares e na Secretaria Municipal de Educagao;

II- Assessor Pedagogico da Educagdo Basica no acompanhamento do processo de

ensino-aprendizagem, na Secretaria de Educagdo e nas unidades escolares, juntamente com 0S

i
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D W 1L Assessor de Educagio EsheRihl(W6)#bhifanhaiihio’dos Projetos desenvolvidos

ecretaria de Educagdo, voltado para atendimento dos alunos da Educagdo Especial,

entes de Apoio Pedagdgico, professores das salas regulares com alunos da educagio especial e
es que atuam nas salas de Atendimento Educacional Especializado - AEE, na Secretaria
de Educagao e nas unidades escolares.

IV- Assessor Pedagdgico acompanhando o desenvolvimento da proposta pedagdgica
idealizada no processo de ensino aprendizagem dos alunos na unidade escolar oferecendo suporte
aos professores.

V- Diretor de Escola: no gerenciamento administrativo e pedagogico na unidade escolar.
VI- Vice-diretor de Escola: na unidade escolar, compondo a equipe de direcdo e

auxiliando o Diretor de Escola no desempenho de suas atribui¢des, substituindo-o nas suas

auséncias ou impedimentos.

CAPITULO III
DA JORNADA DE TRABALHO
SECAO I
DA JORNADA DE TRABALHO DAS CLASSES DE DOCENTES

Art. 8° A jornada semanal de trabalho docente é constituida de horas em atividades com

alunos, de horas de trabalho pedagogico.

Paragrafo Unico A jornada de trabalho dos profissionais da educagio serd apontada

pelo ponto eletronico e ou manual.

Art.9° A hora de trabalho do docente, Professor de Educagdo Basica I — PEB I e
Professor de Educagio Bésica I - PEB I e o horério de trabalho pedagdgico terdo dura¢do de 60

(sessenta) minutos.

Art. 10 O professor que, por motivo de diminuigdo de aulas ndo formar a jornada de
origem, tera de cumprir a diferenga atuando em projetos especiais da Secretaria Municipal de
Educagdo ou na propria unidade de ensino, conforme designagdo da direcdo da escola ou da

propria Secretaria.
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Art. 11 O Horério de Trabalho Pedagégico sera dividido em Horario de Trabalho

) : e%gé%ico Coletivo - HTPC, Horario de Estudo - HE, Horario de Trabalho Pedagogico de Livre
Escolha - HTPL.

Paragrafo Unico Da jornada total do docente, 2/3 (dois teros) serdo cumpridos na

regéncia de classe e o restante em Horario de Trabalho Pedagogico.

Art. 12 Os ocupantes de cargos da classe de docente, para desempenhar as atividades

previstas nesta Lei, ficam sujeitos as jornadas de trabalho assim especificadas:

§ 1° O Professor de Educagdo Basica I - PEB I, nas classes de Educagao Infantil (creche
e pré-escola) e Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano, Educag@o de Jovens e Adultos — EJA, nas
classes e ou turmas de apoio escolar e em Projetos desenvolvidos pela Secretaria de Educagao

junto as escolas, tera jornada de 30 (trinta) horas semanais, distribuidas em:

I - Professor de Educac@o Bésica I — PEB I, obedecera a jornada de 30 (trinta) horas
semanais, distribuidas em:

a) 20 (vinte) horas para atividades com alunos e;

b) 10 (dez) horas para atividades destinadas ao Horario de Trabalho Pedagogico, sendo:
5 (cinco) horas para Horario de Estudo - HE; 2 (duas) horas para Horario de Trabalho
Pedagogico Coletivo — HTPC, e 3 (trés) horas para Horario de Trabalho Pedagégico de Livre
Escolha - HTPL.

II - O Professor de Educagdo Basica I — PEB I, nas classes de Educacdo de Jovens e
Adultos EJA, obedecer4 a jornada de 30 (trinta) horas semanais, distribuidas cm:

a) 10 (dez) horas para atividades com alunos da EJA;

b) 10 (dez) horas para atuagio em projetos especiais da Secretaria Municipal de
Educagdo ou na propria unidade de ensino, conforme designacdo da diregdo da escola ou da
propria Secretaria.

¢) 10 (dez) horas para atividades destinadas ao Horario de Trabalho Pedagogico, sendo:

5 (cinco) horas para Horario de Estudo - HE; 2 (duas) horas para Horario de Trabalho

8
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§ 2° O Professor de Educacdo Basica Il - PEB II, nas classes de Educacdo Infantil

(creche e pré-escola) e Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano, terd jornada de 30 (trinta) horas

semanais, distribuidas em:

I - Jornada basica de 30 (trinta) horas semanais, distribuidas em:

a) 20 (vinte) horas para atividades com alunos €;

b) 10 (dez) horas para atividades destinadas ao Horario de Trabalho Pedagdgico, sendo:
5 (cinco) horas para Horario de Estudo - HE; 2 (duas) horas para Horario de Trabalho

Pedagogico Coletivo — HTPC, e 3 (trés) horas para Horario de Trabalho Pedagogico de Livre
Escolha - HTPL.

Paragrafo Unico Professor de Educagdo Basica Il (PEB II), podera atuar em Projetos da

Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 13 Todo trabalho compreendido de 22 (vinte e duas) a 6 (seis) horas é considerado
noturno, e sera remunerado a base de 25% (vinte e cinco por cento) de acréscimo sobre o valor

da hora normal diurna.

Paragrafo Unico A remuneragdo relativa ao servigo noturno ndo se incorporara aos

vencimentos do servidor.

Art. 14 Para efeito do calculo de remunera¢do mensal, 0 més sera considerado de 5

(cinco) semanas.

SECAO II
DA JORNADA DE TRABALHO DAS CLASSES DE SUPORTE PEDAGOGICO

Art. 15 - Os profissionais de educagdo da classe de suporte pedagogico, compreendidos

no § 2.° art. 5°, Supervisor de Ensino, Assessor Pedagégico da Educagao Basica, Assessor de

i
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o Especial, Assessor Pedagééic!&Pﬂix(Mgl) ﬁ%%gcg?g IQOQQEQODiretor de Escola atuarao,

erentes niveis de ensino e terdo jornada de 40 (quarenta) horas semanais, destinadas ao

ento de suas atividades especificas.

SECAO III
DAS HORAS DE TRABALHO PEDAGOGICO

Art.16 - As horas de trabalho pedagégico (HTP) deverdo ser esgotadas na seguinte

conformidade:

I- na Unidade Escolar (em atividades coletivas), no horéario de trabalho pedagogico
coletivo (HTPC) para:

a) reunido de orientagdo técnica, discussdo de problemas educacionais, elaboragio de
planos com a participagdo do Assessor Pedagogico e de outros profissionais de suporte
pedagogico;

b) reunido de professores para preparagdo e avaliagdo do trabalho pedagogico, com a

participagdo do Diretor de Escola e ou Assessor Pedagogico.

I1- na Unidade Escolar (em atividades de estudo), no horério de estudo (HE) para:
a) pesquisa;

b) preparagdo de aulas e instrumentos de avaliag@o;

c) analise de trabalhos de alunos;

d) correcdo de provas aplicadas aos alunos em ocasides especiais;

e) preenchimento de fichas e documentos;

f) articulagdo com a comunidade;

g) aperfeigoamento profissional de acordo com a proposta educacional;

h) em atividades educacionais organizadas pela Secretaria atendendo ao calendario.

III- em lugar de livre escolha pelo docente, no horario de trabalho pedagogico livre
(HTPL) para:

a) pesquisa;

b) preparagio de aulas e instrumentos de avaliagao;

10
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d) corre¢do de provas aplicadas aos alunos em ocasides especiais;
_e) preenchimento de fichas e documentos;

f) preparagao de artigos para publicagao.

CAPITULO IV
PROVIMENTO
SECAO1
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 17- Compete ao Chefe do Poder Executivo admitir os candidatos aprovados para
preenchimento de vagas no Quadro de Carreira do Magistério Publico Municipal, observada a

ordem de classificagdo.

Art. 18- Os cargos do Quadro de Carreira do Magistério Publico Municipal sdo

providos mediante nomeagao, que deve ser precedida de concurso publico de provas e titulos.

§ 1° Os profissionais do magistério, no ato da nomeagao ou designagdo, comprometer-

se-30 a exercer as fungdes que lhes sdo proprias, com dedicagdo e fidelidade.

§ 2° A nomeagio deve ocorrer até 30 (trinta) dias apos a publicagdo do edital de

chamamento dos classificados para preenchimento das vagas.

§ 3° Perde o direito a nomeagdo o candidato que ndao apresentar condigdes de saide
compativeis com o exercicio do cargo, comprovadas em inspecdo realizade por 6rgdo médico

oficial e declarada em laudo.

SECAO II
DO INGRES 50

11
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Art. 19 O ingresso nos carg&-rﬂep ém%ﬁ)i%s%ga%oggﬁggistéﬁo Publico Municipal

4 através de concurso de provas e titulos.

Art. 20 O ingresso em cargo de carreira do Quadro do Magistério Publico dar-se-a no

primeiro nivel da classe de vencimento e na faixa correspondente a habilitagdo do candidato.

Art. 21 A Fungdo de Confianga da Classe de Suporte Pedagdgico prevista no artigo 7°
sera preenchida através de designagdo do Chefe do Poder Executivo, sobre profissionais que

preencham os requisitos previstos no Anexo L.

Paragrafo Unico A Fungio de Confianga de Diretor de Escola sera precedida de elei¢ao

realizada pela Secretaria Municipal de Educagdo resultando em lista plurinominal.

SECAO III
DAS CONDICOES DE PROVIMENTO

Art. 22 As condi¢cdes minimas para criagdo de cargos do magistério publico municipal

I — 1 (um) cargo de Professor de Educagdo Bésica I (PEB I) na creche para cada turma
de alunos de 0 a 3 anos com no minimo 15 (quinze) alunos;

Il — 1 (um) cargo de Professor de Educacdo Basica I (PEB ) para cada classe
permanente de educago infantil, na pré-escola, com minimo de 20 (vinte) alunos, considerando
a média das classes instaladas;

III — 1 (um) cargo de Professor de Educagdo Bésica I (PEB I) para cada classe de 1.° a0
5° ano do ensino fundamental, com minimo de 20 (vinte), considerando a média das classes
instaladas;

IV — 1 (um) cargo de Professor de Educagdo Basica II (PEB 1)) para cada jornada

formada, de acordo com a matriz curricular;

§ 1° O cargo de Professor de Educagao Basica I (PEB 1), na educagdo especial, serd
provido na proporgdo de 1 (um) para cada sala multifunc onal de atendimento educacional

especializado instalada na Rede.

12
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§ 2° Quando o numero de alunos por sala ndo atender o estipulado, poder-se-a

iderar o niimero resultante da média das classes atendidas.

Art. 23 A partir da vigéncia desta Lei, sempre que devidamente fundamentado, poderao

ser criados novos cargos.

Paragrafo Unico A criacdo de novos cargos ficara condicionada a aprovagdo do

Conselho Municipal de Educagdo mediante ato autorizativo.

Art. 24 Havendo vacancia ou criagdo de novos cargos efetivos ou fung¢do de confianca
realizar-se-do novas contratagdes ou designagdes, conforme normas e critérios estabelecidos nos

Anexos [ a V desta Lei.

SECAO IV
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 25 A investidura de provimento efetivo dos cargos de carreira do magistério se fara
mediante concurso publico de provas e titulos, devidamente previsto e detalhado em Edital de

Concurso, por ocasido do mesmo.

Paragrafo Unico Os concursos publicos serdo realizados r:la Administragao
Municipal, conjuntamente com a Secretaria Municipal de Educagéo e obr d:cerdo as disposicdes

previstas na legislagdo vigente.

Art. 26 Constituem-se exigéncias minimas par. participar do concurso publico de

provas e titulos para preenchimento de vagas do Quacso de Carreira:

I- Ser brasileiro ou naturalizado;
II- Ter idade minima de 18 anos completos;
III- Estar em gozo dos direitos politicos e em dia com as obrigagoes eleitorais;

IV- Ter habilitacdo especifica de acordo com o Anexo I desta Lei.

13
\_ _J
RUA GENERAL MARCONDES SALGADO, 332 - CEP 19780-000 - FONE (18) 3366-9500 - FAX (18) 3366-9507 - QUATA - SP




PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATA

C.N.P.J. (MF) 44.547.313/0001-30

Art. 27 A chamada dos aprovados em concurso respeitara rigorosamente a ordem de

sificacdo dos candidatos aprovados, o nimero de vagas previstas e o prazo de sua validade do

§ 1° Tera preferéncia para admissdo, em caso de empate na classificacdo, o candidato

mais 1doso.

§ 2° Persistindo o empate, decidir-se-4 em favor do candidato com maior numero de

filhos

§ 3° Persistindo o empate, decidir-se-4 em favor do candidato com maior titulagdo na

area de atuacao.

Art. 28 Os editais de concursos publicos serdo publicados com antecedéncia minima de
15 (quinze) dias, ou conforme dispor a Lei Organica Municipal, constando, no minimo, dos

seguintes itens:

I - bibliografia;

I - modalidade do concurso;

III - grau de habilitagdo minima exigida;

IV - natureza dos titulos a serem computados;

V - prazo de validade;

VI - niimero de vagas a serem oferecidas para provimento imediato;

VII - nimero de vagas a serem oferecidas para candidatos portadores de necessidades
especiais; €

VIII - critérios para aprovagao e classificacao.

Paragrafo Unico Os concursos terdo validade de até 2 (dois) anos podendo ser

prorrogada a validade por igual periodo, uma Unica vez.

14
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Art. 29 Os concursos p\'lblicgsNoB‘S)c':r(MiEagf %94(-‘,[711%1 gé)%qggr-gxg as instrugdes especiais da

aria Municipal de Educagdo, visando a harmonia e a unidade da Administragdo e serao

os, obrigatoriamente, no jornal que publica os atos oficiais do municipio.
Paragrafo Unico Cabe a Secretaria Municipal de Educag@o estabelecer:

I - a modalidade do concurso;

II - o tipo e contetido das provas com a respectiva bibliografia;
111 - os critérios de inscrigao;

IV - os critérios de aprovagdo e classifica¢do; e

V - o niimero de cargos oferecidos.
§ 1° A Prefeitura Municipal expedira o certificado de aprovagao no concurso.

§ 2° No certificado de aprovagao constard o nome do concorrente, a denominagdo do

cargo para o qual foi aprovada, a nota obtida e a classificagéo final.

Art. 30 Os concursos publicos mencionados nesta lei serdo realizados pela Prefeitura

Municipal de  Quatd, através de empresas terceirizadas.

CAPITULO V
DAS SUBSTITUICOES TEMPORARIAS

Art. 31 Observados os requisitos legais, havera substituicdes remuneradas para a classe

de docente e classe de suporte pedagdgico, nos seguintes casos:

I - licengas e afastamentos acima de 30 (trinta) dias;

II - licencga gestante;

I1I- licenga para tratamento de satde;

IV - atuagio na modalidade de educagéo de jovens e adultos; e

V - reger classe ou ministrar aula quando:
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a) o nimero reduzido de alQnNs‘,D -MNL@ré{"e?“Je?’é%é%Q?Jﬁ%%de ou transitoriedade, ndo

ar o provimento de cargo;

b) houver aulas provenientes de cargos vagos, em decorréncia de saida voluntaria,

dispensa ou afastamento transitério; e

¢) houver aulas decorrentes de cargos vagos ou que ainda ndo tenham sido criados.

§ 1° A qualificagdo minima para o preenchimento das contratagdes temporarias, acima

de 30 (trinta) dias da classe de docente obedecera & mesma fixada no Anexo I desta Lei.

Art. 32 As substituicdes inferiores a 30 (trinta) dias deverdo ser oferecidas,

preferencialmente, ao docente efetivo, obedecendo a lista de classificagéo de cada Unidade.

Art. 33 As substitui¢des ndo poderdo ultrapassar o ano letivo para o qual foi elaborada a

escala de substitui¢des.

CAPITULO VI
DA DESIGNACAO DA FUNCAO DE CONFIANCA

Art. 34 As fungdes de confianga serdo providas quando comprovada a real necessidade,

conforme o médulo estabelecido no Anexo II desta Lei.

Paragrafo Unico A designagdo para as fungdes de confianga (Fungdes Gratificadas -
FGs) da classe de suporte pedagogico sera exclusivamente para o pessoal efetivo da Rede

Municipal de Ensino, desde que cumpridos os requisitos exigidos no Anexo I desta Lei.

Art. 35 O processo de designagdo para as fungdes de confianga ( Fungdes Gratificadas -

FGs) da classe de suporte pedagogico far-se-a na seguinte conformidade-

I — Supervisor de Ensino - mediante escolha, pelo Pri"ito Municipal, consultado o
Secretario Municipal de Educagdo, de docentes habilitad-, da rede, com base na analise do

curriculo e no perfil necessario para a fungao.

16

A

L —

RUA GENERAL MARCONDES SALGADO, 332 - CEP 19780-000 - FONE (18) 3366-9500 - FAX (18) 3366-9507 - QUATA - SP




.

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATA
I - Assessor Pedagogico QﬂNEdjﬂéwa)OA'%-{c%‘l 3000l ikhee escolha, pelo Prefeito

IIT - Assessor Pedagdgico da Educagdo Especial - mediante escolha, pelo Prefeito
Municipal, consultado o Secretario Municipal de Educag¢ao, de docentes habilitados da rede, com
base na analise do curriculo e no perfil necessario para a fungao.

IV - Vice-Diretor de Escola - mediante escolha, pelo Prefeito Municipal, consultado o
Diretor de Escola respectivo, com anuéncia do Secretario de Educagao dentre os professores da
unidade ou da rede municipal, interessados e habilitados.

V - Assessor Pedagdgico - mediante escolha, pelo Prefeito Municipal, consultado o
Secretario Municipal de Educagdo, de docente da rede entre os inscritos interessados €
habilitados.

VI — Diretor de Escola — mediante elei¢io e escolha, pelo Picfeito Municipal,

consultado o Secretario Municipal de Educagdo, de docente da iede entre os inscritos

interessados e habilitados.

Art. 36 A lista plurinominal mencionado no paragrafo tnico do artigo 21, para a Fungao
de Diretor de Escola, que prevé eleigio de docentes interessados e habilitados da Rede de

Ensino, far-se-a da seguinte maneira:

I - Inscri¢do do profissional titular de Cargo do Magistério Piblico Municipal, em
atividade, interessado e devidamente habilitado, de acordo com o Anexo I desta Lei

Il — Votagdo facultativa dos professores, profissionais de Suporte Pedagogico e de
Apoio da Educagio para escolha uninominal e secreta.

III — Encaminhamento da lista plurinominal pelo Secretario de Educagdo ao Chefe do

Poder Executivo, para a designagio dos profissionais.

Art. 37 O processo de eleigdo para escolha da fur do de Diretor de Escola, sera
regulamentado por Edital de Eleigao, elaborado pela Secretaria Municipal de Educagao e fixado

nas unidades de ensino.
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Art. 38 A classe vaga em Qe@o%én@ﬁf )cﬁ)4 '%gtgggégogéé&gdo para ocupar fungdo de

nga, recaira primeiramente ao professor em disponibilidade e, na falta deste aos

sificados no processo seletivo.

Paragrafo Unico No encerramento da designagdo da Funcdo de Suporte Pedagogico, o

professor afastado devera retomar a sua classe de origem.

Art. 39 A designagdo para atuar em fun¢do de confianga da classe de suporte
pedagogico cessara:
a) a pedido do designado;

b) de oficio, por ato de livre iniciativa do chefe do Poder Executivo.

Art. 40 O docente da Rede Municipal de Ensino, afastado de seu cargo efetivo para
atuar em funcdo de confianga da classe de suporte pedagdgico, fara jus a diferenga entre o salario

do cargo de origem e o da fung@o de confianga.

CAPITULO VII
DA CARGA SUPLEMENTAR

Art. 41 Entende-se por carga suplementar de trabalho o niimero de horas prestadas pelo

docente, além daquelas fixadas para a jornada de trabalho a que estiver sujeito.

§ 1° O numero de horas semanais de carga suplementar de trabalho correspondera a
diferenca entre o limite de 40 (quarenta) horas € 0 ntimero de horas previsto nas jornadas de

trabalho docente, inclusas as Horas de Trabalho Pedagogico.

§ 2° Ampliada a jornada, mediante atribui¢do de carga suplementar, a mesma sera
reduzida quando houver redugio de aulas, em razao do fechamento ou diminuigdo do nimero de

turmas de alunos, alteragio na matriz curricular ou em razao de outros eventos.

§ 3° O docente titular de cargo que pretender desistir das aulas que lhe tenham sido
atribuidas, na carga suplementar, devera apresentar ao superior imediato, declaragao expressa, de

proprio punho, datada e assinada, informando sua decisao.
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Art. 42 Nio havendo titular interessado em assumir carga suplementar, as aulas serdo

il : ﬁﬁ:%s aos professores classificados em processo seletivo.

Art. 43 Quando o conjunto de horas em atividades com alunos for diferente do previsto
no art. 12, em decorréncia de carga suplementar, a este incidira o Horario de Trabalho

Pedagbgico, quando se tratar de disciplina diversa, na seguinte propor¢ao:

I - 2 (duas) horas semanais em Horario de Estudo - HE; e

II - 1 (uma) hora semanal em Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo - HTPC.

CAPITULO VIII
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
SECAO I
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 44 A carreira do Magistério Ptiblico Municipal tem como principios basicos:

I - a profissionalizag¢do, que pressupde vocagao, dedicacgdo ao magistério e qualificacao
profissional, com remuneragao condigna e condi¢des adequadas de trabalho;

11 - a valorizagdo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento; €

I1I - a progressio, através de mudanga de faixa, de acordo com a habilitagdo e promo¢ao

periddica, através de avaliag@o de desempenho.

Art. 45 A valorizacdo dos profissionais do ensino sera assegurada nos termos desta Lei
por meio de:

I - condigdes dignas de trabalho para os profissionais do magistério;

II - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

I1I - aperfeigoamento profissional continuado;

IV- piso salarial profissional com prote¢ao de remuneragao;

V - evolugdo funcional baseada nos niveis de titulagdo e incentivos de progressao por

A
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VI - periodo reservado a es({"ilrg'cl)jélj'eiwclzﬁx)régésﬁz'%?#ggggc?gontinuada, planejamento e

¢#0, incluido na carga horaria de trabalho;

VII - exercicio de todos os direitos e vantagens compativeis com as atribui¢des do

Magistério.

SECAO II
DO REENQUADRAMENTO

Art. 46 Os integrantes da carreira do magistério, admitidos anteriormente a aprovagao
desta Lei, serdo reenquadrados de acordo com a sua formag@o, por faixa, e de acordo com o valor

de seu respectivo saldrio-base, por nivel, acrescido das demais vantagens previstas em lei.

§ 1° No reenquadramento serdo considerados faixa e nivel, conforme Anexos III e IV

desta Lei.

§ 2° Quando o reenquadramento ndo coincidir com o valor do salario-base percebido

pelo profissional, este fara jus ao salario imediatamente superior.

SECAO 111
DA REMUNERACAO

Art. 47 A remuneragdo dos integrantes do Quadro do Magistério sera constituida de
piso salarial ou salério base considerando o valor da hora/aula, ja incluso do Descanso Salarial
Remunerado- DSR contemplado com progressdo funcional nas classes por faixa e nivel, de
acordo com tabelas apresentadas no Anexo III e IV mais as vantagens pecuniarias definidas na

legislagdo vigente.

§ 1° Além das vantagens pecuniarias instituidas especificamente para o profissional do
quadro do magistério, este fara jus a outros beneficios, cuja institui¢do e condigdo de percepgao

sejam objeto de legislagdo municipal propria.
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§ 2° A remuneragdo da hora prestada a titulo de carga suplementar sera calculada de
egrdo com o valor da faixa e nivel do servidor, nos termos dos Anexos III e IV desta Lei, néo

sendo considerada hora extra.

Art. 48 Além das vantagens pecuniarias nos paragrafos anteriores os funcionarios do

magistério fazem jus: décimo terceiro salario, para cada cargo que ocupe.

SECAO IV
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 49 A progressio funcional é a passagem do integrante da carreira do magistério
para a faixa e nivel de retribui¢do superior a que pertence, mediante a avaliagdo de sua
progressio académica e de indicadores de crescimento de sua capacidade profissional, pela via

ndo-académica.

Art. 50 A progressdo processar-se-a nas seguintes modalidades:

I — pela via académica, considerando os titulos académicos obtidos em curso de nivel
superior ou pés-graduagao, provocando crescimento vertical (mudanga de faixa);
II — pela via ndo-académica, considerando a avaliagdo de desempenho, provocando

crescimento horizontal (mudanga de nivel).

Paragrafo Unico Entende-se por via académica a progressdo funcional com base na
titulagdo ou habilitagio do servidor, e por via ndo-académica, a progressdo funcional com base
na avaliacdo de desempenho, ambas embasadas no art. 67, IV da Lei n. 9.394, de 20 de dezembro

de 1996.

SUBSECAO 1
DA PROGRESSAO FUNCIONAL VIA ACADEMICA
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Art. 51- A mudanga de faixa?i{g'r?o‘%hirhﬂa@a‘%fg‘gé%lgé)oggg(-i%(r)nica, dar-se-a considerando

de titulagdo, observados nos Anexos IIl e IV desta Lei, provocando acréscimos na seguinte

I — de médio para graduagdo: 8% (oito por cento);

II — de graduagio para especializagdo (360 (trezentos e sessenta) horas): 4% (quatro por

cento);

III — de especializa¢do para mestrado: 8% (oito por cento);

IV — de mestrado para doutorado: 8% (oito por cento).

Art. 52- A progressdo funcional pela via académica dar-se-a com apresentagdo, pelo

integrante do magistério, de documentagao referente aos titulos de:

I — habilitagio em curso de licenciatura plena (graduag¢do) em Pedagogia ou em
disciplinas constantes da matriz curricular em desenvolvimento na Rede Municipal de Ensino,
desde que ndo exigidas como requisito para o cargo;

II — curso de pos-graduagdo, em nivel de especializagdo (lafo sensu), com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

III — curso de pos-graduag@o em nivel de mestrado;

IV — curso de pos-graduagio em nivel de doutorado.

Paragrafo Unico Fica assegurado, na progressao funcional pela via académica, o
enquadramento automatico a faixa superior, no meés subsequente a entrega dos documentos

comprobatorios.

SUBSECAO I1
DA PROGRESSAO FUNCIONAL VIA NAO ACADEMICA

Art. 53 - A mudanca de um nivel a outro, denominada progressao horizontal, terd o
intersticio de 5 (cinco) anos, desde que o docente atinja a pontuagao minima exigida na avalia¢do

de desempenho, e correspondera a um aumento de 5% (cinco por cento) nos seus vencimentos €
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I — atualizagdo e capacita¢do,

_, I — assiduidade na regéncia de classe ou turma;

III — assiduidade no Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo;
IV — produgdo profissional,

V- participagao;

Paragrafo Unico Os fatores de que trata este artigo sao considerados indicadores de
crescimento, capacidade, qualidade e participagdo do trabalho do profissional do magistério, aos
quais serdo atribuidos pesos, calculados a partir de critérios componentes de cada fator, aos quais
serdo conferidos pontos.

Art. 54- Para efeito dos fatores de que trata o artigo anterior, considera-se:

I — atualizagio e capacitagdo: todos os cursos de formagdo complementar, no respectivo
campo de atuagdo, com duragdo igual ou superior a trinta horas, realizados pela Secretaria
Municipal de Educagdo ou por instituicdes reconhecidas legalmente, aos quais serdo atribuidos
pontos de acordo com as suas especificidades;

II — assiduidade na regéncia de classe ou turma: as presen¢as computadas no total de
dias letivos durante o intersticio;

III — assiduidade no Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo: o niimero de presencas
apuradas durante o intersticio;

IV — produgdo profissional: as produgdes individuais e coletivas realizadas pelo
profissional do magistério em seu campo de atuagdo, as quais serdo atribuidos pontos, conforme
suas caracteristicas e especificidades;

V - participagdo: toda participagdo em atividades sociais e extra escolares

desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Educagao ou em parceria com outras Secretarias;

§ 1° Os cursos previstos neste artigo serao considerados uma tnica vez, sendo vedada a

sua acumulag@o.

§ 2° A assiduidade de que tratam os incisos II e III devera ser apurada anualmente €

!
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Art. 55- Aos fatores estabelecidos no art. 53, da Progressdo Via Nao Académica, ficam
ipulados os critérios:

I — atualizagao e capacitacdo:

a) curso no minimo, 30 (trinta) horas, realizado nos tltimos cinco anos, na area da
educagio, no valor de 2 (dois) pontos para cada curso realizado, até o total de 12 (doze) pontos
no intersticio;

b) curso de, no minimo, 100 (cem) horas, realizado nos tltimos cinco anos, na area da
educacdo, no valor de 6 (seis) pontos, sendo facultado apenas 1 (um) curso por intersticio;

¢) cursos de, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas, realizado nos ultimos cinco anos,
na area da educacio, no valor de 12 (doze), sendo facultado apenas 1 (um) curso por intersticio;

d) cursos de, no minimo, 200 (duzentos) horas, realizado nos ultimos cinco anos, na
area da educacgdo, no valor de 15 (quinze) pontos, sendo facultado apenas 1 (um) curso por
intersticio;
e) curso de pos-graduagdo ndo computada na progressao funcional pela via académica,

no valor de 20 (vinte) pontos para cada curso sendo facultado apenas 1 por intersticio;

II — assiduidade na regéncia da classe ou turma:

a) nenhuma falta no ano: 20 (vinte) pontos por ano;

b) de uma a seis faltas no ano: 15 (quinze) pontos por ano;
¢) de sete a dez faltas no ano: 10 (dez) pontos por ano;

d) de onze a doze faltas no ano: 5 (cinco) pontos por ano.

III — assiduidade no Horério de Trabalho Pedagégico Coletivo:
a) nenhuma falta no ano: 4 (quatro) pontos por ano;

b) de uma a duas faltas no ano: 2 (dois) pontos por ano.

IV — produg@o na area de atuagao
a) 1 (um) ponto por apresentagdo de trabalho na area de atuagdo, em congressos,
seminarios e outros equivalente, até o maximo de 5 (cinco) pontos no intersticio.

b) 1 (um) ponto por apresentagdo de trabalho publicado em revista, jornal ou periddico
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V — participagdo: 2 (dois) pontos por participagdo nas atividades sociais e extraescolares
wolvidas pela Secretaria Municipal de Educagdo ou em parceria com outras Secretarias

Municipais, até o0 maximo de 6 (seis) pontos no intersticio;

§ 1° A pontuagdo maxima a ser alcangada no final de 5 (cinco) anos, com a soma dos

requisitos previstos neste artigo, sera igual a 206 (duzentos e seis) pontos.

§ 2° Nio serdo consideradas as faltas, para efeito dos beneficios dos incisos II e III os
afastamentos decorrentes de gala, acidente do trabalho, licenga gestante, licenga paternidade,
licenca profilatica, servigo obrigatério por lei, nojo, abonada, licenca prémio e doagdo voluntaria

de sangue pelo dia da realizagdo do ato.

§ 3° Interromper-se-4 o intersticio previsto por todo e qualquer afastamento, com

excecdo dos afastamentos previstos no paragrafo anterior.

Art. 56 Mudara de nivel, a cada 5 (cinco) anos, o candidato que atingir, no periodo de
avaliagdo, 70% (setenta por cento) do maximo previsto no § 1.° do artigo anterior, que ¢ igual a

144,20 (cento e quarenta e quatro virgula vinte) pontos.

§ 1° Se, no prazo referido neste artigo o servidor ndo alcangar o minimo de pontos
exigidos para mudar de nivel, conforme o disposto no caput deste artigo, tera a oportunidade de
completa-los no ano subsequente, desde que alcance o total de 164,80 (cento e sessenta e quatro

virgula oitenta) pontos.

§ 2° Caso o servidor ndo complete o total de 164,80 (cento e sessenta e quatro virgula
oitenta) pontos até o sexto ano, permanecera n0 mesmo nivel e devera iniciar nova contagem de
pontos.

§ 3° Os docentes afastados do cargo de origem para ocupar cargo em comissao da classe

de suporte pedagdgico serdo avaliados na fungdo a que vierem a ocupar, sendo sua progressao
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§ 4° A Secretaria Mum'cipal%B&&Mﬁab‘%%&ﬁéo%%gséo de Gestao de Carreira,

por regulamentacdo propria, formada por representantes efetivos dos diversos segmentos

_educacdo e pelo suporte pedagdgico, que cuidard, junto com o Departamento de Recursos
Humanos e da Administragdo, da movimentagao para a progressao funcional, bem como o seu

acompanhamento, tomando as providéncias cabiveis.

§ 5° O processo de avaliagdo de desempenho devera ser realizado de acordo com o

intersticio de cada servidor.

Paragrafo Unico Os critérios utilizados para a contagem dos pontos no ano

complementar, serdo os mesmos descritos no artigo 54 desta Lei.

SECAO V
DOS PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 57 A Secretaria Municipal de Educagdo no cumprimento do dispos .o nos arts. 67 €
87 da Lei n. 9.394/96 e no Plano Municipal de Educa¢do de Quata epnv.dara esforgos para
implementar programas de desenvolvimento profissional dos docentrs e pessoal de suporte
pedagdgico em exercicio, com programas de capacitagdo, aperf..coamento e atualizagdo no

Servigo.

§ 1° Os programas de que trata este artigo poderdo ser desenvolvidos em parceria com
institui¢des que mantenham atividades na area de educagdo, ou através da admissdo de pessoal

especializado.

§ 2° Os programas previstos neste artigo deverdo ser desenvolvidos considerando a
proposta pedagdgica das unidades escolares, atendendo as necessidades apont idas pelo corpo

docente.

Art. 58 Os treinamentos de que trata o artigo anterior acr atecerdo, preferencialmente,
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C.N.P.J. (MF) 44.547.313/0001-30

SECAO VI
DOS VENCIMENTOS

Art. 59 Os integrantes do quadro do magistério terdo seus vencimentos fixados em

Tabelas de Vencimentos, constantes dos Anexos III e IV desta Lei.

I — o Anexo III refere-se a tabela de vencimentos aplicavel a classe de docente
denominada Professor de Educag@o Basica I- PEB I E Professor de Educagdo Basica I — PEB II
disposta no art. 5.°, § 1.%

II — o Anexo IV refere-se a tabela de vencimentos aplicavel a classe de suporte

pedagogico disposto no art. 5.°, § 2.%

Art. 60 O vencimento referente as fungdes de confianga da classe de suporte pedagogico
sera formado considerando o valor hora do cargo efetivo do servidor, considerando a jornada de

40 horas semanais, acrescido de percentual de dedica¢@o exclusiva na seguinte conformidade:

I-  Supervisor de Ensino: 30% (trinta por cento);

II- Assessor Pedagdgico da Educagao Basica: 10% (dez por cento);
III- Assessor Pedagogico da Educagdo Especial: 10% (dez por cent~.),
IV- Diretor de Escola: 20% (vinte por cento);

V- Assessor Pedagogico: 10% (dez por cento);

VI- Vice Diretor de Escola: 10%(dez por cento).

Art. 61 No que se refere ao cargo de PEB I do Anexo III contardo com 5 (cinco) faixas;

e o cargo de PEB Il do mesmo anexo contara com 4 (quatro) faixas.

Art. 62 A admissdo dar-se-a no nivel “A”, que corresponde ao vencimento inicial da

classe, e os demais, a progressdo funcional prevista nesta Lei.

Art. 63 O periodo probatério corresponde a 3 (trés) anos, contados da iata de admiss@o.

_J
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Paragrafo Unico Cumpridg'%P'ﬂe%t:ﬁ)‘%%tga%glgp Oélé3(r)1ele aprovado, o servidor

necera mais 2 (dois anos) no nivel “A™ até completar o primeiro intersticio para concorrer
promogdo ao nivel “B”, com acréscimo de 5% (cinco por cento) em seu vencimento, €

assim sucessivamente, de acordo com a avaliagdo de desempenho prevista nesta Lei.

Art. 64- O docente podera ndo atingir o nivel maximo da tabela de progressdo funcional
se ndo conseguir 0 minimo exigido de pontos em cada uma das avaliagdes de desempenho

realizadas.

Paragrafo Unico Para o profissional enquadrado, por ocasido da aplicagdo desta Lei,
poderdio ser acrescidos, se necessarios, outros niveis as Tabelas de Vencimentos previstas nos
Anexos III desta Lei, garantindo a oportunidade de progressao funcional até o periodo previsto

para sua aposentadoria.

Art. 65- As vantagens pecuniarias dos integrantes do quadro do magistério serdo as
mesmas previstas no Estatuto do Funcionalismo Publico, além daquelas dispostas nesta Lei,

desde que ndo coincidam.

Paragrafo Unico Além das vantagens pecuniarias previstas neste artigo, 0s
profissionais do magistério contardo com atualizagdo proporcional ao seu vencimento de acordo
com o piso salarial profissional nacional do magistério publico da educagao basica, de acordo

com a Lei 11.738 de 16 de julho de 2008, anualmente, no més de janeiro de cada ano.

CAPITULO IX
DA CLASSIFICACAO PARA ATRIBUICAO DE CLASSES E AULAS
SECAO 1
Da Atribuicdo

Art. 66- A sistematica de atribuigdo de classes e aulas sera regulamentada pela

Secretaria Municipal de Educa¢do e sera organizada em dois momentos sempre em nivel de

Secretaria.
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Art. 67- A Secretaria Municﬁ;?ﬂ'%é'Méﬁg&%ﬁ&%@gg‘!'g&ssiﬁcaﬁ e publicara a lista

ofessores inscritos, em forma decrescente de pontos.

Art. 68 - No primeiro momento os gestores deverdo conduzir as sessdes das atribuigdes

¢ mediar a escolha do professor, classes e/ou aulas, quando necessario e os professores que nao
tiveram classes e/ou aulas atribuidas, bem como as classes e/ou aulas que sobrarem deverao ser
reorganizadas e reatribuidas no segundo momento da atribui¢do também na Secretaria Municipal

de Educacao.

Art. 69- As sessdes de atribuicdes de classes e/ou aulas serdo publicas, lavrando-se atas

circunstanciadas.

Art.70 - Uma vez realizada a atribuigéo de classes e/ou aulas e preenchidas as vagas, 0

professor titular de cargo que ficar sem classes e/ou aulas sera considerado em disponibilidade.

SECAO II
DA CLASSIFICACAO PARA ATRIBUICAO DE CLASSES OU AULAS

Art. 71- Sempre que houver necessidade de classificar profissionais para atribuigdo de

classes ou aulas, obedecer-se-30 aos seguintes Critérios:

] — graduagio, quando além do exigido para o cargo;
I - pos-graduacio em nivel de especializagdo (lato sensu) na area especifica de atuagao;
111 — pos-graduagdo em nivel de mestrado e/ou doutorado na 4rea especifica de atuagao;

IV — tempo de servigo no magistério publico;

§ 1° No momento da classificagdo haverd regulamentagdo especifica a ser baixada

mediante ato administrativo interno.

§ 2° Da assiduidade a que se referem os incisos VI e VII ndo serdo descontadas as

auséncias mencionadas no § 2.° do art. 54.
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Paragrafo Unico- Fario png!Pd]ongﬁtﬁigé-/SMngJs-s%%car os profissionais para

icdo de classe ou aulas, além dos mencionados nos incisos I a IV do art. 70, os critérios

belecidos nos artigos 52 ao 54 desta lei. Para classificar os docentes, os critérios contados

serao referentes aos trés ultimos anos.

SECAO III
DA DISPONIBILIDADE

Art.72 - Sera considerado em disponibilidade o docente efetivo que, por qualquer

motivo, ficar sem classe ou aulas.

Art. 73 - O docente em disponibilidade ficara a disposi¢do da Secretaria Municipal de
Educacdo e podera ser designado para substituigdes, para atuar em sala de apoio, Projetos
desenvolvidos pela Secretaria de Educagdo junto as escolas, afastamentos nas classes dos
docentes do suporte pedagégico, salas de docentes readaptados e para o exercicio de atividades

inerentes ou correlatas as do magistério.

Paragrafo Unico Constituira falta grave, sujeita as penalidades legais, a recusa do

docente em disponibilidade em exercer as atividades para as quais for regularmente designado.

SECAO VI
DA READAPTACAO

Art. 74 - O profissional do Quadro do Magistério que sofrer limitagdo em sua

capacidade fisica e ou mental podera ficar na situagéo de readaptagao.
Art. 75 - Readaptagio ¢ a investidura do profissional em cargo ou fungdo, de atribuicao
e responsabilidades compativeis com a limitagio sofrida, devidamente verificadas através de

inspecdo médica da Rede Municipal de Ensino, e confirmado por Médico do Trabalho.

§ 1° Semestralmente, o readaptado devera passar por médico para avaliar a necessidade

g
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§ 2° Se o profissional superar a limitagdo apresentada inicialmente, comprovada por
- ﬁﬁe Zlédico da rede municipal, podera retornar ao cargo de origem, participando no inicio do
ano do processo de atribuigdes de aulas, de acordo com regulamentagdo propria.

§ 3° O tempo que o profissional ficar readaptado sera computado como assiduidade para

fins de classificagao.

Art.76 - Se a readaptacdo perdurar por mais de 2 (dois) anos, o profissional devera ser

encaminhado ao 6rgio responsavel para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

Art. 77- Em nenhuma hipétese a readaptagido podera acarretar aumento ou redugdo da

remuneragdo do profissional.

Paragrafo Unico No caso do profissional readaptado contar, no momento da

readaptagio, com carga suplementar, esta ndo entrara no computo para sua remuneragao.

CAPITULO X
DO CALENDARIO ESCOLAR E DAS F¥ RIAS

SECAO1
DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 78- O calendério escolar a ser estabelecido no planejamento do inicio de cada ano
letivo devera ser, preferencialmente, concomitante ao da Rede Publica Estadual, para melhor

atender aos interesses da clientela.

§ 1° O calenddrio escolar da creche serd proprio para atender a especialidade do
atendimento.
§ 2° O docente da creche contara com férias e recesso, mas o funcic.aamento da unidade

sera mantido por meio da substituigao por outros profissionais.
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C.N.P.J. (MF) 44.547.313/0001-30

SECAO II
DAS FERIAS

Art. 79 - Todos os docentes terdo direito a férias, impreterivelmente no més de janeiro,
levando em consideragdo a natureza do trabalho que exercem em fungdo do aluno, que os

impedem de gozar férias em outro periodo, diferente deste, exceto em casos especiais.

§ 1.° Qualquer outro periodo sem aula ou aquele considerado férias para os alunos sera

definido como recesso para o docente.

§ 2.° No recesso, o professor poderd ser convocado para planejamento, seminarios,

cursos ou outras atividades referentes ao seu campo de atuago.

Paragrafo Unico As férias do profissional do magistério serdo pagas com pelo menos

um 1/3 (um tergo) de acréscimo sobre sua remuneragao.

CAPITULO XI
DAS FALTAS E DAS LICENC "5
SECAO 1
DAS FALTAS

Art. 80- As auséncias do trabalho ou faltas dos integrantes do Quadro do Magistério

serdo regidas pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais e suas posteriores alteragdes.

Art. 81- As faltas ao servigo, até o maximo de 6 (seis) por ano, nao excedendo 1 (uma)

por més, serdo abonadas, a critério da autoridade competente.

Paragrafo Unico Abonada a falta, o servidor terd dirr.0 ao vencimento

correspondente aquele dia de servigo.
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§ 2° Os trés anos do peno&%?d‘lne(%ﬁ)o%s%gqglgigggl'%% primeiro intersticio de 5

anos para mudanga de nivel de que trata a progressdo pela via ndo académica, conforme o
exo III desta Lei.

Paragrafo Unico O servidor que ndo demonstrar competéncia ao final dos trés anos do
periodo probatorio sera despedido, observado o que dispde a lei.

SECAO II
DA ESTABILIDADE

Art. 91- A estabilidade do funcionario publico obedece as normas legais vigentes,

dispostas através da Constitui¢do Federal e Leis Complementares.

§ 1° A estabilidade é atribuida ao pessoal docente concursado, apos 3 (trés) anos de

efetivo exercicio, no servigo publico municipal.

§ 2° No caso de extingdo do cargo ou diminuigio de classe por falta de alunos, depois de

adquirida a estabilidade, o docente sera remanejado para outro cargo da mesma classe.

Art. 92- O docente efetivo ou pessoal de suporte pedagdgico sé perdera o cargo em
virtude de falta grave, apds sentenga judicial transitado em julgado, ou mediante processo

administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa.

CAPITULO XIII
DO REGIME PREVIDENCIARIO

Art. 93- O pessoal do magistério, de que trata o presente Estatuto, Plano de Carreira e
Remuneragdo do Magistério Publico Municipal, no que tange ao regime previdenciario, ¢ regido
pelo Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), de acordo com ¢ disposto na Lei

Complementar Municipal n° 2.567, de 16/06/2010.

CAPITULO XIV
DOS DIREITOS, DOS DEVERES E DAS PRC I 3ICOES

ﬁt :
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CN.PJ. (t@@&mlm/ooomso

DAS LICENCAS

MA]’L 82- As servidoras gestantes terdo direito a licenga maternidade de 6 (seis) meses

considerados de efetivo exercicio, sem nenhum prejuizo de qualquer ordem.

Art. 83- Os servidores terdo direito as licencas de acordo com o que rege o Estatuto dos

Funcionarios Publicos Municipais, vigente sob a Lei Municipal n.2.567 de 16 de junho de 2010.

SECAO III
DOS AFASTAMENTOS

Art. 84- O pessoal da classe de docente podera ser afastado do cargo, respeitando o

interesse da Administracio Municipal, a pedido da Secretaria Municipal de Educagao para:

I — prover fungdo de confianga da classe de suporte pedagdgico do quadro do
magistério;

II — exercer atividades inerentes ao magistério, em entidades conveniadas de acordo
com sua jornada;

III — frequentar curso de pos-graduagdo, com prejuizo de vencimentos, depois de
vencido o periodo probatério;

IV — tratar de interesses particulares, com prejuizo dos vencimentos e demais vantagens

do cargo, por periodo de até 2 (dois) anos, depois de vencido o periodo probatorio.

§ 1° A participagdo de que trata o item III deste artigo, em casos e ocorrer durante o

ano, so se dara com a devida autorizagio da Secretaria Municipal de Educa'.do.

§ 2° Os afastamentos pelo processo de readaptagao interrom Jcrdo a contagem de pontos

para a progressdo funcional via académica e nio-académica.

§ 3° Aos docentes mencionados no inciso . € vedado atribuir carga suplementar
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§ 4° O professor de que trata & Mdisb Wﬂé‘ﬁéﬂ’] (?&ygggk%%aliagéo de desempenho.

Art. 85- O docente afastado para prover fungdo de confianga de Suporte Pedagogico
devera, no inicio de cada ano, ser classificado na Secretaria Municipal de Educagéo, no processo

de atribui¢do de aulas, para ter classe atribuida.

Art. 86- O docente afastado podera retornar ao cargo inicial a critério da Administragio

ou manifesto pessoal.

Art. 87- As classes ou aulas dos docentes afastados para ocupar fun¢do de confianga da
classe de suporte pedagogico, serdo oferecidas primeiramente aos professores em disponibilidade
e posteriormente a docentes contratados por periodo temporario de acordo com classificagdo do

Processo Seletivo.

Art. 88- No caso de retorno do docente afastado % classe de origem, o professor

contratado temporariamente sera dispensado.

Art. 89- Aplicar-se-d0 ao pessoal do Quadro do Magistério, no que couber, as
disposi¢des relativas a outros afastamentos previstas no Estatuto dos Funcionarios Publicos da

Prefeitura de Quata.

CAPITULO XII
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTAPLLIDADE
SECAO1
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 90 -Estagio Probatério € o periodo de 3 (trés) anos, durante o qual o ocupante de
cargo do magistério tera avaliada a sua eficiéncia, da qual dependera a sua permanéncia no
servigo publico municipal.

§ 1° A avaliagdo em estagio probatorio € obrigatéria, como condi¢io para a continuagao
do servidor, e sera efetuada em conformidade com critérios estabelecidos em lei especifica.

B -
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C.N.PJ. (h@‘ﬂ&%71313/0001-30
DOS DIREITOS

Art. 94 - S3o direitos dos integrantes do quadro do magistério, além de outros previstos

nesta lei:

I — ter ao seu alcance informagdes educacionais, bibliografia, materiais didaticos e
outros instrumentos, bem como contar com assisténcia técnico-pedagégica que auxilie e estimule
a melhoria de seu desempenho profissional e ampliagdo de seus conhecimentos;

II — ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de atualiza¢do na area;

III — dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes e materiais técnico-pedagdgicos
suficientes e adequados para que possa desenvolver com eficiéncia suas fungdes;

IV — ter liberdade de escolha e de utilizagdo de materiais e procedimentos didaticos,
bem como dispor de instrumento de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, dentro dos
principios psicopedagdgicos, objetivando alicercar o respeito a dignidade da pessoa humana e a
constru¢do do bem comum;

V — receber remuneragio por servigo extraordinério, desde que devidamente convocado
para tal fim;

VI — receber ajuda de custo e manutengdo quando convocado para cursos técnico-
pedagégicos realizados fora do Municipio;

VII — ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico-pedagogico;

VIII — participar das deliberagdes que afetam a vida e as fungoes da unidade escolar e
do desenvolvimento eficiente do processo educacional;

IX - participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades
escolares, bem como de reunides, comissdes e conselhos escolares;

X — ter assegurada a possibilidade de afastamento, sem vencimetos, para frequentar

cursos de pos-graduagio, atualizagdo e especializagio profissional.

SECAO I

DOS DEVERE®

» .
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Art. 95 - O integrante do Q&M do(We)g‘}étéﬁHéﬁ{OQ %éggr constante de considerar a

cia social de sua profissdo em razdo da qual, além das obriga¢des previstas em outras

) il ﬁas,,deveré:

I — conhecer e respeitar as leis;

II — preservar os principios e respeitar os ideais e fins da educagéo brasileira, através do
seu desempenho profissional;

III — participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forca de suas
fungdes;

IV — comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas
tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

V — manter espirito de cooperagdo e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade
em geral;

VI — assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando;

VII - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a
eficacia de seu aprendizado;

VIII — comunicar & autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento,
na sua 4rea de atuagio ou as autoridades superiores, no caso de omissdo por p-.te da primeira;

IX — zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo da categoria
profissional;

X — participar do processo de planejamento, ex’.ugdo e avaliacdo das atividades
escolares;

X1 — guardar sigilo sobre assuntos e fatos ocorridos no ambito profissional;

XII — cumprir ordens superiores, representando contra elas se ilegais ou abusivas;

XIII — comparecer a todas as atividades extraclasses e comemoragdes civicas previstas
no calendario;

X1V — participar da elaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

XV — elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino;

X VI - zelar pela aprendizagem dos alunos;

XVII — estabelecer estratégias de recuperag@o para os alunos de riznor rendimento;
ég! 37
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XVIII — ministrar os dias ﬁtN/gsJ'e(ME)ﬁérgé]aaigyogalggecidas, além de participar

Imente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento

issional;

XIX — cumprir o plano de ensino elaborado;

XX — considerar os principios psicopedagogicos, a realidade socioecondmica da
clientela escolar, as diretrizes da politica educacional, a utilizagdo adequada dos materiais, 0s
procedimentos didaticos e instrumentos de avalia¢do do processo ensino-aprendizagem,;

XXI — colaborar com atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;
XXII — aceitar e colaborar com a aplicagio da avaliagdo externa dos alunos anualmente;
XXIII — apresentar convenientemente trajado em servigo;
XXIV - frequentar curso de aperfeigoamento e especializagdo profissional;
XXV - apresentar relatérios e documentos previstos em lei ou regulamentagdo propria,

a pedido da Administra¢do ou da direcdo da escola;

SECAO III
DAS PROIBICOES

Art. 96 - Sdo proibidas ao profissional todas as agdes ou omissGes capazes de
comprometer a dignidade e o decoro da fungdo publica, ferir a disciplina e a hierarquia,

prejudicar a eficiéncia do servigo ou causar danos 4 Administragdo Publica, especialmente:

I — ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagao do superior
imediato;

II — retirar, sem prévia autoriza¢do da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da unidade;

I1I — opor resisténcia injustificada a0 andamento da execugao de determinado servigo;

IV — compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagdo a associagdo profissional
ou sindical, ou a partido politico;

V — faltar ao servigo sem justa causa,

VI — exercer comércio entre os companheiros de servigo no local de trabalho;

VII — valer-se de sua qualidade de servidor para obter proveito pessoal para si ou para

B
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VIII — participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de sociedade civil,
sxercer comércio e, nessa qualidade, transacionar com o Municipio;

IX — receber de terceiros qualquer vantagem por trabalhos realizados na unidade ou pela
promessa de realiza-los;

X — praticar atos de sabotagem contra os servigos publicos;

X1 — utilizar pessoal ou recursos materiais do servi¢o publico para fins particulares;

XII — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo
ou fungao;

XIII — impedir que o aluno participe das atividades escolares em razao de qualquer
caréncia material;

XIV - julgar, sugerir ou determinar que o aluno se afaste das atividades escolares por
razdes de natureza mental, sem prévia avaliagdo, orientagdo e encaminhamento de profissional
competente e especializado;

XV — fazer uso de tabagismo nas dependéncias publicas, conforme prevé o art. 2.° da

Lei Estadual n. 13.541, de 7 de maio de 2009.

CAPITULO XVI
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 97- Compete a Secretaria Municipal de Educagdo a elaboragdo e o
desenvolvimento dos programas de treinamento e capacitagao de seus servidores, podendo para

tanto, serem utilizados servigos especializados de fora da Prefeitura.

Art. 98 - Os treinamentos acontecerdo preferencialmente em periodo de recesso escolar,
respeitando-se aos 30 (trinta) dias de férias anuais.
Paragrafo Unico Os treinamentos realizados durante os dias letivos ndo poderdo

implicar em dispensa de alunos.

Art. 99- Os treinamentos e capacitagdo terdo sempre carater objetivo e pratico e serao

ministrados, preferencialmente, pela Prefeitura, utilizando servidores municipais e através de

A

contrata¢do de servigos com entidades especializadas, sediadas ou ndao no Municipio.
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CAPITULO XVII
DO ACUMULO DE CARGO

Art. 100- Podera haver acimulo de dois cargos publicos, de acordo com o que traz o
art. 37, XVI da Constituicio Federal e regulamentagdo especifica, desde que haja

compatibilidade de horarios, considerando, também, o Horario de Trabalho Pedagégico.

§ 1° Entende-se por incompatibilidade a diferenca de horarios inferior a 15 (quinze)
minutos entre as ocupagdes exercidas na mesma unidade escolar ou de uma unidade a outra na
mesma cidade, e até 60 (sessenta) minutos em unidades escolares distantes até 50 (cinquenta)

quilémetros uma da outra.

§ 2° E vedado ao docente que acumular dois cargos publicos declinar do Horario de

Trabalho Pedagdgico (HTP) de um deles.

Art. 101- A secretaria de Educagio encaminhara os documentos para o Departamento
Juridico da Prefeitura para analisar e autorizar o acimulo pretendido pelo servidor do quadro do

magistério, juntamente com o Secretario de Educagao.

CAPITULO XVIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 102- Os docentes regularmente convocados para o exercicio de atividades
correlatas e/ou inerentes ao ensino que nio atenderem a convocagio da dire¢ao ficardo sujeitos a
descontos de remuneracdo correspondentes as horas ou atividades, independentemente das

demais penalidades aplicaveis.

§ 1° Consideram-se atividades correlatas as do magistério aquelas relacionadas com a
docéncia, em todas as modalidades de ensino, bem como as de natur .za técnica, relativas ao
desenvolvimento de estudos, planejamento, pesquisa, admin’stragdo escolar, orientagao

educacional, capacitagdo de docentes e assisténcia técnica, exercidas em unidades ou setores da

B
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§ 2° Consideram-se atividades inerentes as do magistério aquelas que sdo proprias do
Wu fungao.

Art. 103- O Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal, com a colaboragao da Secretaria
Municipal de Educagdo apostilara os titulos e fara as devidas anota¢des nos prontuarios dos

servidores abrangidos por esta Lei.

Art. 104- Os Anexos I, II, IIl, IV e V, constituem parte integrante desta Lei

Complementar.

Art. 105- As vantagens pecuniarias decorrentes da aplicagao desta Lei serdo devidas a

partir de sua publicagao.

Art. 106 - Aprovada pela Camara Municipal e sancionada pelo Prefeito Municipal, esta
Lei Complementar atingira todos os atuais docentes, efetivos e em exercicio no Municipio, sem

efeito retroativo, a periodos anteriores a data de sua publicagao.

Art. 107- Na interpretagio de casos omissos nesta Lei Complementar, devera ser

observado o que rege o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Quata.

Art. 108- Todo reajuste salarial concedido ao funcionalismo publico incidira sobre o

Magistério Publico Municipal.

Art. 109- Fica mantido para o Pessoal do Quadro do Magistério Publico Municipal os
direitos e obrigagdes previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, ao qual

continuam vinculados.
Art. 110- Os dispositivos citados nesta Lei e que meregam regulamentag¢@o serao

baixados por ato do Chefe do Poder Executivo em, no maximo, 30 (trinta) dias apés sua

publicagao.
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Art. 111 A fungdo de Congé';ll'g:%JdgME)oﬁ e‘g,a' (1)9/ %%nggico da classe do Suporte

: ogico fica redenominado para Assessor Pedagogico.
< ;

Art. 112 Ficam criadas as fungdes de confianga denominadas de Assessor Pedagogico
da Educagdo Basica e Assessor Pedagégico da Educagdo Especial previstas no paragrafo 2° do
artigo 5°.

Art. 113 As tabelas de vencimentos dispostas nos anexos desta Lei demonstram
somente aumento de vencimento baseado na evolucdo pelas vias académica e ndo-académica. As

demais vantagens previstas serdo acrescidas a parte e demonstradas nos holerites, mensalmente.

Art. 114 Os atuais ocupantes do Quadro do Magistério Municipal serdo reenquadrados
no vencimento do intersticio, no nivel com valor igual ou imediatamente superior ao valor da

hora aula recebida, respeitada a faixa em que se encontra no momento do enquadramento.

Art. 115 Os atos de reenquadramento serdo baixados através de Decreto do Prefeito

Municipal, no prazo de 30 (trinta) dias apos publicagdo desta Lei.

Art. 116 As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo por conta das

dota¢des orcamentarias ja consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.
Art. 117 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 118 Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei n.2.477 de 19 de
agosto de 2009 e Lein. 2.657 de 11 de maio de 2011 e outras disposigdes.
Prefeitura do Municipio de Quata , 24 de Maio de 2016.

LUCIANA GMALVES CASACA

PREFEITA MUNICIPAL

Publicada e Registrada na Secretaria da Prefeitura

FATIMA AP. CROSCATTO LOPES PEREIRA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
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ANEXO I

FORMAS E REQUISITOS DE PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS E

FUNCAO DE CONFIANCA
Natureza Denominag¢io Formas de provimento Requisitos para provimento
Classe de Docente Professor de Concurso Publico de Provas e | Licenciatura de graduagdo plena em

Educagdo Basica I
(PEB )

Titulos; nomeagdo em carater
efetivo.

Pedagogia ou curso Normal, em nivel
médio ou superior. Para atuar na educagio
infantil devera contar com habilitagdo
especifica.

Classe de Docente

Professor de
Educagdo Bésica II
(PEB II)

Concurso Publico de Provas e
Titulos; nomeagdo em carater
efetivo.

Licenciatura de graduagdo plena, com
habilitagdo especifica na area propria, ou
formagdo superior em érea correspondente,
com complementagdo nos termos da
legislacdo vigente.

Classe de Suporte
Pedagoégico

Supervisor de
Ensino

Fungio de Confianca.

Licenciatura de graduagdio plena em
Pedagogia ou curso de pds-graduagdo, na
area da educagio, em nivel de mestrado ou
em nivel de gestdo, com carga horéria de
1.000 (mil) horas; ter no minimo, 5 (cinco)
anos de experiéncia no magistério publico.

Classe de Suporte
Pedagogico

Assessor
Pedagogico da
Educagdo Basica

Funcdo de Confianga.

Licenciatura de graduagdo plena em
Pedagogia ou curso de pés-graduagdo, na
area da educagdio, em nivel de mestrado ou
em nivel de gestdo, com carga horéria de
1.000 (mil) horas; ter no minimo, 5 (cinco)
anos de experiéncia no magistério publico.

Classe de Suporte
Pedagdgico

Assessor
Pedagogico de
Educagéo Especial

Fungéo de Confianca.

Licenciatura de graduagdo plena em
Pedagogia ou curso de pds-graduagdo, na
area da educagdo, em nivel de mestrado ou
em nivel de gestdo, com carga horéria de
1.000 (mil) horas; ter no minimo, 5 (cinco)
anos de experiéncia no magistério publico.

Classe de Suporte
Pedagogico

Assessor
Pedagogico

Fungdo de Confianga.

Licenciatura de graduagdio plena em
Pedagogia ou curso de pos-graduagdo, na
area da educacdo, em nivel de mestrado ou
em nivel de gestdo, com carga horaria de
1.000 (mil) horas; ter no minimo, 3 (trés)
anos de experiéncia no magistério publico.

Classe de Suporte
Pedagogico

Diretor de Escola

Fungdo de Confianca.

Licenciatura de graduagdo plena em
Pedagogia ou curso de pos-graduagdo, na
area da educagfo, em nivel de mestrado ou
em nivel de gestdo, com carga horéria de
1.000 (mil) horas; ter no minimo 5 (cinco)
anos de experiéncia no magistério publico.

Classe de Suporte
Pedagoégico

Vice-Diretor de
Escola

Fungdo de Confianga.

Licenciatura de graduagdo plena em
Pedagogia ou curso de pés-graduagdo, na
area da educagdo, em nivel de mestrado ou
em nivel de gestdo, com carga horéria de
1.000 (mil) horas; ter no minimo 5 (cinco)
anos de experiéncia no magistério publico.

L
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ANEXO II
9DULOS DE NOMEACAO PARA FUNC:&O DE CONFIANCA DA CLASSE
DE SUPORTE PEDAGOGICO
CATEGORIA MODULO
Supervisor de Ensino 01 (um) para Rede Municipal de Ensino, desde que haja de 60

(sessenta) a 70 (setenta) classes, em 3 (trés) a 6 (seis) escolas ou em

unidades vinculadas

Assessor Pedagogico de Educagdo 01 (um) para Rede Municipal de Ensino.
Bésica
Assessor Pedagdgico da Educagéo 01 (um) para Rede Municipal de Ensino..
Especial '
Assessor Pedagogico 01 (um) por unidade considerando de 7 (sete) a 10 (dez) classes
Diretor de Escola 01 (um) por unidade considerando de 7 (sete) a 10 (dez) classes
Vice-Diretor de Escola Quando funcionar em trés periodos ou atender em dois periodos com

mais de 25 (vinte e cinco) classes.

44
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATA
_ C.N.P.J. (MF) 44.547.313/0001-30
ANEXO 1V
TABELA DE VENCIMENTOS DA CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO DAS
FUNCOES DE CONFIANCA
Cargo em Comissio Jornada Remunerag¢io
Supervisor de Ensino 40h Vencimento do cargo efetivo + 30%
Assessor Pedagégico da Educag@o Bésica 40h Vencimento do cargo efetivo + 10%
Assessor Pedagégico da Educag@o Especial 40h Vencimento do cargo efetivo + 10%
Diretor de Escola 40h Vencimento do cargo efetivo + 20%
Assessor Pedagogico 40h Vencimento do cargo efetivo + 10%
Vice Diretor de Escola 40h Vencimento do cargo efetivo + 10%
46
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ANEXO V
DA DESCRICAO DE CARGOS

1. PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I (PEBI)
1.1. Descrigéo sintética:

Compreende os cargos que se destinam a regéncia de classes de Educagdo Infantil, na creche

e pré-escola, de classes de ensino fundamental, de 1.° ao 5.° anos.
1.2. Atribuigdes:

a) Participar da elaboragio da proposta pedagdgica de sua unidade escolar.

b) Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica de sua unidade escolar.

¢) Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a
ser utilizado, em articulagio com a equipe de orientagdo pedagogica.

d) Desenvolver, com os alunos da creche e pré-escola, atividades dos dois Ambitos de
atividades: desenvolvimento pessoal e social e conhecimento de mundo, previstos nos Referenciais
Curriculares Nacionais de Educagéo Infantil;

e) Desenvolver atividades relacionadas ao brincar, realizado brincadeiras lentas e
dinamicas, dentro e fora da sala de aula;

f) Trabalhar com todos 0s eixos;

g) Adotar ficha de observagao dos alunos da creche e pré-escola, contendo os dados de seu
desenvolvimento;

h) Ministrar aulas, repassando aos alunos os contetidos definidos nos planos de aula;

i) Orientar os alunos na formulacdio e elaboragdo de projetos de pesquisa quanto ao seu
formato e a selecdo, leitura e utilizagdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu
desenvolvimento;

j) Elaborar e aplicar testes, provas € outros instrumentos usuais de avaliagdo para
verifica¢do do aproveitamento dos alunos do ensino fundamental e da eficacia dos métodos adotados;

k) Avaliar o rendimento escolar dos alunos;

47
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1) Estabelecer estratégias de recuperagao para alunos do ensino fundamental, de menor
rendimento;

m) Encaminhar, bimestralmente, diario de classe contendo freqiiéncia, descrigdo das
atividades, contetidos desenvolvidos e conceitos dos alunos do ensino fundamental ao Diretor da
unidade escolar em que esté lecionando;

n) Colaborar e participar na organizagdo das atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade;

0) Participar de reunides com pais € com outros profissionais de Ensino;

p) Participar de reunides e programas de aperfeigoamento € outros eventos, quando
solicitado;

q) Participar integralmente dos periodos -dedicados ao planejamento e a avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem € ao seu desenvolvimento profissional;

r) Participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou corregdo de
defasagens de aprendizagem dos alunos do ensino fundamental;

s) Participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade do exercicio da
cidadania;

t) Desenvolver atividades da cultura afro-brasileira;

u) Realizar pesquisas na area de Educagéo;

v) Participar de todas as modalidades de Horario de Trabalho Pedagogico;

w) Confeccionar e entregar, no prazo, 0s documentos solicitados pela diregéo e coordenag@o
da escola;

x) Executar outras atribui¢des afins.

48
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2. PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II (PEB I)

2.1. Descrig#o sintética:

Compreende os cargos que se destinam a regéncia de classes e ou turmas da Educagig

Infantil (Creche e Pré Escola) e classes de ensino fundamental, de 1.° ao 5.° ano.
2.2. Atribuicdes:

a) Participar da elaboragfo da proposta pedagégica de sua unidade escolar;

b) Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica de sua unidade escolar;

c¢) Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico l
ser utilizado, em articulagiio com a equipe de orientagdo pedagogica;

d) Ministrar aulas, repassando aos alunos os contetidos definidos nos planos de aula;

e) Orientar os alunos na formulagio e elaboragdo de projetos de pesquisa quanto ao sey
formato e a selegdo, leitura e utilizagdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu
desenvolvimento;

f) Elaborar e aplicar testes, provas € outros instrumentos usuais de avaliagdo pare
verificagdo do aproveitamento dos alunos do ensino fundamental e da eficacia dos métodos adotados;

g) Avaliar o rendimento escolar dos alunos;

h) Estabelecer estratégias de recupera¢do para alunos do ensino fundamental, de menor
rendimento;

i) Encaminhar, bimestralmente, didrio de classe contendo freqiiéncia, descrigdo das
atividades, conteudos desenvolvidos e conceitos dos alunos do ensino fundamental ao Diretor da
unidade escolar em que esté lecionando;

j) Colaborar e participar na organizagdo das atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade;

k) Participar de reunides com pais e com outros profissionais de Ensino;

1) Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quandd

solicitado;
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m) Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo dﬁ}r
processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

n) Participar de projetos de conscientiza¢do das familias para a necessidade do exercicio dT
cidadania;

0) Desenvolver atividades da cultura afro-brasileira;

p) Realizar pesquisas na area de Educagéo;

q) Participar de todas as modalidades de Horério de Trabalho Pedagogico;

r) Confeccionar e entregar, no prazo, os documentos solicitados pela diregdo e coordenacdq
da escola;

s) Executar outras atribuicdes afins.

2. SUPERVISOR DE ENSINO
3.1. Descrigdo Sintética:

Compreende ao titular de cargo afastado para atuar na Classe de Suporte Pedagogico, de
acordo com o artigo 5° §2° desta Lei, destina-se a supervisionar as unidades de Ensino vinculadas ¢
sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educag#o, acompanhando e implem entando g
desenvolvimento da proposta pedagbgica e orientando a Direcdo da escola em assuntos

administrativos.
3.2. Atribuigdes:

a) Viabilizar a politica educacional da Secretaria Municipal de Educag¢do visando um
melhor fluxo de informagdes.

b) Favorecer o intercdmbio e o aprimoramento das relagdes intra e extraescolares
possibilitando que as Unidades de Ensino atinjam sua autonomia, tendo a legislagdo vigente como

base e o aluno como esséncia de todo o processo.
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¢) Propor melhoria das relagdes interpessoais nas escolas, promovendo a colaboragéo,
solidariedade, o respeito muituo e o respeito as diferengas dentro dos principios éticos universais.
d) Fortalecer a participagdo da comunidade, acompanhando e assistindo programas de
integragao.
e) Detectar as necessidades dos estabelecimentos de ensino no decorrer do ano letivo,
oferecendo subsidios administrativos e pedag6gicos.
f) Analisar, acompanhar e aprovar o programa politico pedagogico, os projetos especiais, %»
calendédrio escolar, o horario dos professores e demais profissionais que prestam servi¢os nas
Unidades de Ensino, redimensionando 0 processo quando necessario.
g) Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento d+
legislagio, normas educacionais e pelo padrio de qualidade de ensino.
h) Sugerir medidas para melhoria da produtividade escolar e orientar encaminhamentos zf
serem adotados.
i) Oferecer alternativas para superagio dos problemas enfrentados pelas unidades d¢
ensino, se possivel através de decisoes coletivas.
j) Integrar e acompanhar o trabalho desenvolvido pelos profissionais ligados +
administragdo e coordenagéo, promovendo eventos que ensejem a formagdo permanente do
educadores da Secretaria municipal de Educag@o.
k) Realizar agdes referentes aos processos de autorizagio e funcionamento das Escolas
Particulares de Educago Infantil.
1) Acompanhar o desenvolvimento dos projetos e programas de apoio ao aluno, as medidas
de inclusdo e o cumprimento da matriz curricular.

m) Executar outras atribui¢des afins.

Sil
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3. ASSESSOR PEDAGOGICO DA EDUCACAO BASICA

3.1. Descrigéo Sintética:

234

Compreende ao titular de cargo afastado para atuar na Classe de suporte pedagogico, d
acordo com o artigo 5° §2° desta Lei, destina-se a supervisionar as unidades de Ensino vinculadas ¢
sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagfio, acompanhando e implementando ¢
desenvolvimento da proposta pedagbgica e orientando a Coordena¢do da escola em assunto$

pedagdgicos.
4.2. Atribuicdes:

a) Viabilizar a politica educacional da Secretaria Municipal de Educag@o visando unr
melhor fluxo de informagdes.

b) Favorecer o intercdmbio e o aprimoramento das relagdes intra e extraescolares
possibilitando que as Unidades de Ensino atinjam sua autonomia, tendo a legislagdo vigente comd
base e 0 aluno como esséncia de todo o processo.

¢) Propor melhoria das relagdes interpessoais nas escolas, promovendo a colaboracdo, a
solidariedade, o respeito mutuo e o respeito as diferengas dentro dos principios éticos universais.

d) Fortalecer a participacdo da comunidade, acompanhando e assistindo programas ds
integragao.

e) Detectar as necessidades dos estabelecimentos de ensino no decorrer do ano letivo
oferecendo subsidios administrativos e pedagégicos.

f) Analisar, acompanhar ¢ aprovar o programa politico pedagdgico, os projetos especiais,
calendario escolar, o horario dos professores e demais profissionais que prestam servigos nas
Unidades de Ensino, redimensionando o processo quando necessario.

g) Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento d4

proposta pedagogica e o padrdo de qualidade de ensino.
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Sugerir medidas para melhoria da produtividade escolar e orientar encaminhamentos fi

serem adotados.

W

i) Oferecer alternativas para superagdo dos problemas enfrentados pelas unidades d
ensino, se possivel através de decisdes coletivas.

j) Integrar e acompanhar o trabalho desenvolvido pelos profissionais ligados a
administragio e coordenagdo, promovendo eventos que ensejem a formagdo permanente dos
educadores da Secretaria municipal de Educag&o.

k) Acompanhar o desenvolvimento dos projetos € programas de apoio ao aluno, as medidas
de inclusdo e o cumprimento da matriz curricular.

1) Executar outras atribui¢des afins.

m) participar da formulagdo, do acompanhamento e da avaliagdo das atividades de naturez+
pedagégica presentes no Plano de Trabalho da Secretaria de Educagéo.

n) Prestar assisténcia e apoio técnico-pedagdgico as equipes escolares no processo de
elaboracdo e implantagdo da proposta pedagégica da escola.

o) Estimular a utilizagdo de novas tecnologias na pratica docente, nas diferentes areas dd
curriculo, favorecendo sua apropriagao.

p) Orientar as equipes escolares para a utilizacdo e otimizagdo dos ambientes ds
aprendizagem e dos equipamentos e materiais didaticos disponiveis.

q) Promover ag¢des que possibilitem a socializagio de experiéncias pedagogicas bem
sucedidas.

r) Divulgar e estimular o acesso dos professores aos projetos pedagdgicos e auxilia-los nzT
selecdo dos materiais disponiveis, incentivando-os a produzir outros materiais pedagogicos.

s) Desenvolver agdes a partir de demandas especificas das escolas e ou propostas pelos

orgdos centrais.
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4. ASSESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

4.1. Descri¢do sintética:

w

Compreende ao titular de cargo afastado para atuar na Classe de Suporte Pedagogico, d
acordo com o artigo 5° §2° desta Lei, destina-se a coordenar e assistir a equipe técnica, diretores,
coordenadores professores, profissionais de apoio das unidades escolares e de outra Secretaria, ber+

como acompanhar o desenvolvimento dos alunos atendidos pela educagfo especial nas unidade

12

escolares e em projetos desenvolvidos pela Secretaria de Educago.

4.2. Atribuicdes:
a) Acompanhar o desenvolvimento dos alunos atendidos pela educagdo especial na sal+
regular, sala de recurso multifuncional e nos Projetos.
b) Repassar e orientar os professores, profissionais de apoio as orientagdes transmitidas
pelo profissional da Satde, quando necessario.
¢) Encaminhar quando necessario, os alunos para atendimento ao profissional da Saude.
d) Prestar atendimento s escolas regulares com alunos incluidos, com objetivo de realizar
o acompanhamento de alunos e professores dentro da sala de aula regular, além de orientar a dire¢&oj
outras equipes da escola, e os responsdveis pelos alunos.
e) Realizar parcerias entre os profissionais da Satde e da Educacdo com a familia de formT
a favorecer o processo de inclusgo escolar do aluno.
f) Coordenar e executar o desenvolvimento das atividades que destina a aprendizagem ¢

qualidade do ensino da educagdo especial em projetos desenvolvidos pela Secretaria de Educacao.
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5. ASSESSOR PEDAGOGICO
5.1. Descrig#o sintética:

Compreende ao titular de cargo afastado para atuar na Classe de Suporte Pedagogico, ds

A4

acordo com o artigo 5° §2° desta Lei, destina-se a coordenar as atividades de Ensino em unidades$

educacionais, para assegurar regularidade no desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem.
6.2. Atribuigdes:

a) Participar do Projeto Escolar, coordenando, junto aos docentes, as atividades d¢
planejamento curricular, observando as diferentes propostas, articulando-as conjuntamente.

b) Elaborar a programagdo das atividades de sua area de atuacdo, assegurando a suz#
articulagiio com as demais programagdes de apoio educacional.

¢) Acompanhar e avaliar o desenvolvimento da programac@o do curriculo.

d) Prestar assisténcia técnica pedagbgica aos professores visando assegurar eficiéncia ¢
eficacia do desempenho dos mesmos, para a melhoria da qualidade de ensino.

e) Propor técnicas e procedimentos, selecionar e oferecer material didético aos professores
organizando atividades e propondo sistematica de avaliacdio nas areas de conhecimento.

f) Organizar os encontros de trabalho pedagdgico com professores.

g) Garantir os registros da area pedagdgica dando continuidade ao processo de constru¢ad
do conhecimento, as atividades de formagdo permanente de professores € ao planejamento do arranjd
fisico e racional dos ambientes especiais.

h) Participar e assessorar o processo de elaboragio da proposta pedagogica e do plang
escolar;

i) Participar da execugdio do Plano Escolar, juntamente com a equipe escolar do Conselha
de Escola, coordenando e avaliando as propostas pedagdgicas da escola, consideradas as modalidades
de ensino e turnos em funcionamento na Unidade Escolar; participando da definigdo de propostas de

articulagdio das diferentes areas de conhecimento, visando a superagdio da fragmentagdo; garantindo 3
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continuidade do processo de constru¢do do conhecimento; estimulando, articulando e avaliando o#

projetos da escola; organizando, como 0 Diretor e a equipe escolar, as reunides pedagogicas;

s

acompanhando e avaliando junto com 0 Conselho de Classe ou Série o processo continuo d¢
avaliacdo, nas diferentes atividades.

j) Identificar os casos de educandos que apresentem necessidades de atendiment
diferenciado, cabendo ao Conselho de Classe ou Série orientar as decisdes que proporcione
encaminhamentos adequados.

k) Garantir os registros do processo pedagogico;

1) Participar e coordenar os conselhos de classe e série;

m) Elaborar relatérios periddicos e finais;

n) Supervisionar o preenchimento dos diarios de classe, com vistas a observagéo d#’
conteudo estabelecido.

0) Executar outras atribui¢des afins.

6. DIRETOR DE ESCOLA
7.1. Descrig#o sintética:

Compreende ao titular de cargo afastado para atuar na Classe de Suporte Pedagogico, ds
acordo com o artigo 5° §2° desta Lei, compreende 0s cargos que se destinam a administra¢@o e gestad

das unidades de Ensino vinculadas & Secretaria Municipal de Educag@o.

7.2. Atribuigdes:

a) Realizar a gestdo da escola;

b) Cumprir e/ou assegurar 0 cumprimento das disposi¢des legais e das diretrizes da politicg
educacional da Secretaria Municipal de Educagéo.

¢) Coordenar a utilizagdo do espago fisico da escola no que diz respeito ao atendimento &
acomodagdo da demanda inclusive a criag8o e supressao de classe, ouvido a manifestagdo do Conselhg

de Escola; aos turnos de funcionamento e distribui¢éo de classes por turno.
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d) Encaminhar, na sua 4rea de competéncia, 0s recursos e processos, bem como petigdes,
representagdes ou oficios a qualquer autoridade e/ou remeté-los devidamente informados a quem d&e
direito, nos prazos legais quando for o caso.

e) Autorizar a matricula e transferéncia dos alunos de acordo com as normas estabelecidas.

f) Aplicar as penalidades de acordo com as normas estatutarias, bem como as previstas nas

|72}

normas disciplinares da escola, descritas no projeto pedagdgico, assegurando ampla e defesa ao

acusados.

vi

g) Encaminhar mensalmente ao Conselho de Escola, prestagdo de conta sobre aplica¢do do

recursos financeiros, oriundos de todas as fontes.

™

h) Apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento no ambito d

escola, comunicando e prestando informagdes sobre as mesmas ao Conselho de Escola.

W

i) Assinar juntamente com O Secretario escolar, todos os documentos relativos a unidad
escolar, juntamente com todos os documentos relativos & vida escolar dos alunos.

j) Conferir e expedir diplomas e certificados de concluséo de curso.

k) Atribuir tarefas a servidores nomeados ou designados para prestar servigos na escola.

1) Controlar a freqiiéncia diaria dos servidores e pagamento do pessoal.

m) Autorizar a saida do servidor durante o expediente, por motivo de relevada importancia.

n) Delegar atribui¢des quando se fizer necessario.

0) Comunicar ao Conselho Tutelar todos os casos considerados insoliveis pela Escola e 0§
que constituam inobservancia dos direitos das criangas e dos adolescentes;

p) Comunicar ao Conselho Tutelar o ndo aprendizado dos alunados, inclusive faltas
injustificadas dos mesmos.

q) Participar da elaboragdo do Plano Escolar e acompanhar sua execugio, em conjunto cor+
a equipe escolar ¢ o Conselho de Escola.

r) Participar da elaborag@o e acompanhar a execugdo de todos os projetos da escola.

s) Participar das reunides de planejamento.

t) Organizar com a equipe escolar as reunides pedagogicas da Escola.

u) Diligenciar para que o prédio escolar e 0s bens patrimoniais da escola sejam mantidos ¢

preservados.
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conjunto de servidores e educandos da Escola.

sobe a execucdo da proposta pedagogica.

melhor fluxo de informagdes.

acordo com o artigo 5° §2° desta Lei, destina-se a assistir o Diretor Escolar na administragéo e n

gestdo da unidade de ensino em que atuar.

fungdes e dentro de seu horario de trabalho.
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v) Garantir a circulag@o ¢ 0 acesso de toda a informacdo de interesse da comunidade e aﬁlg
w) Coordenar o processo de escolha e atribuicdo de classes, aulas e turnos, em nivel de

x) Coordenar o processo de escolha e atribuicfio de classes, aulas e turnos.

y) Informar aos pais e responsdveis sobre a freqiiéncia o rendimento dos alunos, bem comﬁb
z) Viabilizar a politica educacional da Secretaria Municipal de Educag@o visando un;

aa) Realizar reunido de pais;

bb) Buscar integra¢io da escola com a comunidade.

7. VICE-DIRETOR DE ESCOLA
7.1. Descrig#o sintética:

Compreende ao titular de cargo afastado para atuar na Classe de Suporte Pedagogico, ds

8.2. Atribuigdes:

a) Assistir ao Diretor de Escola no exercicio de suas competéncias sem o prejuizo de suas

b) Responder pelas atribui¢des determinadas pelo Diretor quando de sua auséncia.
¢) Substituir o Diretor de escola em seus impedimentos e auséncias legais.
d) Colaborar com o Diretor no desempenho das atribui¢des que lhe sdo proprias.

e) Participar da elaboragdo do Plano de Gest#o da escola.
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f) Acompanhar a execugdo das programagdes técnico-administrativas € operacionais,

mantendo o diretor informado sobre o andamento das mesmas.

g) Executar outras atribui¢des afins.
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