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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATA

C.N.P.J. (MF) 44.547.313/0001-30

LEIN° 3.206
DE 26 DE OUTUBRO DE 2017

Dispoe sobre a averbagdo de conmsignagoes em
folha de pagamento, no dmbito da Administragdo
Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal.

MARCELO DE SOUZA PECCHIO, Prefeito do Municipio de Quata, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara Municipal de Quata
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - A averbagao de consignagdes em folha de pagamento dos servidores
ativos e inativos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio obedecerd as normas
estabelecidas nesta Lei.

Art. 2° - Compete exclusivamente ao 6rgdo municipal responsavel pela gestao
Municipal de Recursos Humanos a coordenagédo, normatizag@o, a implementag@o e o controle
das operagdes relativas a averbagdo de consignagdes em folha de pagamento dos servidores
municipais.

Art. 3° - Compete ao 6rgdo municipal responsavel pelas Finangas do
Municipio, o repasse dos créditos provenientes de descontos consignados em folha de
pagamento.

Art. 4° - Os procedimentos de consignagdes em folha de pagamento serdo
operacionalizados através de sistema informatizado especifico de controle do processamento
das consignagdes, margens consignaveis e gestdo da rede de atendimento aos servidores.

Art. 5° - Para fins desta Legisla¢do, consideram-se:

I - Consignante - o Municipio de Quata, com a interveniéncia do orgao
municipal responsavel pela gestdo Municipal de Recursos Humanos;

I - Consignataria — a pessoa juridica de direito publico ou privado,
destinataria dos créditos oriundos das consignagdes;

I - Consignado — os servidores estatutarios ativos e inativos,
comissionados e empregados celetistas da Administragdo Municipal Direta e Indireta, bem
como outros a disposi¢do com dnus para o Municipio.

IV - Margem Consignavel — valor maximo disponivel para descontos
consignados facultativos na folha de pagamento mensal.

Paragrafo iinico - Para fins de calculo da margem consignavel tera por base a
soma dos proventos de natureza permanente ou fixos, excluindo-se as vantagens
pecuniarias de carater transitorio, a seguir relacionadas:

\

/
/

5

RUA GENERAL MARCONDES SALGADO, 332 - CEP 19780-000 - FONE (18) 3366 9500 - FAX (18) 3366 9507 - QUATA - SP



-

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATA

C.N.P.J. (MF) 44.547.313/0001-30

a) adicional noturno;

b) adicional de insalubridade;

c¢) adicional de periculosidade;

d) adicional de férias;

e) salario familia;

f) auxilio funeral;

g) hora extra de trabalho;

h) décimo terceiro salario;

i) prémio especial por assiduidade;
j) abono permanéncia;

k) gratificagdes diversas;

1) qualquer outra gratificagdo ou adicional ou auxilio que configure vantagem
pecuniaria de carater transitorio.

Art. 6° - As consignagdes em folha de pagamento s@o classificadas em:
I — compulsérias; e
II — facultativas.

§ 1° - Consignacdes compulsorias sdo descontos e recolhimentos incidentes
sobre os vencimentos ou proventos, efetuados por forga de lei ou decisdo judicial,
compreendendo:

a) contribuigdes previdenciarias;

b) pensdo alimenticia;

¢) imposto sobre o rendimento do trabalho (Imposto de Renda);

d) restitui¢des e indenizagdes ao Erario Municipal;

e) contribui¢do sindical anual;

f) quaisquer outros descontos compulsérios instituidos por lei ou por decisdo
judicial ou administrativa.

§ 2° - Consignacoes facultativas sdo descontos incidentes sobre os
vencimentos ou proventos, expressamente autorizadas pelo servidor, seja em meio fisico ou
eletronico, compreendendo:

a) mensalidade para o custeio de entidades de classe, associagdes e partidos
politicos;

b)  contribui¢gdes para prémios de seguro de vida cobertos por entidade

fechada ou aberta de previdéncia privada ou clube de seguros que operem com
planos de peculio, saude, seguro de vida e renda mensal;

c) contribui¢cdes para planos de saude, odontologico, peculio, previdéncia
complementar de entidade fechada ou aberta de previdéncia privada, bem como por entidade
corretora de planos de saude e seguro de vida;

d)  amortizagio de empréstimos em geral concedidos por bancos,
institui¢des financeiras e cooperativas de crédito autorizadas pelo Banco Central;

e) amortizagio de crédito rotativo oriundo da utilizagdo de cartdes de
crédito, concedidos por bancos, instituigdes financeiras e cooperativas de crédito autorizadas
pelo Banco Central;

f) amortizacdo de empréstimos concedidos por entidade aberta de
previdéncia complementar e de seguro de vida, autorizada pela Superintendéncia de Seguros
Privados - SUSEP;
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g) amortizagdo de empréstimos ou de parcelas oriundas da concessido de
crédito imobiliario;

h) pensdo alimenticia voluntiria concedida em favor de dependente que
conste dos assentamentos funcionais do servidor, em cujo pedido de consignagdo devera
indicar o valor, conta bancaria em institui¢ao conveniada, em que sera destinado o crédito.

§ 3°. As consignagdes compulsorias terdo prioridade sobre as facultativas.

Art. 7° - Fica fixado o limite maximo de 70% (setenta por cento) do valor dos
vencimentos ou proventos permanentes ou fixos do servidor para descontos consignados em
folha de pagamento.

Art. 8° - A margem para as consignagdes facultativas ndo podera exceder ao
valor equivalente a 30% (trinta por cento) dos vencimentos ou proventos do servidor, nos
termos do inciso I, do paragrafo 2°, do artigo 2°, da Lei 10.820, de 17.12.2003, com redagéo
dada pela Lei 13.172/2015.

Paragrafo Unico - Sera admitida a liberagio da margem adicional equivalente
a 5% (cinco por cento), destinada exclusivamente para desconto de valores decorrentes de
cartdo de crédito, nos termos do inciso I, do paragrafo 2°, do artigo 2°, da Lei 10.820, de
17.12.2003, com redagdo dada pela Lei 13.172/2015.

Art. 9° - Caso a soma mensal das consignagdes compulsorias e facultativas
exceda o limite de 70% (setenta por cento) dos vencimentos ou proventos de carater
permanente, serdo suspensos os descontos das consignagdes facultativas, respeitada a seguinte
ordem:

I — amortiza¢@o de empréstimos em geral;

I — amortizag¢do de parcelas mensais do cartdo de crédito;

11 — contribui¢des para previdéncia complementar ou renda mensal;
AY — contribuigao para seguro de vida;

A% — contribui¢do para planos de saude;

VI — pensao alimentar voluntaria.

§ 1° - No caso de suspensio de descontos da mesma espécie, respeitada a
ordem crescente dos incisos deste artigo, prevalecera o critério de antiguidade, de modo que a
consignagdo averbada posteriormente ndo cancele a anterior.

§ 2° - O consignante ndo respondera, em nenhuma hipdtese pelos valores ndo
descontados em decorréncia das suspensdes previstas neste artigo.

Art. 10 - Para fins de credenciamento/convénio com o Municipio, a entidade
interessada em ser consignataria devera apresentar requerimento acompanhado do original ou
cdpia autenticada da seguinte documentagao:

I - Estatuto ou do Contrato Social devidamente registrado e inscri¢do no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

II - Certiddo Conjunta de Débitos relativos a tributos federais e Divida

11 - Ativa da Unido expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;
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1A% - Certiddes de regularidade fiscal com a Fazenda Estadual do

\Y% - domicilio ou sede da consignataria e com a Fazenda Estadual de Sao
Paulo, pelos 6rgdos competentes; e

VI - Certidoes de regularidade fiscal com a Fazenda Municipal do

domicilio ou sede da consignatdria e com a Fazenda Publica Municipal de Sdo Paulo,
expedida pelo 6rgao competente.

§ 1° - Serdo exigidos ainda para o credenciamento os seguintes documentos e
condicoes:

I — no caso de entidades de classe, sindicatos, associagdes e clubes constituidos
por servidores publicos municipais:

a) ata da elei¢do e posse da diretoria, sempre que houver alteragdo da
composi¢ao do corpo diretivo;

b) certiddo negativa civel de execugdes, expedida pelo juizo da sede da
entidade; e

©) certiddo expedida pelo Poder Judiciario, atestando a inexisténcia de

acdes penais em curso contra os membros da diretoria.

I - no caso de entidades securitarias, beneficentes e de previdéncia
complementar:

a) comprovar o registro junto a Superintendéncia de Seguros Privados —
SUSEP; e

b) apresentar relacdo dos produtos e servigos oferecidos e as condigdes
para consignagdo do desconto.

III - no caso de instituigdes financeiras e cooperativas de crédito:

a) apresentar a autorizagdo de funcionamento expedida pelo Banco
Central,

b) oferecer os empréstimos, financiamentos e cartdo de crédito com custos
inferiores aqueles praticados no mercado, apresentando relagdo dos produtos e servigos oferecidos;

c) possuir agéncia ou sucursal, com representacdo legal, estabelecida no

Municipio de Quatéa, com respectivo alvara de funcionamento.

§ 2° - Os convénios serdo renovados anualmente mediante apresentagdo pela
consignataria dos documentos exigidos neste artigo.

Art. 11 - O cancelamento das consignagdes facultativas podera ser efetuado:

I - a pedido do consignado:

a) quando se tratar de contribuigdo ou prémio mensal;

b) com anuéncia da consignataria, no caso de compromisso pecuniario
assumido e usufruido; justificada.

II - a pedido da consignataria:
a) no caso de lancamento indevido, mediante solicitagdo formal e justificada
III — pela consignante:

a)  quando ocorrer agdo danosa aos interesses do consignado, praticada pela
consignataria ou terceiro a ela vinculado, devidamente comprovada; ’/
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b) por forga de lei ou decisdo judicial;
¢) mediante liquidagdo integral dos débitos do contrato que originou a
consignagao;

d) a qualquer tempo, quando comprovado que a consignatéria ndo atender as
exigéncias legais, as normas deste Decreto e os termos do convénio firmado.

Art. 12 - A consignataria sera suspensa temporariamente pelo consignante

quando:

I — constatar irregularidade na documentacao apresentada;

II — deixar de prestar informacdes ou esclarecimentos nos prazos
solicitados pela consignante;

Il - ndo comprovar ou deixar de atender as exigéncias legais ou normativas
e compromissos pactuados no Convénio;

IV — deixar de efetuar o ressarcimento ao consignado de valores cobrados a

maior ou indevidamente descontados, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, contados da
constatacdo da irregularidade;

V - nao informar no sistema de informatica especifico de consignac¢des
facultativas o saldo devedor a pedido do consignado, em até 5 (cinco) dias tuteis, contados da
data da solicitacéo;

VI - ndo providenciar a liquidagdo do contrato e a liberagdo da margem
consignavel apds quitagdo antecipada pelo consignado, em até 2 (dois) dias uteis, contados da
data do pagamento;

VIIT - tomar medidas de cobranga extrajudicial ou judicial contra o
consignado sem que haja certificagdo da néo ocorréncia de inadimplemento.

Art. 13 - A consignataria sera suspensa pelo periodo de 06 (seis) a 12 (doze)
meses quando:
I - permitir que terceiros procedam a averbagdo de consignagdes;

II - utilizar rubricas para descontos ndo previstos no artigo 6°;

III — for constatada a pratica de custos financeiros acima do limite maximo
estabelecido;

IV - reincidir em quaisquer praticas previstas no art. 12.

Art. 14 - A consignataria sera descredenciada nas hipoteses de:

I — reincidéncia ou habitualidade em praticas que impliquem sua
suspensao;

I — pratica comprovada de ato lesivo ao consignado ou a consignante
mediante fraude, simulag¢do ou dolo

Art. 15 - O consignado ficara impedido, pelo periodo de até 60 (sessenta)
meses, de incluir novas consignagdes facultativas em folha de pagamento quando constatada
através de processo administrativo, assegurado a ampla defesa e o contraditdrio, a pratica de
irregularidade consistente em fraude, simulag@o ou dolo.

Art. 16 - As consignatarias indenizardo o consignante a titulo de custos
operacionais com 0,75% (zero virgula setenta e cinco por cento) do valor total das
consignagdes mensais efetivadas em folha de pagamento.

§ 1° - O disposto no caput ndo se aplica aos orgdos da Administra¢do
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MMunicipal, aos sindicatos e as associagdes representativas de classe dos servidores municipais
e aos beneficiarios de pensdes alimenticias.

§ 2° - O pagamento da indenizac@o de que trata este artigo sera efetuado, no ato
do repasse das verbas consignadas em favor das consignatarias, mediante retengdo automatica
do valor devido pela consignante e creditado na conta corrente.

§ 3° Os valores mencionados no caput serdo considerados nos contratos novos
e nos aditivos mantendo o valor de R$ 1,50 (um real e cinquenta centavos) nos convénios €
contratos anteriores a esta Lei.

Art. 17 - Fica proibido o acesso de representante, agente, promotor ou corretor
a servi¢o de entidade consignataria nas dependéncias dos 6rgdos/entidades da Administragdo
Direta e Indireta para divulgar ou distribuir material publicitario e/ou efetuar a venda de
produto e crédito consignado em folha de pagamento dos servidores.

Art. 18 - A consignagdo em folha de pagamento ndo implica responsabilidade
do consignante por divida, inadimpléncia, desisténcia ou pendéncia de qualquer natureza
assumida pelo consignado perante a consignataria.

§ 1° - O consignante ndo integra qualquer relagio de consumo originada, direta
ou indiretamente, entre consignatdria e consignado.

§ 2° - O consignante ndo se responsabilizara pelas consignagdes enviadas pelas
consignatarias, através do sistema informatizado de gestdo e controle de consignagdes € nao
averbadas por motivos inerentes a insuficiéncia salarial devido a descontos por faltas,
demissdes, falecimentos e outras perdas remuneratorias do consignado.

Art. 19 - Fica o titular do 6rgdo municipal responsavel pela gestdo de Recursos
Humanos da Administragio Municipal autorizado a rever os convénios e termos de cooperagdo
técnica, bem como baixar normas e procedimentos administrativos e operacionais, relativos as
consignagdes para o fiel cumprimento das disposi¢oes deste Decreto.

Paragrafo tnico - Os contratos ou convénios para consignacdes em folha de
pagamento da Administragdo Direta e Indireta (autarquias e empresas publicas municipais)
devem ser firmados somente com o 6rgdo de que trata o caput, vedadas quaisquer outras
intermediagoes.

Art. 20 - O Municipio podera terceirizar, com empresa especializada, a
responsabilidade pela operagdo e controle do sistema informatizado de consignagdes, na
forma da lei.

§ 1° - No caso de terceirizagdo a empresa responsavel pelo sistema de controle
de consignagdes devera implantar, de acordo com o interesse da Administragdo Municipal,
centrais de relacionamento, inclusive presencial, para o atendimento dos servidores.

§ 2° - A fiscalizagdo do sistema de gestdo e controle de consignagdes, quando
terceirizado, sera de competéncia do 6rgdo municipal responsavel pela Politica de Recursos
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MHumanos da Administragdo Municipal.

§ 3° - Fica vedada a comercializagdo, a qualquer titulo, de produtos ou servigos
financeiros pela empresa responsavel pelo sistema de gestdo e controle de consignagdes.

§ 4° - O gerenciamento realizado por pessoa juridica privada, na forma
designada neste artigo, ndo trard qualquer 6nus ao Municipio de Quata, cabendo as
consignatarias arcarem com o custeio do processamento.

Art. 21 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Quata, 26 de

Publicada e registrada na Secretaria da Prefeitura Municipal de Quata, na data supra.
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Fatima Aparecida Croscatto Lopes Pereira
Secretaria Administrativa
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