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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATA

C.N.P.J. (MF) 44.547.313/0001-30

DECRETON>—4118 DECRETO N.° 4.120 (Redacio dada pelo Decreto n.° 4.123/2020)
DE 29 DE ABRIL DE 2020

“DISPOE SOBRE MEDIDAS ADICIONAIS AOS DECRETOS N° 4.101/20 e
4.103/20 COM SUAS ALTERACOES, DE CARATER TEMPORARIO E
EMERGENCIAL, DE PREVENCAO DE CONTAGIO PELO NOVO
CORONAVIRUS-COVID-19 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

MARCELO PECCHIO, Prefeito do Municipio de
Quat4, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢des
legais;

CONSIDERANDO as medidas adotadas para
enfrentamento de emergéncia em saide publica decorrente do COVID-19, conforme
estabelecido no Decreto Municipal n® 4.101/20, com suas alteragdes;

CONSIDERANDO a prorrogagdo da quarentena de
isolamento social feita pelo Governo do Estado de Sdo Paulo, através do Decreto n°.
64.946/20 de 17 de abril de 2020, em decorréncia da Infecgdo Humana pelo Novo
Coronavirus, reconhecendo como estado de calamidade ptblica no Estado de Sdo Paulo,
que estendeu para o dia 10 de maio de 2020 o prazo para 0 isolamento social;

CONSIDERANDO que a suspensdo inicial do
atendimento ao publico tratadas nos incisos do art. 1° do Decreto n° 4.101, de 18 de margo
previu, preliminarmente, a suspensdo do atendimento a0 publico do periodo de 18 231 de
margo apenas;

CONSIDERANDO que, apdés 31 de margo, a
necessidade da continuidade do isolamento social, que culminou na suspensdo do
atendimento ao publico, revezamento ao trabalho, home office e outros, € que embora 0
prazo tenha sido prorrogado existe a necessidade de “compensagdo” das horas ou periodos
ndo laborados, em férias, licenga-prémio, banco de horas ou outra forma (abonadas,
dispensa em razdo de eleicdes, etc.);

CONSIDERANDO 0 atendimento das
recomendagdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, principalmente a traduzida
no Comunicado SDG n° 14/2020, de 03 de abril do corrente exercicio, da necessidade de se
regulamentar e organizar no ambito do Municipio a melhor forma de cumprimento da
jornada de trabalho, bem como da efetiva compensag@o das horas nao trabalhadas, em
virtude da suspensdo dos servigos;

DECRETA:

Art. 1° - Fica adotado no ambito do Municipio de
Quata, o Decreto Estadual n° 64.946/20-que estende até o dia 10 de maio de 2020 o periodo
de quarentena de que trata o paragrafo tinico do artigo 1° Decreto Estadual n° 64.881, de 22
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Ee margo de 2020, como medida necessaria ao enfrentamento da pandemia da COVID-19

(Novo Coronavirus), no Estado de Sao Paulo.

¥ Art. 2° - Os prazos constantes como no estabelecido
nos Decretos Municipais n° 4.101, 4103 e suas alteragdes, ficam estendidos para o dia 10
de maio de 2020.

‘ . Art. 3° - Fica antecipado o recesso escolar que
ocorreria no més de julho para o periodo compreendido entre 18 de marco e 07 de abril de
2020.

Art. 4° - Aqueles servidores publicos cujos locais de
trabalho tiveram suas atividades suspensas, no periodo compreendido entre 18 de margo e
30 de abril do corrente ano, deverdo realizar as devidas compensag¢des de suas jornadas de
trabalho.

Art. 5° - Os Secretarios Municipais e dirigentes
municipais deverao:

I - maximizar, na prestagdo de servigos a populag@o, o
emprego de meios virtuais que dispensem o atendimento presencial;

II — determinar a apuragdo dos dias e horas néo
laborados pelos servidores por cada pasta administrativa, com o auxilio do Setor de Pessoal;

III — realizar o levantamento da existéncia de férias
vencidas, liceng¢as-prémios, banco de horas, abonadas néo usufruidas, folgas por dia de
elei¢do, bem como outros direitos que possam ser utilizados como compensagao a jornada
de trabalho ndo realizada.

Art. 6° - Os dias e horas néo laborados no periodo de
18 de marco a 30 de abril, deveréo, a critério da administracdo e de acordo firmado entre as
partes, serem compensados em férias, licenga-prémio, banco de horas, abonadas, folgas de
eleicdo ou mediante compromisso de compensagdo futura, em cumprimento ao
Comunicado do TCSP - SDG 14/2020, néo podendo ficar sem a respectiva compensagao.

§ 1° - Para fins de compensagdo, cada Secrataria
convocard o servidor publico vinculado a sua pasta para fins de formalizagdo de Acordo
Individual para Compensagdo da Jornada de Trabalho, conforme minuta constante do
Anexo I do presente Decreto, devendo constar, em comum acordo, a forma de
compensagao.

§ 2° - Os servidores publicos vinculados a Secretaria
Municipal de Educagdo deverdio compensar sua jornada de trabalho ou parte dela, através
da utilizacgo total dos dias que seriam destinados ao periodo de recesso escolar antecipado
do més de julho para os meses de margo e abril de 2020.

il

RUA GENERAL MARCONDES SALGADO, 332 - CEP 19780-000 - FONE (18) 3366 9500 - FAX (18) 3366 9507 - QUATA - SP



PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATA

C.N.P.J. (MF) 44.547.313/0001-30

. § 3° - o periodo de compensagao podera ser realizado
com a utilizag@o de mais de um beneficio do servidor;

L § 4° - Para fins de compensagdo, podera ocorrer a
antecipagao de periodo de férias ndo vencidas, desde que o periodo aquisitivo se concretize
até o dia 31 de dezembro de 2020;

§ 5° - Os servidores publicos que no periodo previsto
no caput deste artigo e que realizaram suas atividades através do teletrabalho (home office),
terdo suas faltas justificadas através de informagdo escrita prestada pela respectiva
Secretaria Municipal, para fins de registro e arquivamento no prontuario funcional;

§ 6° - Os servidores publicos, acima de 60 (sessenta)
anos e os que se enquadram no grupo de risco estabelecido pelo Ministério da Saude,
também estardo sujeitos a compensagdo prevista no presente artigo;

§ 7° - Os servidores publicos que ndo tiverem
disponiveis nenhuma das formas de compensagdo mencionadas, deverdo optar pela
antecipagdo de periodo de férias, limitado ao previsto no § 4° ou mediante compromisso de
compensagdo futura da jornada de trabalho, a ser realizado apds o periodo de
restabelecimento do trabalho presencial.

Art. 7° - A partir de 1° de maio de 2020, nas atividades
onde ndo haja prestagdo de servigo presencial, devera ser priorizada a realizagdo de
teletrabalho (home office) para fins de cumprimento da jornada de trabalho.

§ 1° - Para as atividades em que ndo seja possivel a
realizagdo do teletrabalho (home office), devera ser informado por cada uma das Secretarias
o nome e cargo dos servidores ptiblicos nesta situagdo, para fins de cadastro junto ao Setor
de Pessoal de um banco de servidores, os quais, respeitadas as peculiaridades de seu cargo,
possam ser utilizados em outras Secretarias que estejam realizando atividades essenciais,
respeitadas as medidas de prevengdo ao COVID-19;

§ 2° - Os servidores publicos que exercerdo suas
atividades através do teletrabalho (home office) poderdo utilizar de todos os meios
existentes para o desenvolvimento do trabalho, inclusive recursos tecnologicos, utilizagdo
de videoconferéncia, etc.

§ 3° - Alternativamente, para os casos em que ndo seja
possivel a realizagdo do teletrabalho (home office), podera o servidor publico cumprir sua
jornada mediante a compensagdo de férias vencidas ou por antecipagdo, licenga-prémio,
abonadas ou outra forma de compensagdo, observadas as normas do presente Decreto. \

Art. 8° - Os funciondrios publicos contratados para as
fungdes de Monitor de Transporte Escolar e Agentes de Apoio Pedagdbgico contratados
temporariamente e vinculados a CLT — Consolidagdo das Leis do Trabalho, terdo seus
contratos de trabalho suspensos, nos termos do que dispde a Medida Proviséria n® 927/2020.
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Paragrafo unico - Preferencialmente a suspensdo
contratual, serdo concedidas férias, inclusive aqueles que o periodo aquisitivo ndo tenha
transcorrido, a partir de 1° de maio de 2020.

Art. 9° - As férias concedidas durante o periodo de
calamidade publica, em especial as tratadas neste Decreto, o pagamento do 1/3
constitucional correspondente, serdo pagos juntamente com o vencimento do més
correspondente.

Art. 10 - Fica reestabelecida a obrigatoriedade de
marcacdo do ponto digital para todos os servidores e funcionarios publicos que realizam
atividades presenciais, como anteriormente a suspensao, ficando dispensado o registro do
ponto digital para os que realizardo suas atividades através do teletrabalho (home office),
os quais comprovardo seus trabalhos através de critérios a serem adotados por cada
Secretaria.

Paragrafo unico - As Secretarias e/ou Setores que
realizarem atividades com a presenca de servidores publicos, devera promover a constante
higieniza¢do dos equipamentos de ponto, deixando disponivel em cada local de ponto,
alcool em gel 70%.

Art. 11 — Os servidores publicos com aniversario nos
meses de julho a dezembro, receberdo a primeira parcela do 13° salério até o 5° dia 1til do
més de junho de 2020, excepcionalmente.

Art. 12 - Incluem-se nas excegdes de que trata o inc.
V do art. 1° do Decreto Municipal n® 4.101/20 de 18 de margo de 2020, dos servigos que
ndo poderdo sofrer a interrupgio, os servigos de coleta, separagdo e acondicionamento de
lixo de material reciclavel.

Art. 13 - Deverdo ser mantidos o regular
prosseguimento dos processos licitatorios e processos admissionais, nos termos da
legislacdo vigente.

Art. 14 — Os contratos administrativos de
fornecimento de bens de consumo, materiais e servicos que tiveram interrupgdo do
fornecimento ou da prestagdo dos servigos, deverdo ter seus contratos “suspensos”, devendo
ser feita a anotagdo em cada pasta contratual através do correspondente termo de
aditamento, cientificando os Contratados via Imprensa Oficial do Municipio.

Paragrafo inico: Aqueles servigos que necessitam de
medigio para a comprovagdo da efetiva prestagdo de servigos ndo poderdo ser pagos.

Art. 15 - Ficam os Secretarios Municipais de Assuntos
Juridicos, Promogdo Social, Educagdo, Satide, Planejamento, Administragdo e Diretor de
Autarquia, autorizados a expedir normativas internas, visando a regulamentag¢do da
prestacdo de servigos e o atendimento as diretrizes e objetivos do presente Decreto, zelando
sempre pela legalidade e economicidade.
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Art. 16 - Este Decreto entra e vigor na data d€ sua
publicagéo.

Municipal de Quata, na data supra.

FATIMA AP. CROSCATTO LOPES PEREIRA
Secretaria Administrativa
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ANEXO I
ACORDO INDIVIDUAL PARA COMPENSACAO DE

DIAS NAO TRABALHADOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATA, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob o n° 44.547.313/0001-30, neste ato denominada
PREFEITURA MUNICIPAL, e de outro,

NOME DO SERVIDOR PUBLICO, inscrito no CPF sob o n° 000.000.000-00,
ocupante do cargo de , lotado na Secretaria Municipal de
, neste ato denominado SERVIDOR PUBLICO,

Considerando o momento atual de crise para conter as infec¢des por COVID-19
e diante da necessidade de compensa¢do da jornada de trabalho, conforme
previsdo contida no Decreto Municipal n°. 4.118/2020 e no Comunicado SDG n°
14/2020 do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, o SERVIDOR
PUBLICO, em comum acordo com a PREFEITURA MUNICIPAL concorda
expressamente na forma da compensagéo dos dias ndo laborados no periodo de
18 de margo a 30 de abril de 2.020.

As partes, de boa fé e de comum acordo previamente, conforme autorizado pelo
Decreto Municipal n°. 4.118/2020, celebram o presente acordo individual,
conforme os termos e condi¢des seguintes:

Clausula 1*: O presente acordo decorre da manifestagdo expressa do SERVIDOR
PUBLICO na opgdo para compensagdo das horas ndo trabalhadas, no periodo de
18 de margo a 30 de abril de 2020, decorrentes da suspensdo de atividades
decorrentes dos Decretos Municipais n°. 4.101 e 4.103/2020 e suas alteragdes,
originados pela pandemia global decorrente da disseminagdo do COVID — 19
(Coronavirus);

Clausula 2% O SERVIDOR PUBLICO, visando a compensagdo da jornada de
trabalho referente ao periodo de 18 de margo a 30 de abril de 2020, totalizando 28
(vinte e oito) dias, compensard com a utilizagdo do que segue:

( ) Férias vencidas: _ dias (periodo aquisitivo de: a )
( ) Licenga-Prémio: __ dias (periodo aquisitivo de: a )
( ) Antecipagdo de Férias: ___ dias (periodo aquisitivode: __a__ )
( ) Abonadas: __ abonadas

( )Banco de Horas: _ horas
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() Compensagdo Futura: dias
() Folgas de Eleigéo: dias
() Outros: : dias

Clausula 3*: A partir do dia 01 de maio de 2020, o SERVIDOR PUBLICO, ndo
enquadrado nos grupos de risco, exercera sua atividade da seguinte forma:

() Atividade Presencial

() Teletrabalho

( ) Licenga-Prémio:  dias (periodo aquisitivo de: a )
( ) Férias vencidas:  dias (periodo aquisitivo de: a )
() Antecipagdo de Férias:  dias (periodo aquisitivode:  a )
( )Bancode Horas:  horas

() Compensagdo Futura:  dias

Por estarem assim ajustadas, firmam o presente acordo individual em 2 (duas)
vias de igual teor.

Quata-SP, de de 2020.

Servidor Publico

Prefeitura Municipal de Quata

Testemunhas

NOME DA TESTEMUNHA 1 NOME DA TESTEMUNHA 2
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