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LEI COMPLEMENTAR N° 3.850/2022
DE 05 DE DEZEMBRO DE 2022

“DlSPQE SOBRE A REORGANIZACAO DA SECRETARIA DO FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE, ALTERA A DENOMINACAO E A LOTACAO DOS CARGOS QUE
ESPECIFICA, EXTINGUE CARGOS EM COMISSAO DO QUADRO DA PREFEITURA

MUNICIPAL DE QUATA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

MARCELO DE SOUZA PECCHIO, Prefeito Municipal de Quata,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, Faz Saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Art. 1° - A Secretaria do Fundo Municipal de Saide, orgio
incumbido da diregdo do Sistema Unico de Satde - SUS no 4mbito do Municipio de Quata, fica
reorganizada nos termos desta Lei.

CAPITULOI i
DA FINALIDADE E ATRIBUICOES

Art. 2° - A Secretaria do Fundo Municipal de Saiude tem por
finalidade realizar agdes de promogao, prote¢do e recupera¢do da saude da populagdo do
Municipio de Quata, por meio do Sistema Unico de Satude - SUS.

Art. 3° - Sdo atribuicdes da Sccretaria do Fundo Municipal de Saide:
I - Planejar, organizar, controlar e avaliar os servigos, as agdes e as politicas de Saide do
Municipio, diretamente ou mediante participacdo complementar da iniciativa privada, definindo
assim, a Politica Municipal de Saude;

I1 - Gerir o Sistema Unico de Saide - SUS no ambito do Municipio;

ITI - Exercer a regulagao do SUS Municipal, por meio de padrdes e critérios de exceléncia para a
gestdo ¢ funcionamento dos servigos de saude:

IV - Coordenar a elaborag@o, execucdo e avaliagdo dos instrumentos de gestdo do SUS,
divulgando-os apés apreciagdo do Conselho Municipal de Saude;

V - Estabelecer normas complementares para as agdes e servigos publicos de satide no ambito do I/
Municipio;
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VI - Prgpor e firmar convénios, acordos, cooperagdo técnica e protocolos para implementag¢io
das politicas de satde:

VII - Fortalecer o processo de controle social no SUS;

VIII - Cooperar tecnicamente com outros municipios, de acordo com as diretrizes e pactuagdes
do SUS, contribuindo na construgéo de modelos assistenciais e de gestao;

IX - Articular-se com os érgdos de fiscalizagdo do exercicio profissional e outras entidades
representativas da sociedade civil para a defini¢éo e controle dos padrdes éticos para a pesquisa,
agoes ¢ servigos de satde;

X - Realizar pesquisas ¢ estudos na area de satde e avaliar a incorporagdo de novas tecnologias
em saude;

XI - Requisitar bens e servigos, tanto de pessoas fisicas como juridicas para atendimento de
necessidades coletivas, urgentes e transitérias, decorrentes de situagdes de perigo iminente, de
calamidade publica ou de irrup¢io de epidemias.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secdo -1
Da Estrutura Bésica

Art. 4° - A Secretaria do Fundo Municipal de Satde tem a seguinte
estrutura basica:

I - Unidade de Assisténcia Direta ao Secretério:

a) Diretoria Técnica de Satude

II - Unidades Especificas da Secretaria:

a) Diretoria da Rede Especializada

b) Diretoria de Regulagdo, Controle, Avaliagdo e Remogdo
¢) Diretloria Administrativa e Financeira

d) Diretoria de Atengdo em Satde

e) Diretoria de Vigilancia em Saide //
f) Diretoria de Frota Veicular da Saide
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II - Orgdos Colegiados:
a) Conselho Municipal de Satde;

Parégrafo Unico. Os 6rgdos colegiados tém suas atribuicdes,
competencias, composi¢do e funcionamento definidos em legislagdo especifica.

Sec¢do 11
Do Detalhamento da Estrutura Basica
Art. 5° - A Unidade de Assisténcia ao Secretario é composta da
seguinte forma:

a) Diretoria Técnica de Saide que engloba:

a.l. Setor Técnico e de Planejamento;

Art. 6° - As Unidades Especificas da Secretaria sdo compostas da
seguinte forma:
a) Diretoria da Rede Especializada de Saide, composta por:
a.l. Diretoria Clinica;
a.2. Administragdo;
a.3. Enfermagem:

a.4. Fisioterapia.

b) Diretoria de Regulagio, Controle, Avaliagido e Remogio, composta por;
b.1. Regulagdo/Remogio;

b.2. Integragdo Social;

b.3. Ouvidoria;

b.4. Auditoria.

¢) Diretoria Administrativa e Financeira da Saide;

d) Diretoria de Aten¢do em Satide, composta por: /
d.1. Estratégia de Saiude da Familia;
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d.2. Satude Bucal;
d.3. Rede Farmacéutica.
d.4. Satde Mental.

¢) Diretoria de Vigilincia em Sadde, composta por:
e.1. Vigilancia Epidemioldgica;
e.2. Vigilancia Sanitaria;

e.3. Vetores.

f) Diretoria de Frota Veicular da Satde.

CAPIiTULO I
DAS ATRIBUICOES

Secio I
Das Unidades Especificas da Secretaria

Art. 7° - As unidades especificas da Secretaria do Fundo Municipal
de Satide, serdo coordenadas pelas respectivas Diretorias, as quais estdo subordinadas a Diretoria
Técnica em Salde, atuando sempre de forma harménica e continua, com o fim de:

1. definir as politicas de assisténcia a saude do Municipio de Quata de acordo com as diretrizes e
principios do Sistema Unico de Saide - SUS;

2. plancjar e definir a organizagdo das Redes de Atengéo a Saide do Municipio de Quata;
3. promover politicas municipais de saude de maneira transversal, contemplando todos os niveis
de atengdo a satde, tendo como principio a integralidade do cuidado ¢ das redes de atengdo a

saude:

4. definir as diretrizes de atuacio das Divisdes descentralizadas da SMS no Ambito das Redes de
Atencao a Saude:

5. participar da articulagdo técnica Inter Federativa com os érgaos estaduais e federais a respeito ‘
de servigos de saude e redes tematicas. ;/

Secio I1
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DOS DIRETORES

Art. 8° - O Diretor Técnico de Satide tem as seguintes atribui¢des:

- Prestar assisténcia ao Secretério Municipal de Satde na tomada de decisdes e na formulagdo de
programas ¢ projetos referentes a organizagio geral da saude;

- Propor solugdes, de curto, médio e longo prazo, para a melhoria da assisténcia a populagdo,
conciliando com as receitas provenientes do tesouro, de convénios, de emendas parlamentares ¢
de recursos Estaduais e Federais:

- Auxiliar na preparagio do Plano Municipal de Satude, em conjunto com o responsavel pela
elaboragdo, seguindo as diretrizes do Ministério da Salde e Secretaria Municipal;

- Coordenar a formulagio do relatério de Gestéo da Saide;
- Propor as necessidades da saide para o Plano Plurianual;
- Acompanhar o andamento dos projetos, definindo metas ¢ prazos;

- Atuar como facilitador dos programas de coordenagdo entre a ateng¢do basica, a média e alta
complexidade e dos projetos que envolvam outras Secretarias:

- Supervisionar a alimenta¢do dos Sistemas de Monitoramento e Controle do Ministério da Sauide:

- Elaborar propostas para Educagdo Continuada e Humanizagdo dos servidores da Secretaria
Municipal de Saude;

- Acompanhar a legislagdo do Ministério da Satide e disseminar as informagdes:
- Implantar ferramentas para monitoramento dos indicadores de saude;

- Criar instrumentos para avaliagdo de desempenho em conjunto com os demais diretores e o
Secretario.

Art. 9° - O Diretor de Rede Especializada de Satde, tem as seguintes

atribuicgdes:

- Prestar assisténcia ao Secretario Municipal de Satde na tomada de decisdes e na formulagdo e
implementacdo de politicas, de programas ¢ projetos relacionados ao atendimento de urgéncia ¢
emergéncia;

- Organizar, administrar e dirigir a unidade de urgéncia do municipio e seu ambulatdrio d’entro
das normas e diretrizes da administragd@o municipal e seguindo os principios do Sistema Unico
de Saude - SUS;:

- Dirigir, plancjar, coordenar e avaliar a programagio e execugdo de programas, projetos,
atividades referentes a assisténcia em urgéncia e emergéncia;

- Prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo,
referentes a sua drea de atuacio; /
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- Coordenar, acompanhar e avaliar a execugdo das atividades e os funcionarios lotados nesta
unidade;

- Desempenhar outras atividades afins.

Art. 10 - O Diretor Clinico tem as seguintes atribuigoes:

- Dirigir e coordenar o corpo clinico da instituigdo;
-Zelar pelo cumprimento das disposigoes legais e regulamentares em vigor;

- Assegurar condigdes dignas de trabalho e os meios indispenséveis a pratica médica, visando o
melhor desempenho do corpo clinico, sendo responsavel por faltas éticas decorrentes:

- Certificar-se da regular habilitacio dos médicos perante o Conselho de Medicina, bem como
sua qualificagdo como especialista, exigindo a apresentagdo formal dos documentos, cujas copias
devem constar da pasta funcional do médico perante o setor responsavel;

-Organizar a escala de plantonistas, zelando para que ndo haja lacunas durante as 24 horas de
funcionamento da institui¢do, de acordo com regramento da Resolugdo CFM n® 2.056, de 20 de
setembro de 2013;

-Tomar providéncias para solucionar a auséncia de plantonistas:;

- Assegurar que as condi¢des de trabalho dos médicos sejam adequadas no que diz respeito aos
servigos de manutengdo predial;

- Assegurar que os médicos que prestam servico no estabelecimento assistencial médico,
independente do seu vinculo, obedegam ao disposto no Regimento Interno da instituigdo;

- Desempenhar outras atividades afins pertinentes a sua profissdo.

Art. 11 - O Diretor de Regulacdo. Controle. Avaliagdo e Remocido

tem as seguintes atribuigdes:

- Acompanhar e avaliar a prestagdo dos servigos assistenciais pertinentes a sua 4rea de atuacdo,
em seus aspectos qualitativo e quantitativo;

- Definir os critérios para a sistematizagdo e padronizagdo das técnicas e procedimentos relativos
as dreas de controle e avaliagio;

- Identificar as reas de despropor¢io entre a oferta e a demanda de servigos de saude;

- Administrar os servicos do complexo regulador. desde a negociagio com os prestadores de
servigo at¢ a relagdo com os profissionais de satde;

- Compatibilizar a oferta de servigos com a demanda existente, promovendo ag¢des para
contratagdo e contratualizagdo de novos servigos;

- Elaborar agenda de viagens e coordenar a logistica necessaria para transportar usudrios dos
servicos municipais para as referéncias programadas no Sistema Unico de Satde para tratamento
Fora do Domicilio - TFD;

/
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- Organizar o fluxo e escalas de férias ¢ escalas de viagens dos motoristas:

- Organizar e promover agdes ¢ projetos de educagdo permanente e capacitagdes exigidas as
equipes de transporte;

- Participar de reunides técnicas, supervisionar os materiais necessarios que devem compor no
atendimento qualificado realizado pela frota;

- Acompanhar as ocorréncias no ponto biométrico.

- Desempenhar outras atividades afins.

Art. 12 - O Diretor Administrativo ¢ Financeiro da Saude tem as

seguintes atribuigdes:

- Realizar atividades de plancjamento, suporte ¢ supervisao dos processos de manutengio
preventiva e corretiva dos bens patrimoniais da Prefeitura Municipal sob responsabilidade da
Secretaria de Satde, de acordo com os manuais, rotinas administrativas e as diretrizes gerais do
Governo Municipal;

- Organizar, executar e supervisionar atividades de armazenamento e suprimento de materiais,
sob responsabilidade desta secretaria;

- Organizar ¢ executar atividades operacionais nos processos de gestdo orgamentaria e financeira
sob responsabilidade desta secretaria, dentro das normas superiores de delegagdio de
competéncias e das diretrizes gerais do Governo Municipal;

- Coordenar e executar as atividades operacionais de suporte administrativo nos processos de
licitagdes, compras e aquisi¢des sob responsabilidade desta secretaria, dentro das normas
superiores de delegagdo de competéncias ¢ das diretrizes gerais do Governo Municipal;

- Desempenhar outras atividades afins.

Art. 13 - O Diretor de Atencdo em Saude tem as seguintes

atribuicdes:

- Prestar assisténcia ao Secretdrio Municipal de Satide na tomada de decisdes ¢ na formulagao e
implementagdo de politicas de assisténcia a saGde, nos programas e projetos relacionados a
atencdo basica;

- Organizar, administrar e dirigir as unidades sob sua responsabilidade, dentro das normas e
diretrizes da administragdo municipal e seguindo os principios do Sistema Unico de Satide — SUS:
- Dirigir, planejar, coordenar e avaliar a programacéo e execugdo de programas, projetos e
atividades referentes a assisténcia basica;

- Prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo,
referentes a sua area de atuagio;

- Coordenar, acompanhar e avaliar a execugio das atividades e os funcionarios das unidades sob //
sua responsabilidade;
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- Promover e desenvolver estratégias de agdo, referentes a sua area de atuacao;

- Promover a articulagio dos programas com todos os niveis de assisténcia e promover a interfase
com todas as diretorias da secretaria;

- Dirigir, planejar, coordenar e avaliar a programagdo e execucdo de projetos e atividades
referentes ao programa;

- Organizar, administrar e dirigir as unidades sob sua responsabilidade, dentro das e diretrizes
superiores da administracdo municipal, seguindo os principios do SUS;

- Desempenhar outras atividades afins.

Art. 14 -O Diretor de Vigilancia em Satde tem as seguintes

atribuicgdes:

- Coordenar, planejar e desenvolver os projetos, programas e agdes de intervencdo e fiscalizagido
a sua dreca de atuagio;

- Elaborar e submeter a apreciagdo do Secretario Municipal de Satide as normas técnicas e padrdes
destinados a qualidade de saide da populagdo, nas respectivas areas de conhecimento e
atribuigao:

- Participar da organizagdo e acompanhar a manutengao de adequadas bases de dados relativas as
atividades de vigilancia em satde;

- Desenvolver agdes de investigagdo de casos ou surtos de agravos, bem como de condigdes de
risco para a saide da populagdo, com vistas a elaboragdo de recomendagdes técnicas para o
controle dos condicionantes de adoecimento;

- Promover a integragdo das agdes de vigilancia com as a¢des das diversas 4reas técnicas da
Secretaria Municipal de Satde, assim como os programas de satde, unidades locais e regionais e
outros ¢rgdos da administragdo direta e indireta do municipio, quando pertinente;

- Emitir pareceres, elaborar normas técnicas, protocolos de condutas e procedimentos, manuais e
boletins, no sentido de subsidiar as autoridades municipais para a adogdo das medidas de controle;

- Desenvolver competéncias para uso dos métodos e técnicas da epidemiologia nos processos de
conhecimento dos problemas de satide e no planejamento das atividades de vigilancia;

- Participar da elaboragdo e desenvolvimento dos projetos de capacitagdo envolvidos em
atividades de vigilancia;

- Assistir o Secretdrio Municipal de Saide na tomada de decisdes a respeito de recursos
interpostos nos processos de vigildncia em satde;

- Assumir o controle operacional de situagdes epidemioldgicas referente as doengas de
notificagdo compulséria ou agravos inusitados de saude;

- Coordenar e supervisionar os sistemas de informagdo, os aplicativos e as bases de dados #
utilizados na vigilancia em satde;
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- Plangjar, coordenar, monitorar e avaliar os programas de formagdo, capacitagio de profissionais

para as diferentes dreas da vigilancia em satide, em consondncia com as diretrizes do Sistema
Municipal de Satde;

- Assessorar, desenvolver e implementar politicas e agdes de comunicagio, visando a promogao
em saude;

- Coordenar a captagdo, a articulagio e o gerenciamento de parceiros empreendedores sociais,

para apoiar as agdes de promogio em satide, em consonancia com as areas técnicas e as diretrizes
do Secretario Municipal de Saude:;

- Desempenhar outras atividades afins.

Art. 15 - O Diretor de Frota Veicular da Satde tem as seguintes
atribuicdes:

— Coordenar o sistema de manutencio da frota dos veiculos da Secretaria da Saude, mediante
estabelecimento de formas de controle das necessidades de revisio preventiva e de reparos
corretivos:

— Administrar os custos operacionais com a manutengéo preventiva e corretiva dos veiculos,
cuidando para que haja a maximizagio dos recursos disponiveis;

— Gerenciar a reposi¢do de pegas, insumos e demais itens necessarios para reparos dos veiculos;

— Gerenciar e acompanhar os servigos mecénicos externos, mediante analise e expedi¢do de
autorizagdo para realizagdo dos mesmos;

— Coordenar os servicos da oficina mecanica, solicitando reparos, corregdes mecanicas,
substituigao de 6leos, fluidos, pegas e demais itens de substitui¢do preventiva dos veiculos;

— Agendar as manutengdes preventivas, alertando os responséveis pelos veiculos a respeito da
necessidade de realizagdo de revisao constante dos mesmos;

— Manter o registro e controle de estoque de pegas e insumos necessarios para os reparos;

— Manter o registro das lojas de pecas e das oficinas mecanicas contratadas para a manutengéo
dos veiculos;

— Gerenciar outras situagdes necessarias para garantir o bom funcionamento dos veiculos da frota
da saude;

— Supervisionar o trabalho dos mecéanicos e os servigos realizados:
— Autorizar a retirada de pegas do almoxarifado para reposi¢do nos veiculos;

— Controlar os materiais da borracharia e produtos de higienizagdo e limpeza dos veiculos e
maquinas;
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— Controlar os gastos com pneus ¢ 6leos lubrificantes;
— Gerenciar o sistema de controle de entradas e saidas de todos os veiculos da oficina;

— Coordenar o registro de todos os servigos realizados nos veiculos, bem como as pegas e
materiais utilizados;

— Elaborar modelos de requisi¢cdes ¢ documentos como abastecimentos, troca de 6leo, troca de

pneus, lavagens, dentre outras que julgar necessarias ou que forem determinadas pela
administragio;

— Controlar os arquivos de manutencdo da frota de veiculos;
— Autorizar o envio de veiculos e maquinas para conserto em oficinas externas;

— Gerenciar a organizagdo de arquivos de quaisquer documentos, separando-os em pastas, por
assuntos, visando facilitar e agilizar consultas:

— Efetuar apontamentos e determinar registro de problemas mecanicos ocasionados pelo mau uso
dos motoristas, remetendo para as providéncias necessarias a adequada responsabilizagdo.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16 - Em razio da reorganizagdo administrativa da Secretaria do
Fundo Municipal de Saude de que trata esta Lei, fica revogado o artigo 20 da Lei Municipal n°.
2.741 de 20.06.2012.

Art. 17 - Ficam extintos da estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Quata, alterando-se a Lei n°. 2.650 de 27.04.2011, os cargos em comissdo abaixo
relacionados:

VAGA | CARGO Rgfﬁﬁ? YEIA
1 Diretor de UBS 14
1 Diretor Clinico 40 36 V
1 Diretor de PSF 7
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- Art. 18 - Ficam criados na estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Quata, alterando-se a Lei n°. 2.650 de 27.04.2011, os cargos de provimento em
Comissdo abaixo relacionados, cujas atribui¢des estdo definidas nos artigos 8° a 14 e anexo I

desta Lei.
REFERENCIA
VAGAS | CARGO
L SALARIAL
1 Diretor Técnico de Saide 21
1 Diretor da Rede Especializada 20
1 Diretor de Regulagdo, Controle, 18
Avaliagdo e Remogio
Diretor Administrativo e Financeiro da
1 5 18
Saude
1 Diretor de Atenc¢ao em Saude 20
1 Diretor de Vigilancia em Saude 18
1 Diretor de Frota Veicular da Saude 12

Art. 19 - Em razdo da reorganizagio administrativa da Secretaria do
Fundo Municipal de Satde e dos demais cargos de que trata esta Lei, a composi¢do do quadro
dos Cargos Publicos, de provimento em comissdo, da Prefeitura Municipal de Quata passa a ser
a seguinte, alterando-se o art. 2° da Lei Municipal n°. 2.650 de 27.04.2011 e suas alteragdes

posteriores.
VAGA | CARGO PROVIMENTO S AIIT:‘I:IAL H%I:{ACI;(? A
1 Chefe de Gabinete Comissdo 15 40H/sem
| Diretor de Licitagdes Comissao 21 40I/sem
1 Diretor da Secretaria de Obras Comissio 14 40Il/sem
1 Diretor de Tesouraria Comissdo 14 40H/sem
1 Diretor de Compras Comissdo 14 40H/sem
1 Diretor de Administragio Comissao 14 40H/sem
1 Diretor da Guarda Municipal Comissao 16 40IT/sem
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1 Diretor de Transito Comissao 7 40H/sem

1 Diretor de Finangas Comissido 10 40H/sem
Diretor da Sccretaria de Cultura ¢ G

1 Turisiao Comissdo 14 40H/sem
Diretor da Secretaria Agricultura e i

1 Méio Avibicata Comissao 14 40H/sem

1 Diretor Técnico de Saude Comissdo 21 40H/sem

1 Diretor da Rede Especializada Comissido 20 40H/sem

1 Diretor Clinico (20H) Comissio 32 20H/sem

1 Dlret.or ‘dc Regula?ao_. Controle, Comissdo 18 40H/sem
Avaliagdo e Remocio

1 eretor : Afinjllmstratxvo - Comissdo 18 40H/sem
Financeiro da Saide

| Diretor de Atengdo em Satde Comissdo 20 40H/sem

1 Diretor de Vigilancia em Saide Comissdo 18 40H/sem

1 Diretor de Frota Veicular da Satde Comissao 12 40H/sem

19 Total de Cargos Comissionados

Art. 20 - As despesas decorrentes com a execugio desta Lei correrdo
por conta de verbas proprias, constantes no Orgamento vigente, suplementadas se necessarias.

Art. 21 - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data da sua
publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.




Quatd, na data supra.
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ANEXO 1
[ TITULO DO CARGO: Chefe de Gabinete =]

ATRIBUICOES:

- Assessorar o Prefeito na organizacdo, supervisio e coordenagdo das atividades, bem como nas
relagdes com os parlamentares e municipes;

- Assessorar o Prefeito no planejamento, na organizagdo, na supervisdo e na coordenagio das
atividades da prefeitura, mantendo-o informado sobre o controle de prazo dos processos do
Legislativo, referentes a requerimentos, informagdes, respostas, indicagdes e apreciagio dos
projetos pela Camara, para as tomadas de decisdes.

- Recepcionar ¢ atender municipes, entidades, associagdes de classe e demais visitantes, prestando
esclarecimentos e encaminhando-os prefeito ou as unidades competentes, para atender e solucionar
problemas;

- Controlar a agenda do prefeito, dispondo horério de reunides, visitas, entrevistas e solenidade,
especificando os dados pertinentes ¢ fazendo necessérias anotagdes, para permitir o cumprimento
dos compromissos assumidos:

- Organizar as atividades de protocolo nas solenidades oficiais, recepcionando autoridades e
visitantes, para cumprir a programacio estabelecida

- Executar tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.




PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATA

C.N.P.J. (MF) 44.547.313/0001-30

[ TITULO DO CARGO: Diretor de Licitagoes =

ATRIBUICOES:

- Coordenar a atuagio de profissionais em todos os procedimentos de compras, através de processos
licitatorio, para aquisi¢io de bens e servigos, tais como: maquinarios, equipamentos, matéria-prima,
SEIVIgos e outros, garantindo a aquisi¢do dentro dos padrdes estabelecidos pela legislagio vigente;

- Coordenar e gerenciar a realizagdo dos procedimentos licitatérios e expedientes visando a
contratacdo de obras, servigos, e a aquisi¢do de bens de consumo € permanente;

- Designar e encaminhar os procedimentos ao pregoeiro e respectiva equipe de apoio 4 Comissdes
Permanente de Licitagdes;

- Gerenciar os servigos pertinentes a elaboragdo de editais;

- Coordenar e orientar os servidores do Sector, dentro das diretrizes legais que norteiam os
procedimentos licitatorios;

- Encaminhar minutas de editais para exame e emissio de parecer juridico;

- Auxiliar o Pregoeiro ¢ a Comissdo Permanente de Licitagdes naquilo que for necessario para a
emissdo de respostas aos pedidos de questionamentos, impugnagdes e recursos advindos dos
certames licitatorios (salvo aqueles de ordem técnica);

- Dar transparéncia aos certames licitatérios realizados pelo Departamento;

- Prestar informagdes sobre as licitagdes e contratos, visando ao cumprimento da prestat;e‘t.o de
contas e instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, especialmente por intermédio do
Sistema AUDESP;

- Encaminhar os procedimentos licitatérios, de dispensa e inexigibilidade para homologagio e/ou
ratificacdo da autoridade superior:

- Distribuir as tarefas entre os servidores:

- Realizar outros servigos afins quando determinados pelo superior mediato.




PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATA

C.N.P.J. (MF) 44.547.313/0001-30

R TiITULO DO CARGO: Diretor da Secretaria de Obras Zo|

| ATRIBUICOES:

- Promover a organizar e execucdo das propostas politicas e administrativas da gestdo em curso,
visando o atendimento das necessidades do Municipio;

- Coordenar, supervisionar, planejar e auxiliar na elaboragio das diretrizes da Secretaria Municipal

de Infraestrutura, fomentando politicas de aperfeicoamento, sobretudo assessorando diretamente o
Secretario Municipal;

- Coordenar e organizar a execugdo de servigos da Secretaria de obras:

- Avaliar e monitor a execugio de agdes definidas pelo Secretério de Infraestrutura, bem como as
prioridades administrativas no ambito de sua area de atuagdo, em conformidade com as
competéncias pré-estabelecidas, sempre nos moldes do plano de governo municipal;

- Auxiliar o Secretirio e o Setor de Engenharia na elaboragio de estudos e pesquisas relacionadas as
atividades de sua 4rea, utilizando documentacdo e outras fontes de informagdes, analisando os
resultados dos métodos utilizados, para ampliar o préprio campo de conhecimento;

- Organizar e fiscalizar grupos de trabalho, nos setores correlatos a Secretaria de Infraestrutura:

- Levantar as necessidades para a defini¢do de solugdes dos problemas que envolvem a secretaria,
dentro do plano de governo do Municipio, prevendo custos em fun¢do dos projctos e propostas
aprescntadas;

- Analisar projetos através de leitura, discussdo e decisio de aprovac¢do ou ndo, junto com o
Secretario, focando o cumprimento das diretrizes do programa de governo;

- Desenvolver ¢ aprimorar contatos com outros orgdos piblicos, recebendo reivindicagdes,
analisando e propondo solugdes, para assegurar o pleno atendimento dos mesmos e do interesse do
municipio; >

- Prestar informagdes ao Secretério sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos,
claborando relatérios ou outros meios, possibilitando a avalia¢do das politicas de governo;

- Representar o Secretério em solenidades ¢ eventos, quando solicitado, visando o cumprimento dos
compromissos assumidos;

- Executar outras tarcfas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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¢ PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATA
y fﬁ C.N.P.J. (MF) 44.547.313/0001-30

[ TITULO DO CARGO: Dirctor de Tesouraria

%
| ATRIBUICOES:

- Organizar, dirigir. coordenar. controlar. avaliar ¢ executar as atividades inerentes ao setor de
tesouraria:

- Emitir relatérios administrativos de prestagdo de contas da respectiva area de atuagao:

- Realizar o controle dos recebimentos e receitas, dos saldos bancarios por contas, bancos ¢ fontes
de recurso;

- Efetuar o controle das despesas bancarias por contas e bancos;

- Efetivar a emissdo de notas de empenho, verificar o cadastro dos credores (Razio Social, CNPJ,
enderego, inscri¢do estadual, banco. ageéncia, conta bancaria) ¢ regularidade das certiddes (INSS e
FGTS);

- Acompanhar a execugdo financeira dos contratos;

- Executar pagamentos (financeiro e contéabil);

- Realizar conferéncia ou conciliagdo bancaria;

- Realizar o acompanhamento da execugio or¢amentéria por fonte de recurso (se existe saldo na
fonte de recurso — arrecadado x empenhado);

- Executar andlise das prestagdes de contas de adiantamentos:

- Elaborar proje¢do de fluxo de caixa;

- Projetar e realizar a¢des para suprir eventuais insuficiéncias financeiras:
- Elaborar o Planejamento da Tesouraria;

- Coordenar reunides e apresenta resultados ao Secretério da pasta.




PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATA

C.N.P.J. (MF) 44.547.313/0001-30

B TITULO DO CARGO: Diretor de Compras

| ATRIBUICOES:

- Coordenar a atuagio de profissionais em todos os procedimentos de compras de bens e servigos,
lals como: maquinarios, equipamentos, matéria-prima, servigos e outros, garantindo a aquisi¢io
dentro dos padrdes estabelecidos para compras diretas;

- Coordenar e manter atualizado o cadastro de fornecedores:

- Organizar a efetivagdo de cotagdes de preco de materiais e equipamentos no préprio Municipio e
em outros, obedecendo a legislagio pertinente, para preparar a previsdo de despesas visando a
reserva orcamentaria;

- Analisar as propostas recebidas, verificando as vantagens oferecidas pelos fornecedores, cotejando
precos, prazo de entrega, condigdes de pagamento, elaborando mapas comparativos para determinar
a melhor oferta, submetendo-as a decisio superior:

- Analisar as requisi¢des reccbidas, atentando para o tipo de mercadoria, quantidade e qualidade
exigidas, para providenciar o atendimento dos mesmos;

- Acompanhar os trdmites do processo de compras direta, dos pedidos de aquisi¢do da mercadoria
até sua entrega pelo fornecedor, para impedir ou corrigir falhas;

- Encaminhar notas fiscais e/ou faturas e duplicatas as unidades responsaveis pela contabilizacio,
pagamentos ¢ estoque;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior mediato.




PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATA

C.N.P.J. (MF) 44.547.313/0001-30

[ TiTULO DO CARGO: Diretor de Administragdo e

e

ATRIBUICOES:

- Promover a organizagdo ¢ execugdo das propostas politicas e administrativas da gestao em curso
quc visem o atendimento das necessidades do Municipio;

- Coordenar e organizar a execucdo, monitorando e definindo prioridades administrativas no &mbito
de sua drea de atuagiio, em conformidade com as competéncias estabelecidas pelo Secretario de
administragdo e Finangas, sempre nos moldes do plano de governo municipal;

- Coordenar estudos e pesquisas relacionadas as atividades de sua area, utilizando documentagio e
outras fontes de informagdes, analisando os resultados dos métodos utilizados para ampliar o
proprio campo de conhecimento:

- Levantar as necessidades e definir os objetivos relativos a sua drea de atuagio, prevendo custos em
fungdo de projetos e propostas, visando o cumprimento de normas estabelecidas;

- Analisar projetos junto ao Secretario objetivando o cumprimento das diretrizes do programa de
governo;

- Desenvolver ¢ aprimorar contatos com outros orgéos publicos, recebendo reivindicacdes,
analisando e propondo solugdes para assegurar o pleno atendimento dos mesmos e do interesse do
Municipio;

- Prestar informagdes ao Secretario sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos,
claborando relatérios que possibilitem avaliagio das politicas de governo;

- Representar o Secretério em solenidades e eventos, quando solicitado, visando o cumprimento dos
compromissos assumidos;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.




PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATA

C.N.P.J. (MF) 44.547.313/0001 -30

= TITULO DO CARGO: Diretor da Guarda Municipal ]

| ATRIBUICOES:

- Organizar escalas de trabalhos dos guardas municipais e coordenar suas atividades.
- Chefiar equipes de vigilancias em prédios municipais.

- Acompanhar a execugio dos servigos de ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos prédios
municipais e areas adjacentes, verificando portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estio
fechadas corretamente.

- Orientar no exame de instalagdes hidraulicas e elétricas e constatando irregularidade, para
possibilitar a tomada de providéncias necessérias no sentido de evitar roubos e prevenir incéndios ¢
outros danos.

- Controlar a movimentagio de pessoas, veiculos e materiais fazendo registros, para evitar desvios
dos mesmos.

- Relatar ao Secretério Municipal as ocorréncias de seu setor para permitir a tomada de providencias
a cada caso.

- Efetuar o controle de atendimento as solicitagdes esporadicas da Administragdo para trabalhos
excepcionais e fora das escalas de trabalho.

- Cuidar de pragas, parques, jardins e outros, para evitar a depredagdo do patrimbnio publico,
orientando quanto ao uso de bancos, banheiros etc.;

- Acompanhar ¢ coordenar o sistema de monitoramento de cimeras instaladas nos prédios publicos;

- Executar outras tarcfas correlatas determinadas pelo superior mediato.




PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATA

C.N.P.J. (MF) 44.547,313/0001-30

= TITULO DO CARGO: Diretor de Transito ]

ATRIBUICOES:

- Supervisionar, orientar, chefiar ¢ controlar as atividades de gestio e desenvolvimento da
fiscalizag¢do no transito municipal, adotando estratégias que assegurem a consecugdo dos objetivos
delineados pela Secretaria Municipal de Plancjamento:

- Promover ¢ participar de projetos ¢ programas de educagdo ¢ seguranca de transito.

particularmente de campanhas educativas Junto as escolas municipais e estaduais, de acordo com o
Cadigo de Trénsito Brasileiro - CTB e diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

- Plancjar e executar projetos de regulamentagdo de operagdo e fiscalizagdo de transito de veiculos e
de pedestres, afim de desenvolver a circulagdo ¢ a seguranga dos municipes;

- Realizar projetos de sinalizacio do sistema viario de competéncia municipal;

- Estabelecer, em conjunto com os 6rgaos de policia, as diretrizes para o policiamento ostensivo de
transito no Municipio;

- Proceder a autuagio de infragdes de transito:

- Promover a implantagdo, manutencéo e operagdo do sistema de sinalizagdo (vertical, horizontal e
semaforica), dos dispositivos e equipamentos de controle vidrio:

- Dar suporte administrativo as atividades da JARI;

- Projetar e definir politicas de estacionamento, carga e descarga de mercadorias, transporte
coletivos, de areas de mdo de diregdo, faixas de pedestres, entre outras, objetivando a seguranca do
transito e trafego municipais.




PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATA

C.N.P.J. (MF) 44.547.313/0001-30

TITULO DO CARGO: Diretor de Finangas 5|

e

ATRIBUICOES:

- Promover a organizacio e execucdo das propostas politicas e administrativas da gestdo financeira
em curso, visando o atendimento das necessidades do Municipio;

- Coordenar e organizar a execugdo financeira, avaliando, monitorando e definindo prioridades
administrativas no imbito de sua area de atua¢do, em conformidade com as competéncias
estabelecidas pelo Secretario de Administra¢do e Finangas, nos moldes do plano de governo
municipal:

-Coordenar estudos ¢ pesquisas relacionadas as atividades financeiras, utilizando documentos e

outras fontes de informagées, analisando os resultados dos métodos para ampliar o préprio campo
de conhecimento;

- Observar o cumprimento da Legislagdo Federal, Estadual e Municipal, nos termos definidos pelo
PPA.LDO ¢ LOA;

Levantar as necessidades e definir os objetivos relativos a sua drea de atuagio, prevendo custos em
fungdo dos projetos e propostas financeiras, visando o cumprimento de normas estabelecidas pela
legislacio;

- Desenvolver e aprimorar contatos com outros Orgdos publicos, recebendo reivindicagdes,
analisando e propondo solugdes para assegurar o pleno atendimento dos mesmos ¢ do interesse do
Municipio:

- Prestar informagdes ao Secretério sobre o desenvolvimento dos servicos e os resultados atingidos.
elaborando relatérios que possibilitem avaliagio das politicas de governo;

- Representar o Secretario, quando solicitado, visando o cumprimento dos compromissos
assumidos;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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C.N.P.J. (MF) 44.547.313/0001-30

TiTULO DO CARGO: Diretor da Secretaria de Cultura e Turismo

' ATRIBUICOES:

- Promover a organizagio e execucdo das

propostas politicas e administrativas da gestdo em curso
que visem o atendimento das necessidades

do municipio.

- Coordenar, supervisionar, planejar e auxiliar na elaboragdo das diretrizes da Secretaria M unicipal
de Cultura e Turismo, fomentando politicas de aperfeigoamento;

- Coordenar e organizar a execugdo de atividades esportivas e culturais, avaliando, monitorando e
definindo prioridades administrativas no Ambito municipal, em conformidade com as competéncias
estabelecidas pelo Secretario de Esportes, sempre nos moldes do plano de governo municipal;

- Acompanhar a execugdo das atividades culturais e turistica, nos termos do calendario municipal,
sempre utilizando critérios técnicos de educagdo e satde;

- Coordenar estudos e pesquisas relacionadas as atividades de sua area, utilizando documentagio e
outras fontes de informagdes, analisando os resultados dos métodos utilizados, para ampliar o
proprio campo de conhecimento;

- Efetuar o levantamento das necessidades e defini os objetivos relativos a sua arca de atuagio,
prevendo custos em fungdo dos projetos e propostas, visando o cumprimento de normas
estabelecidas;

- Analisar projetos através de leitura, discussio e decisio de aprovagdo junto com o Secretario,
focando o cumprimento das diretrizes do programa de governo;

- Desenvolver e aprimorar contatos com outros orgdos publicos, recebendo reivindicagdes,
analisando e propondo solugdes, para assegurar o pleno atendimento dos mesmos e do interesse do
municipio; )

- Prestar informagdes ao Secretério sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos,
elaborando relatérios ou outros meios, para possibilitar a avaliagdo das politicas de governo;

- Representar o Secretério em solenidades e eventos, quando solicitado, visando o cumprimento dos
compromissos assumidos;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.




PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATA

C.N.P.J. (MF) 44.547.313/0001-30

I TiTULO DO CARGO: Diretor da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente

| ATRIBUICOES:

- Promover a organizagio e execugdo das propostas da politica agricola ¢ de meio ambiente do

Municipio, nos moldes da gestdo em curso que visem o atendimento das necessidades da populagdo
local;

- Coordenar e organizar a execugao, avaliagdo e monitoramento dos programas realizados junto a
CATI e Secretaria do Estado de Agricultura e Meio ambiente, definindo prioridades administrativas
no ambito da gestdo agricola e de meio ambiente do Municipio, em conformidade com as
competéncias estabelecidas pela Administragdo:

- Coordenar estudos e pesquisas técnicas relacionadas as atividades de sua area, utilizando
documentagdo e outras fontes de informagdes, analisando os resultados dos métodos utilizados, para
ampliar o proprio campo de conhecimento;

- Efetuar o levantamento das necessidades regionais de cada Bacia Hidrografica ¢ define os
objetivos relativos a politica agricola e de meio ambiente, prevendo custos em fungdo dos projetos e
propostas;

- Auxiliar ¢ organizar o cadastramento e manuten¢io de informagdes dos produtores rurais e
beneficidrios de programas agricolas e de meio ambiente do municipio;

- Analisar projetos através de leitura, discussio e decisdo de aprovagio junto com o Secretario,
focando o cumprimento das diretrizes do programa de governo;

- Desenvolver e aprimorar contatos com outros 6rgdos publicos, recebendo reivindicagdes,
analisando e propondo solugdes, para assegurar o pleno atendimento dos mesmos e do interesse do
municipio;

- Auxiliar os técnicos na elaboragio de projetos para obtencdo de recursos:

- Prestar informagoes ao Secretério sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos,
elaborando relatérios ou outros meios, para possibilitar a avaliagio das aces de governo;

- Representar o Secretirio quando solicitado, visando o cumprimento dos compromissos assumidos;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.




PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATA

C.N.P.J. (MF) 44.547.313/0001-30

TITULO DO CARGO: Diretor Técnico de Saide S

ATRIBUICOES:

- Prestar assisténcia ao Secretario Municipal de Satde na tomada de decisdes ¢ na formulagdo de
programas ¢ projetos referentes a organizagio geral da saude;

- Propor solugdes, de curto, médio e longo prazo, para a melhoria da assisténcia a populagio,
conciliando com as receitas provenientes do tesouro, de convénios, de emendas parlamentares e de
recursos Estaduais e Federais:

- Auxiliar na preparagio do Plano Municipal de Saude, em conjunto com o responsavel pela
claboragdo, seguindo as diretrizes do Ministério da Satide e Secretaria Municipal;

- Coordenar a formulagio do relatério de Gestdo da Saude;
- Propor as necessidades da satide para o Plano Plurianual;
- Acompanhar o andamento dos projetos, definindo metas e prazos;

- Atuar como facilitador dos programas de coordenagiio entre a aten¢do basica, a média e alta
complexidade ¢ dos projetos que envolvam outras Secretarias:

- Supervisionar a alimentagdo dos Sistemas de Monitoramento e Controle do Ministério da Saude;

- Elaborar propostas para Educagdo Continuada e Humanizagdo dos servidores da Secretaria
Municipal de Satde;

- Acompanhar a legislagdo do Ministério da Satde e disseminar as informagdes;
- Implantar ferramentas para monitoramento dos indicadores de satde;

- Criar instrumentos para avaliagio de desempenho em conjunto com os demais diretores e o
Secretério.




PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATA

C.N.P.J. (MF) 44.547.313/0001-30

2 TiTULO DO CARGO: Diretor da Rede Especializada de Satde &

ATRIBUICOES:

- Prestar assisténcia ao Secretario Municipal de Saide na tomada de decisdes e na formulacgdo e

implementagdo de politicas, de programas e projetos relacionados ao atendimento de urgéncia e
emergéncia;

- Organizar, administrar e dirigir a unidade de urgéncia do Municipio e seu ambulatério dentro das
normas ¢ diretrizes da administragio municipal e seguindo os principios do Sistema Unico de Saide
- SUS;

- Dirigir, planejar, coordenar ¢ avaliar a programagdo e execucdo de programas, projetos, atividades
referentes a assisténcia em urgéncia e emergéncia;

- Prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo,
refercntes a sua area de atuacio;

- Coordenar, acompanhar e avaliar a execug¢do das atividades e os funcionarios lotados nesta
unidade;

- Desempenhar outras atividades afins.




PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATA

C.N.P.J. (MF) 44.547.313/0001-30

= TITULO DO CARGO: Diretor Clinico da Saude

ATRIBUICOES:
- Dirigir e coordenar o corpo clinico da instituigdo;
- Zelar pelo cumprimento das disposigées legais ¢ regulamentares em vigor;

- Assegurar condi¢des dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica médica, visando o
melhor desempenho do corpo clinico, sendo responsavel por faltas éticas decorrentes:

- Certificar-se da regular habilitagio dos médicos perante o Conselho de Medicina, bem como sua
qualificacdo como especialista, exigindo a apresenta¢do formal dos documentos, cujas copias
devem constar da pasta funcional do médico perante o setor responsavel;

- Organizar a escala de plantonistas, zelando para que ndo haja lacunas durante as 24 horas de
funcionamento da institui¢io, de acordo com regramento da Resolugdo CFM n° 2.056, de 20 de
setembro de 2013;

- Tomar providéncias para solucionar a auséncia de plantonistas;

- Assegurar que as condigdes de trabalho dos médicos sejam adequadas no que diz respeito aos
servigos de manuteng¢do predial;

- Assegurar que os médicos que prestam servico no estabelecimento assistencial médico,
independente do seu vinculo, obedegam ao disposto no Regimento Interno da instituigio;

- Desempenhar outras atividades afins pertinentes a sua profissio.




PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATA

C.N.P.J. (MF) 44.547.313/0001-30

[ TITULO DO CARGO: Diretor de Regulagio, Controle o Remogio da Saide |

ATRIBUICOES: ]

- Acompanhar ¢ avaliar a presta¢do dos servigos assistenciais pertinentes 4 sua area de atuagiio, em
seus aspectos qualitativo ¢ quantitativo;

- Definir os critérios para a sistematizagéo e padronizagdo das técnicas e procedimentos relativos as
areas de controle e avaliagio;

- Identificar as dreas de desproporgio entre a oferta e a demanda de servigos de satde;

- Administrar os servigos do complexo regulador, desde a negociagdo com os prestadores de
servigo, a relagdo com os profissionais de satde:

- Compatibilizar a oferta de servicos com a demanda existente, promovendo agdes para contratagio
€ contratualizagd@o de novos servigos;

- Elaborar agenda de viagens e coordenar a logistica necessaria para transportar usuarios dos
Servicos municipais para as referéncias programadas no Sistema Unico de Satde para tratamento
Fora do Domicilio - TFD;

- Organizar fluxo e escalas de férias e escalas de viagens dos motoristas;

- Organizar e promover agdes e projetos de educagao permanente e capacitagdes exigidas as equipes
de transporte;

- Participar de reunides técnicas, supervisionar os materiais necessarios que devem compor no
atendimento qualificado realizado pela frota;

- Acompanhar as ocorréncias no ponto biométrico.

- Desempenhar outras atividades afins.




PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATA

C.N.P.J. (MF) 44.547.313/0001-30

[ TITULO DO CARGO: Diretor de Frota Veicular da Satide

ATRIBUICOES:

— Coordenar o sistema de manutengdo da frota dos veiculos da Secretaria da Saude, mediante

estabelecimento de formas de controle das necessidades de revisio preventiva e de reparos
corretivos:

— Administrar os custos operacionais com a manutengdo preventiva e corretiva dos veiculos,
cuidando para que haja a maximizagéio dos recursos disponiveis;

— Gerenciar a reposi¢do de pegas, insumos e demais itens necessarios para reparos dos veiculos;

— Gerenciar ¢ acompanhar os servigos mecanicos externos, mediante andlise ¢ expedigdo de
autorizagao para realizagdo dos mesmos;

— Coordenar os servicos da oficina mecdnica, solicitando reparos, corregdes mecanicas,
substituigdo de 6leos, fluidos, pegas e demais itens de substituigdo preventiva dos veiculos;

— Agendar as manutengdes preventivas, alertando os responsaveis pelos veiculos a respeito da
necessidade de realizagdo de revisdo constante dos mesmos;

— Manter o registro e controle de estoque de pegas ¢ insumos necessarios para os reparos;

— Manter o registro das lojas de pecas e das oficinas mecanicas contratadas para a manuten¢do dos
veiculos;

— Gerenciar outras situagdes necessarias para garantir o bom funcionamento dos veiculos da frota
da saide;

— Supervisionar o trabalho dos mecénicos e os servigos realizados:

— Autorizar a retirada de pegas do almoxarifado para reposi¢do nos veiculos:

— Controlar os materiais da borracharia e produtos de higienizagio e limpeza dos veiculos ¢
maquinas;

— Controlar os gastos com pneus ¢ 6leos lubrificantes;

— Gerenciar o sistema de controle de entradas e saidas de todos os veiculos da oficina;

— Coordenar o registro de todos os servigos realizados nos veiculos, bem como as pegas e materiais
utilizados;

- Elaborar modeclos de requisi¢des ¢ documentos como abastecimentos, troca de oleo, troca de
pneus, lavagens, dentre outras que julgar necessarias ou que forem determinadas pela
administragdo:

— Controlar os arquivos de manuten¢io da frota de veiculos:

— Autorizar o envio de veiculos ¢ maquinas para conserto em oficinas externas;

— Gerenciar a organizagdo de arquivos de quaisquer documentos, separando-os em pastas, por
assuntos, visando facilitar e agilizar consultas;

— Efetuar apontamentos e determinar registro de problemas mecanicos ocasionados pelo mau uso
dos motoristas, remetendo para as providéncias necessarias a adequada responsabilizagio.
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L TITULO DO CARGO: Diretor de Atencéo em Satde

| ATRIBUICOES:

- Prestar assisténcia ao Secretario Municipal de Saude na tomada de decisdes e na formulagdo ¢

implementacdo de politicas de assisténcia a saude, nos programas e projetos relacionados a atencdo
basica;

- Organizar, administrar e dirigir as unidades sob sua responsabilidade, dentro das normas e
diretrizes da administragao municipal e seguindo os principios do Sistema Unico de Satde — SUS:

- Dirigir, planejar, coordenar e avaliar a programacio e execugdo de programas, projetos e
atividades referentes a assisténcia basica;

- Prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo,
referentes a sua area de atuagio;

- Coordenar, acompanhar ¢ avaliar a execugio das atividades e os funciondrios das unidades sob sua
responsabilidade:

- Promover e desenvolver estratégias de acdo, referentes 4 sua area de atuacdo;

- Promover a articulagio dos programas com todos os niveis de assisténcia e promover a interfase
com todas as diretorias da secretaria;

- Dirigir, planejar, coordenar ¢ avaliar a programagio e execugdo de projetos e atividades referentes
ao programas;

- Organizar, administrar ¢ dirigir as unidades sob sua responsabilidade, dentro das e diretrizes
superiores da administragdo municipal, seguindo os principios do SUS;

- Desempenhar outras atividades afins.
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TITULO DO CARGO: Diretor de Vigilancia em Satde

ATRIBUICOES:

- Coordenar, planejar e desenvolver os projetos, programas e agdes de intervengio e fiscalizagdo a
sua area de atuagao;

- Elaborar e submeter a apreciagdo do Secretario Municipal de Saiide as normas técnicas e padroes
destinados a qualidade de satde da populagio, nas respectivas areas de conhecimento e atribuigéo;

- Participar da organizagdo e acompanhar a manuten¢do de adequadas bases de dados relativas as
atividades de vigilancia em saude;

- Desenvolver agdes de investigagdo de casos ou surtos de agravos, bem como de condigdes de risco
para a saude da populagdo, com vistas a elaboragio de recomendagdes técnicas para o controle dos
condicionantes de adoecimento;

- Promover a integragdo das agdes de vigilncia com as agdes das diversas dreas técnicas da
Secrctaria Municipal de Saude, assim como os programas de satide, unidades locais e regionais ¢
outros orgdos da administragdo direta ¢ indireta do municipio, quando pertinente;

- Emitir pareceres, elaborar normas técnicas, protocolos de condutas e procedimentos, manuais e
boletins, no sentido de subsidiar as autoridades municipais para a adogao das medidas de controle;

- Desenvolver competéncias para uso dos métodos e técnicas da epidemiologia nos processos de
conhecimento dos problemas de satide e no planejamento das atividades de vigilancia;

- Participar da elaboracdo e desenvolvimento dos projetos de capacitagio envolvidos em atividades
de vigilancia;

- Assistir o Secretario Municipal de Saude na tomada de decisdes a respeito de recursos interpostos
nos processos de vigildncia em saude;

- Assumir o controle operacional de situagdes epidemiologicas referente as doengas de notificagdo
compulsoria ou agravos inusitados de satde;

- Coordenar e supervisionar os sistemas de informagcéo, os aplicativos ¢ as bases de dados utilizados
na vigilancia em saude;

- Planejar, coordenar, monitorar e avaliar os programas de formagdo, capacitagdo de profissionais
para as diferentes dreas da vigildncia em satide, em consonancia com as diretrizes do Sistema
Municipal de Saude;

- Assessorar, desenvolver e implementar politicas ¢ a¢cdes de comunicagdo, visando a promog¢do em
saudc;

- Coordenar a captagdo, a articulag¢do e o gerenciamento de parceiros empreendedores sociais, para
apoiar as agdes de promogdo em saude, em consondncia com as areas técnicas e as diretrizes do
Secretario Municipal de Saude;

- Desempenhar outras atividades afins.
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| TITULO DO CARGO: Diretor Administrativo e Financeiro da Satde

i
ATRIBUICOES:

- Realizar atividades de planejamento, Suporte e supervisio dos processos de manutengio
preventiva e corretiva dos bens patrimoniais da Prefeitura Municipal sob responsabilidade da
Secretaria de Sadde, de acordo com os manuais, rotinas administrativas e as diretrizes gerais do
Governo Municipal;

- Organizar, executar e supervisionar atividades de armazenamento e suprimento de materiais, sob
responsabilidade desta secretaria;

- Organizar ¢ executar atividades operacionais nos processos de gestdo orgamentaria e financeira
sob responsabilidade desta secretaria, dentro das normas superiores de delegagdo de competéncias ¢
das diretrizes gerais do Governo Municipal;

- Coordenar ¢ executar as atividades operacionais de suporte administrativo nos processos de
licitagdes, compras e aquisi¢des sob responsabilidade desta secretaria, dentro das normas superiores
de delegac¢do de competéncias e das diretrizes gerais do Governo Municipal;

- Desempenhar outras atividades afins.
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ANEXO II

(de que trata o art. 16 da LC. 101/00)

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATA

1-) MEMORIA DE CALCULO DO IMPACTO DA REESTRUTURACAO DE CARGOS

a) CARGOS CRIADOS: (provimento em comissdo)

REFERENCIA IMPACTO
VAGAS CARGO
SALARIAL RS
1 Diretor Técnico de Satide 21 3.391,82
1 Diretor da Rede Especializada 20 3.256,48 3.256,48
1 DlreFor~ de Regula:;éo, Controle, 18 3.004,28 3.004,28
Avaliacao e Remogao
1 Dustor Adminthatve g 18 3.004,28 3.004,28
Financeiro da Saude i
1 Diretor de Atengdo em Satde 20 3.256,48 3.256,48
- 1 Diretor de Vigilancia em Satde 18 3.004,28 3.004,28
1 Dir’etor de Frota Veicular da 12 2.380,59 2.380,59
Saude
TOTAL 21.298,21
TOTAL DO IMPACTO (A + B) 21.298,21
2-) MEDIDAS DE COMPENSACAO
a) CARGOS EXTINTOS
o REFERENCIA | VALORDA |  IMPACTO
i SALARIAL | REFERENCIA | R$
1 Diretor de UBS 14 2.568,64 2.568,64
1 Diretor Clinico 40H 36 18.507,45 18.507,45
1 Diretor de PSF 7 1.796,82 1.796,82
TOTAL 22.872,91

3-) CONSOLIDAGAO DO IMPACTO:




PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATA

C.N.P.J. (MF) 44.547.313/0001-30

Impacto com a Reestruturacio 1(A+B) 21.298,21
(- ) Medidas de Compensacio 2 (A) 22.872,91
Impacto Consolidado ECONOMIA - 1.574,70
4-) IMPACTO DESTA LEI POR CATEGORIA ECONOMICA:
EXERCiCIOS
‘IMPACTO 2022 * 2023 2024
3.1.90.11 - Vctos e Vant. Fisicas - P.C. -1.574,70 -18.896,40 -18.896,40
3.1.90.13 - Obrigacdes Patronais -330,69 -3.968,24 -3.968,24
3.1.90.11 - 13° Saldrio (8,33%) -158,72 -1.904,62 -1.904,62
3.1.90.11 - 1/3 Férias (2,77%) -52,91 -634,87 -634,87
3.1.90.01.99 - Inativos 0,00 0,00
3.1.90.03.01 - Pensionistas 0,00 0,00
TOTAL -2.117,01 -25.404,14 -25.404,14
*Inicio em 01 de Dezembro de 2022.
5-) DEMONSTRATIVO DE GASTOS COM PESSOAL
5.1-) IMPACTO NO INDICE de Gastos com Pessoal: Valor Constante
indices: 20 Quadr.2022 (clinclusbes do TCESP)
Gastos c pessoal - 20 Quadr. 2022 VALOR R$ INDICE %
Gastos com Pessoal 27.443 826,62
Rec. Corrente Liquida — RCL 71.025.169,33 38,64%
( + ) Impactos 2022
Inclusdes TCE - Terceiriz. Médicos (Avive) 849.897.80 1.20%
Aportes Atuariais (SDG n® 14/2019) 394.000,00 0,55%
IMPACTO DESTA LEI -2.117,01 0,00%
Reajuste Salarial 2022 2.823.095,44 3,97%

IMPACTO EXERCICIOS 2023 e 2024

Valor Constante

Gastos c pessoal - 20 Quadr. 2022

VALOR R$

INDICE %

Gastos com Pessoal

27.443.826,62




PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATA

C.N.P.J. (MF) 44.547.313/0001-30

Rec. Corrente Liquida - RCL 71.025.169,33 38,64%
( + ) Impactos 2023 e 2024
Inclusdes TCE - Terceiriz. Médicos 849.897,80 1,20%
Aportes Atuariais (SDG n° 14/2019) 394.000,00 0,55%
IMPACTO DESTA LEI -25.404 14 -0,04%
Reajuste Salarial 2022 2.823.095,44 3,97%
6-) IMPACTO sobre o Orgamento por Exercicio: 2022
PODER EXECUTIVO
Despesa Fixada para o Exercicio (2022) 62.767.775,00
Impacto da Despesa Criada -2.117,01 2022
Percentual (%) 0,00%
Impacto da Despesa Criada -25.404 14 2023 e 2024
Percentual (%) -0,04%




