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LEI COMPLEMENTAR N.° 4.298
DE 10 DE FEVEREIRO DE 2026.

“DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA LEI COMPLEMENTAR N° 3.412 DE 26.11.2019
QUE TRATA DO ESTATUTO, PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICPAL DE QUATA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

MARCIO BIDOIA, Prefeito Municipal de Quata, Estado de Sdo Paulo,
no uso de suas atribui¢des legais, Faz Saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei Complementar dispde sobre a alterag@o de dispositivos
da Lei Complementar n°® 3.412 de 26 de novembro de 2019.

Art. 2° - O caput do artigo 29 da Lei n°® 3.412/2019, passa a vigorar com
a seguinte redacéo:

“Art. 29 - O ingresso em cargo efetivo do Quadro de Magistério Publico
Municipal, constituido das classes de Docentes e de Suporte Pedagdgico, dar-se-d no nivel "A" e na
faixa correspondente & sua habilita¢do, conforme anexos IV e V, respectivamente, desta Lei
Complementar.”

Art. 3° - O caput artigo 74 da Lei n° 3.412/2019, passa a vigorar com a
seguinte redago:

“Art, 74 - A Carreira do Magistério Publico Municipal permitird
movimentagdo vertical: evolugdo via académica, e horizontal: evolugdo via ndo académica, dos
integrantes do Quadro do Magistério e serd constituida das classes de Docentes e de Suporte
Pedagdgico, distribuidas pelas respectivas faixas e niveis, conforme os anexos IV e V,
respectivamente, que integram a presente Lei Complementar.”

Art. 4° - O caput artigo 75 da Lei n° 3.412/2019, passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

“Art. 75 - O integrante do Quadro do Magistério, da classes de docentes
e de suporte pedagégico, nomeado em cardter efetivo, por concurso publico, serd enquadrado na
faixa correspondente a habilitagéo do candidato e ao nivel inicial da carreira.”

Art. 5° - O caput artigo 76 da Lei n® 3.412/2019, passa a vigorar com a
seguinte redagfo:

“Art. 76 - O integrante do Quadro do Magistério, das classes de
Docentes e de Suporte Pedagdgico, perceberd os vencimentos de acordo com 0s anexos Vel
respectivamente, partes integrantes desta Lei Complementar.” /
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Art. 6° - O paragrafo Unico, do artigo 80 da Lei n® 3.412/2019, passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 80 - ...

Pardgrafo dnico. A evolugdo funcional prevista no caput deste artigo se
aplica aos cargos de provimento efetivo da Classe de Docentes: Professor Educacdo Bdsica I e
Professor Educagdo Bdsica II, bem como da classe de Suporte Pedagdgico, mediante apresentacdo
de certificado de conclusdo de curso de pds-graduagdo em nivel de especializa¢do na faixa 2 e em
nivel de mestrado ou de doutorado, o enquadramento serd, respectivamente, nas faixas 3 ou 4.”

Art. 7° - O caput artigo 81 da Lei n° 3.412/2019, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 81 - A mudanga de faixa para a Classe de Docentes (PEB I e PEB
Il), e da classe de Suporte Pedagdgico, dar-se- considerando niveis de titulagdo, observados nos
anexos IV e V, respectivamente, desta Lei Complementar, com aumento na propor¢do.”

Art. 8° - O artigo 88 da Lei n° 3.412/2019, passa a vigorar com a
seguinte redacdo:

“Art. 88 - Aos fatores de que trata o artigo 87 desta Lei Complementar
serdo atribuidos pesos, calculados a partir de itens componentes de cada fator, aos quais serdo
conferidos pontos, segundo critérios estabelecidos no Anexo VI - Boletim de Desempenho Individual
- Professor de Educagdo Bdsica I, Professor de Educag¢do Bdsica Il e classe de Suporte Pedagogico,
que fazem parte integrante desta Lei Complementar.”

Art. 9° - Fica acrescido a Lei Complementar n® 3.412/2019, o artigo 89-
A, com a seguinte redac¢ao:

“Art. 89-A - O fator Dedicagdo Profissional terd maior ponderagdo do
que o fator Aperfeicoamento Profissional e o fator Produgdo Profissional, e serd avaliado mediante
a apurac¢do da assiduidade, na seguinte conformidade para os integrantes da classe de suporte
pedagdgico (supervisor de ensino, orientador pedagdgico, diretor de escola, coordenador
pedagdgico, vice-diretor):

I — Durante o expediente dos integrantes da classe de Suporte
pedagdgico:

a) Nenhuma auséncia - 6,0 (seis) pontos por ano.

b) De 1 (uma) a 3(trés) auséncias que ndo sejam consideradas como de
efetivo exercicio - 4,0 (quatro) pontos por ano.

¢) De 4(quatro) a 6(seis) auséncias que nédo sejam consideradas como de

efetivo exercicio - 3.0 (trés) pontos por ano.
d) Acima de 6 (seis) auséncias que ndo sejam consideradas comojde

efetivo exercicio - 0 (zero) pontos.

II — Nas convocagdes previstas no Calenddrio Escolar

a) Nenhuma auséncia - 5,0 (cinco) pontos.

b) De 1 (uma) a 3 (trés) auséncias que ndo sejam consideradas como de
efetivo exercicio - 3 (trés) pontos por ano.
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¢) Acima de 3 (trés) auséncias que ndo sejam consideradas como de
efetivo exercicio - 0 (zero) pontos.

§ 1°- Para fins de apuragdo da frequéncia, nos termos do "caput”, deve
ser considerado como ano base o intersticio de cada profissional integrante da classe de suporte
pedagégico

§ 2° - Para fins de apuragdo da frequéncia, ndo serdo consideradas
faltas os afastamentos por: férias, gala, nojo, falta abonada, liceng¢a prémio, doacdo de sangue,
licenga quando acidentado no exercicio de suas atribuigbes, licen¢a a funciondria gestante,
adotante e a paternidade, jiiri e outros servigos obrigatdrios por lei e licenga profildtica.

§ 3° - Feita a apurag¢do da frequéncia, os pontos atribuidos serdo
consignados no Anexo VI - Boletim de Desempenho Individual.

§ 4° - A assiduidade de que tratam os incisos I e Il deverd ser apurada
anualmente e somada ao final de cada intersticio de 5 anos.

Art. 10 - O artigo 92 da Lei n° 3.412/2019, passa a vigorar com a
seguinte redagio:

“Art. 92 - A mudanga de nivel decorrerd do somatdrio resultante dos
pontos obtidos pelo integrante do Quadro do Magistério, conforme anexos VI e VI-A, que fazem
parte desta Lei Complementar e para avangar de um nivel para outro é necessdrio conseguir no
minimo 60% do total dos 100 pontos, em cada periodo de 5(cinco) anos.

Paragrafo unico - A mudanga de nivel importard numa retribui¢do
pecunidria de 5%, incidente sobre o vencimento bdsico de cada faixa do Quadro do Magistério,
conforme anexos IV e V desta Lei Complementar.”

Art. 11 - O inciso II1, do artigo 121 da Lei n® 3.412/2019, passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

“Art. 121 - ...

III - Anexo V - Escala de Vencimentos (classe de Suporte Pedagdgico),
aplicada aos cargos de Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola, Coordenador Pedagogico,
Orientador Pedagdgico e Supervisor de Ensino.”

o

Art. 12 - O Anexo V, parte integrante da Iei Complementar n
3.412/2019, passa a vigorar com nova redagéo, nos termos anexos.

Art. 13 - Fica acrescido a Lei Complementar n° 3.412/2019, o anexo VI-
A, nos termos anexos.

Art. 14 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
publicagdo, tendo seus efeitos retroagidos a partir de 1° de janeiro de 2026.
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Quata, SP, 10 d¢ Fevereiro de 2026.

7

i

/
MARCIO BIDO
Prefeito Municipal

Publicada e Registrada na Secretaria da Prefeitura Municipal de Quats,

na data supra.
WQ()W/\ g

FATIMA AP. CROSCATTO LOPES PEREIRA

Secretaria Administrativa
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ANEXO V - TABELA DE VENCIMENTOS DA CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO

Mestrado 40h
Doutorado 40h

6.088,30 |6.392,72 |6.712,36 |7.047,98 |7.400,38 |7.770,40
6.392,72 16.712,36 |7.047,98 |7.400,38 |7.770,40 |8.158,92

o _ jgma' ~ |Valor mensal (R$)
Denomlnagsé ‘ ,krFa’r;rhnag_éq |sema |Nive B . e
Graduagdo  |40h |1 6.302,616.617,74 6.948,63 |7.296,06 |7.660,86 |8.043,90
Supervisor de|Especializagdo [40h |2 6.554,716.882,45 |7.226,57 |7.587,90 |7.967,30 8.365,67
Ensino Mestrado 40h 3 6.882,45 |7.226,57 |7.587,90 [7.967,30 [8.365,67 |8.783,95
Doutorado 40h |4 7.226,58 |7.587,91 |7.967,31 (8.365,68 [8.783,96 [9.223,16
Graduagdo  |40h [1 6.205,63 |6.515,91 |6.841,71 |7.183,80 [7.542,99 [7.920,14
Orientador Especializagdo|40h  [2 6.453,86 |6.776,55 [7.115,38 |[7.471,15 |7.844,71 [8.236,95
Pedagogico Mestrado 40h |3 6.776,56 |7.115,39 |7.471,16 |7.844,72 |8.236,96 |8.648,81
Doutorado 40h |4 7.115,39 [7.471,16 |7.844,72 |8.236,96 |8.648,81 [9.081,25
Graduagdo  |40h |1 5.575,37 |5.854,14 |6.146,85 |6.454,19 [6.776,90 [7.115,75
Coordenador Especializacdo|[40h |2 5.798,38 [6.088,30 |6.392,72 |6.712,36 |7.047,98 |7.400,38
Pedagdgico Mestrado 40h |3 6.088,30 |6.392,72 |6.712,36 |7.047,98 |7.400,38 |7.770,40
Doutorado 40h |4 6.392,72 |6.712,36 |7.047,98 |7.400,38 |7.770,40 [8.158,92
Graduagdo  |40h |1 6.060,20 [6.363,21 |6.681,37 |7.015,44 |7.366,21 [7.734,52
Bisator Especializacdo|[40h [2 6.302,61 (6.617,74 |6.948,63 |7.296,06 |7.660,86 [8.043,90
Mestrado 40h [3 6.617,75 |6.948,64 |7.296,07 |7.660,87 |8.043,91 [8.446,11
Doutorado 40h |4 6.948,64 [7.296,07 |7.660,87 [8.043,91 |8.446,11 (8.868,42
Graduacdo  |40h |1 5.575,37 |5.854,14 |6.146,85 |6.454,19 |6.776,90 |7.115,75
o Especializagdo |[40h |2 5.798,38 |6.088,30 (6.392,72 |6.712,36 |7.047,98 |7.400,38
Vice-Diretor 3
4
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ANEXO VI-A
Boletim de Avaliagio de Desempenho Individual
CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO - SUPERVISOR DE ENSINO,
ORIENTADOR PEDAGOGICO, DIRETOR DE ESCOLA,
COORDENADOR PEDAGOGICO, VICE-DIRETOR

FATORES DA AVALIACAO
1 - DEDICACAO PROFISSIONAL

-y . Quantidade de
Assiduidade: frequéncia aos dias de trabalho pontos Total de

pontos

a) Durante o expediente

Nenhuma falta: 6 (seis) pontos

De 1 (uma) a 3 (trés) faltas: 4 (quatro) pontos

De 4(quatro) a 6(seis) faltas: 3 (trés) pontos

Acima de 6(seis) faltas: 0 (zero) pontos

b) Nas convocagdes previstas no Calendario Escolar

Nenhuma falta: 5(cinco) pontos

De I(uma) a 3(trés) faltas: 3 (trés) pontos

Acima de 3(trés) faltas: 0 (zero) pontos

II - APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

1 - ATUALIZACAO: a) Cursos de Formagio profissional especificos do campo de atuagéo
com carga horaria de 30 (trinta) a 179 (cento e setenta e nove) horas - Com data de
conclusdo dentro do intersticio apurado, com validade dentro do mesmo periodo, até 5
(cinco) certificados no periodo de 5 (cinco) anos - 1 (um) ponto por certificado, sendo 5
(cinco) pontos no maximo.

b) Curso de Aperfeigoamento relativo ao campo de atuagdo, com carga horaria minima de
180 (cento e oitenta) horas a 359 (trezentos e cinquenta e nove) horas, ou mais, com data de
conclusdo dentro do intersticio apurado, com validade dentro do mesmo periodo - até 2
(dois) certificados no periodo de 5 (cinco) anos - 7,5 (sete inteiros e cinco décimos) pontos
por certificado, sendo 15 (quinze) pontos no maximo.

2 - ESPECIALIZAGAO "Lato sensu" Curso de especializagio com carga horaria minima de
360 (trezentos e sessenta) horas na area da Educagao, realizado em institui¢do de ensino
superior credenciado no MEC e n#o utilizado para a Evolugio Funcional via académica. 1
(um) certificado no periodo de 5 (cinco) anos - 20 (vinte) pontos.

1T - Produgdo Profissional

Publicag@o de trabalho na 4rea da Educagéo, em revistas, jornal ou periddicos especializados,
dentro do intersticio apurado e com validade no mesmo periodo - 1 (um) trabalho por
intersticio - 5,0 (cinco) pontos
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