PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATA

C.N.P.J. (MF) 44.547.313/0001-30 -

LEI COMPLEMENTAR N 3.796
DE 30 DE SETEMBRO DE 2022

“DISPOE SOBRE A ADEQUACAO DO PISO SALARIAL DOS INTEGRANTES DO
QUADRO DO MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA DO MUNICIPIO DE QUATA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS™.

MARCELO DE SOUZA PECCHIO, Prefeito do Municipio de
Quata, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, faz
saber que a Camara Municipal aprovou ¢ ele sanciona a seguinte
Lei Complementar:

Art. 1° - Os integrantes do Quadro do Magistério da Educagdo
Bésica. no ambito da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Quatd, terdo seus salarios
base reajustados de acordo com o disposto no Anexo I, Tabela de Vencimentos-Classe de
Docentes. LV-CD (para profissionais que ingressaram antes da edigdo da Lei Complementar
Municipal n°. 3.412/2019) e Anexo II (para profissionais que ingressaram a partir da Lei
Complementar Municipal n®. 3.412/2019). e que fazem parte integrante desta Lei.

Art. 2° - Para fins de abrangéncia desta I.ei Complementar,
consideram-se integrantes do Quadro do Magistério os profissionais que exercem atividades de
docéncia e aos que oferecem suporte pedagogico direto a tais atividades.

Art. 3° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a corrigir
anualmente o salario-base do Profissional do Magistério Publico da Educagdo Basica,
adequando-o ao Piso Salarial Nacional do Magistério definido pelo Ministério da Educagdo, nos
termos do inciso XII do caput do art. 212-A da Constitui¢do Federal, do art. 60 do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias.

Paragrafo Gnico - O Poder Executivo Municipal editara,
anualmente. Decreto dispondo acerca do valor do Piso Salarial do Magistério Publico da
Lducagdo Basica, para fins de aplicagdo do disposto no caput deste artigo, em conformidade
com o artigo 130, da Lei Complementar n® 3.412, de 26 dc novembro de 2019.

Art. 4° - Fica a Procuradoria Juridica do Municipio autorizada, em
razio do disposto no art. 1° da presente Lei Complementar, a desistir de eventuais recursos
interpostos em razdo da discussdo do piso salarial do magistério, bem como autorizado a ndo
interpor NOVOs recursos Nnos processos que tramitam em primeira instancia, tendo 0 mesmo
objeto. I/

Art. 5° - As diferengas salariais serao apuradas em decorréncia da
adocdo do novo piso, do periodo de janciro a agosto do exercicio de 2022, scrdo pagas até o
altimo dia do més imediatamente posterior a aprovagdo desta lei.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATA

C.N.P.J. (MF) 44.547.313/0001-30

Art. 6° - O demonstrativo de impacto or¢amentério e financeiro de
que trata o art. 16 da lei complementar n°101/00 segue demonstrado no anexo I, que fica
fazendo parte integrante desta lei.

Art. 7° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir, no
or¢amento programa do exercicio de 2022, crédito adicional suplementar, até o valor de
RS$.500.000.00 (quinhentos mil reais). nos termos do inciso II do art. 41 da Lei Federal n°
4.320/64, para fazer face as despesas com a execugdo desta lei, utilizando recursos de anulagdo
parcial de dotagdes orgamentarias, vinculadas ao FUNDEB — Fundo Municipal de Valorizagdo
do Ensino Basico,

Art. 8° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo os efeitos de sua aplicabilidade ao dia 1° de janeiro de 2022, revogadas
as disposi¢des em contrario, em especial 0 Anexo I - Tabela Geral de Vencimentos, referente
aos integrantes ao Quadro do Magistério, da Lei n® 3.674, de 20 de janeiro de-2022.

Preleitura Municipal de Quata de Setembro de 2022.

MARCEL UZA PECCHIO

a-e Registrada na Secretaria da Prefeitura Municipal de
Quata, na data supra.

: Wlxw ~
FATIMA AP. CROSCATTO L. PEREIRA
Secretaria Administrativa

L J

RUA GENERAL MARCONDES SALGADO, 332 - CEP 19780-009 - FONE (18) 3366 9500 - FAX (18) 3366 9507 - QUATA - SP




ANEXO |

Base de Calculo - R$ 2.884,50 (Piso Nacional)

p)

5

o

i

S Nivel/ Valor-Hora (R$)

Denominagao Formacao Jornada | Faixa A B c 1 B E

a Semanal + 5% + 5% + 5% + 5%

2| PEBI Ensino Médio 30 h 1 | R$19.23 | R$20,19 | R$ 21,20 | R$ 22,26 | RS 23,38\ Rp2sey
m| PEBI Graduacao +8% | 30h 2 | R$20,76 | R$21,80 | R$ 22,89 | R$ 24,04 | RS 25,24 | R$*28,50
¢| PEBI Pos-Graduacao +4% | 30h 3 | R$ 21,59 R$ 22,67 | R$ 23,80 | R$ 24,99 | R$ 26,24 | R$ 27,55
G| PEBI Mestrado +5% | _30h 4 |R$2267 | R$23,80 | R$ 24,99 | R$ 26,24 | R$ 27,55 | R$ 28

S| PEBI Doutorado +5% | 30h 5 |R$23,80| R$24,99 | R$ 26,24 | R$ 27,55 | R$ 28,93 | R$ 3

P e

T| PEBIl _ |Graduagdo 30 h 1 | R$20,76 | R$ 21,80 | R$ 22,89 | R$ 24,04 | R$ 25,24 | R$ 25350
#| PEBIl _ |Pbs-Graduagdo +4% | 30h 2 |R$21,59 | R$ 22,67 | R$ 23,80 | R$ 24,99 | RS 26,24 | R$ 2755
$| PEBIl _ |Mestrado +5% | 30h 3 | R$22,67| R$ 23,80 | R$ 24,99 | R$ 26,24 | R$ 27,55 | R§ 2803
€| _PEBI__ [Doutorado +5% | 30.h 4 |R$23.80| R$24,99 | R$ 26,24 | R$ 27,55 | R$ 28,93 | R} 36737
S ERs
m Denominagio Faixa | Nivel | Vencimento = N
- PEB | 1 A | R$2.884,50 5 A
3 PEB | 1 B | R$3.02850 s =
g PEB | 2 | A | R$3.114,00 g W
Y PEB | 2 | B | R$3.270,00 %

z PEB | 2 | C | R$3.43350 i -
= PEB | 3 | A | R$3.238,50 5
pe PEB | 3 | B | R$3.400,50 -
3 PEB| 3 | ¢ | R$3.570,00 num
Z =
5 >
s

5

o

o
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ANEXO Il

Base de Calculo - R$ 2.884,50

Nivel/ Valor-Hora (R$)

>

=

&

g

Denominagéo Formacgao Jornada | Faixa A B c | B E

A Semanal + 5% + 5% + 5% + 5%

m PEB | Graduacao 30 h 1 |R$19,23 | R$20,19 | R$ 21,20 | R$ 22,26 | R$ 23,

m| PEBI Pés-Graduacdo + 4% 30 h 2 | R$20,00| R$21,00 | R$ 22,05 | R$ 23,15 | R$ 24,3 oY
v| PEBI Mestrado + 5% 30 h 3 |R$21,00| R$22,05 | R$ 23,15 | R$ 24,31 | R$ 25,53 | R$ 26,81
m PEB | Doutorado + 5% 30 h 4 | R$2205| R$23,15 | R$24,31| R$ 2553 | R$ 26,81 | R$ mmL,Vu
O

Q

& =

%] PEBII Graduacao 30 h 1 | R$19.23 | R$20.19 |R$ 21,20 | R$ 22,26 | R$ 23,37 | R$ 2454
¢| PEBII Pés-Graduagédo + 4% 30 h 2 |R$20,00| R$21,00 | R$ 22,05 | R$ 23,15 R$ 24,31 | R$ 2553
. PEB I Mestrado + 5% 30 h 3 | R$21.00| R$22,05 |R$ 23,15 R$ 24,31 | R$ 25,53 | R§ 2881
m PEB I Doutorado + 5% 30 h 4 |R$2205| R$23,15 | R$ 24,31 | R$ 25,53 | R$ 26,81 | R$ 28715
3 E w
w e

3 Denominacao ' Faixa | Nivel | Vencimento m

P PEB | e PEB Il 1 A R$ 2.884,50 3 m
& PEB | e PEB Il 2 A R$ 3.000,00 m ﬂ
& PEB | e PEB Il 3 A R$ 3.150,00 S
T PEB | e PEB Il 1 B R$ 3.028,50 " 0
z PEB | e PEB II 2 B R$ 3.150,00 g -
3 PEB | e PEB I 3 B R$ 3.307,50 =
@ PEB | e PEB Il 1 C R$ 3.150,00 '
3 PEB | e PEB Il 2 C R$ 3.307,50 -
g PEB | e PEB I 3 | C | R$3.472,00 <
B
=

AN o
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C.N.P.J. (MF) 44.547.313/0001-30
(de que trata o art. 16 da LC. 101/00)
1.) IMPACTO ADOGAO DO PISO
DO MAGISTERIO:
Impacto Professores
EFETIVOS 43.292.26
TEMPORARIOS 18.023,77 61.316.04
2) Medidas de Compensacao NAO HA.
TOTAL DO IMPACTO 61.316,04
3) IMPACTO do Reajuste Concedido:
DESPESA C/ ADOCAO IMPACTO EXERCiCIO
NOVO PISO MAGISTERIO Mensal Novo Piso 2022* 2023 2024
3.1.90.11 - Vctos e Vant. Fisicas-P.C. 61.316,04 245.264,15 735.792,45 309.444,53
3.1.90.13 - Obrigagdes Patronais 10.568,50 42.273,99 126.821,98 64.983,35
3.1.90.11 - 130 Salario (8,33%) 6.958,20 27.832,78 83.498,35 31.189,84
3.1.90.11 - 1/3 Férias (2,77%) 2.319,40 9.277,59 27.832,78 10.396,61
3.1.90.01.99 - Inativos
3.1.90.03.01 - Pensionistas
TOTAL 81.162,13 324.648,52 973.945,56 416.014,33
Pagtos Atrasado (Jan a Ago/22) 649.297,04
TOTAL ANO DE 2022 973.945,56
* a partir de
VALOR IMPACTO FINANC. MENSAL -
Com provisées 01.09:2022
4-) IMPACTO NO INDICE de Gastos com Pessoal: Valor Constante
indices: previstos para exercicigotzi; (clinclusées do TCESP)

Gastos com Pessoal £ : 27.533.826,62

Rec. Corrente Liquida — RCL 71.025.169,33 38,77%
( + ) Impactos 2022
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATA
C.N.P.J. (MF) 44.547.313/0001-30
Inclusdes TCE - Terceiriz. Médicos (Avive) 849.897,80 1,20%
Aportes Atuariais (SDG n° 14/2019) 600.000,00 0,84%
Reajuste Salarial 2022 2.823.095,44 3,97%
Impactos Leis anteriores 357.768,45 0,50%
IMPACTO DESTA LEI 973.945,56 1,37%
Gastos com Pessoal PREVISTO | 33.138.533,87 46,66%
IMPACTO EXERCICIOS 2022 e 2023
Gastos com Pessoal 27.533.826.62
Rec. Corrente Liquida — RCL 71.025.169,33 38,77%
{ +) Impactos 2022
Inclusdes TCE - Terceiriz. Médicos 848.897.80 1,20%
Aportes Atuariais (SDG n® 14/20189) 600.000,00 0,84%
Reajuste Salanal 2022 2.823.095,44 3,97%
Impactos Leis anteriores 357.768,45 0,50%
IMPACTO DESTA LEI 1,37%
SRY b 28 - —
5-) IMPACTO sobre o Orgamento por
Sxercicio: 2022
Despesa Fixada para o Exercicio (2022) 62.767.775,00  Poder Executivo
Impacto da Despesa Criada 973.945,56 2022
Percentual (%) 1,37%
Impacto da Despesa Criada 973.945 56 2022 e 2023
Percentual (%) 1.37%
k. J
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATA
C.N.P.J. (MF) 44.547.313/0001-30

6.0 DECLARACAO

MARCELO DE_SOUZA PECCHIO, Prefeito

Municipal de Quatad, no uso de suas

atribuicoes legais,

Na qualidade de ORDENADOR DA DESPESA,
para fins de cumprimento do inc. Il do art. 16 da lei Complementar n°® 101/00,
DECLARO que o presente gasto que se pretende fazer por esta lei dispde de
suficiente dotacdo e de firme e consistente expectativa de suporte de caixa,
conformando-se com as orientagdes contidas no Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentaria e Orgamento Anual, motivo qual fago faz parte da lei os instrumentos
demonstrativos do impacto.

Por ser expressdao da verdade, firma a
presente declaracao. :

Quata - SP, em 30 de Setembro de 2022.

/ "//
MARCELQ’DE SOUZA PECCHIO
7P EF/B(MUNICIPAL
ol ¢
N J
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