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LEI N.° 4.342/2026
DE 26 DE JUNHO DE 2026

“INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE PREVENCAO E ENFRENTAMENTO AO
ASSEDIO MORAL NO AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DE
QUATA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

MARCIO BIDOIA, Prefeito Municipal de Quata, Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribuicdes legais, Faz Saber que a Cimara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Prevencio e
Enfrentamento ao Assédio Moral no 4mbito da Administragdo Publica Direta e Indireta do Municipio
de Quata.

Paragrafo unico. A Politica de que trata esta Lei aplica-se aos servidores
publicos efetivos, aos ocupantes de cargos em comissdo, aos empregados publicos, aos contratados
por tempo determinado, aos estagiarios, aos terceirizados e aos demais colaboradores que exer¢am
atividades no d&mbito da Administragdo Publica Municipal.

Art. 2° S@o objetivos da Politica Municipal de Prevengdo e
Enfrentamento ao Assédio Moral:

I — promover ambiente de trabalho saudével, respeitoso e compativel
com a dignidade da pessoa humana;

II — prevenir a ocorréncia de praticas de assédio moral no servigo publico
municipal;

[l — orientar agentes publicos e colaboradores acerca da identifica¢do e
do enfrentamento do assédio moral;

IV — assegurar acolhimento institucional e encaminhamento adequado as
pessoas envolvidas;

V — incentivar a¢des educativas e de conscientizagdo sobre ética, respeito
e convivéncia institucional;

VI — fortalecer a cultura da valorizagdo do servidor publico e da
integridade no servigo publico municipal.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, considera-se assédio moral a conduta
abusiva, praticada de forma repetitiva ou sistematica, que exponha agente publico ou colaborador a
situag8es humilhantes, constrangedoras, ofensivas ou degradantes no ambiente de trabalho, c
prejuizo a sua dignidade, a sua integridade psiquica ou emocional, as suas condi¢gdes de trabalho jou
ao desempenho de suas fungdes.

Art. 4° Constituem diretrizes da Politica Municipal de Prevengdo e
Enfrentamento ao Assédio Moral:

I —respeito a dignidade da pessoa humana;

II — promogédo de ambiente institucional saudavel, seguro e respeitoso;

III — prevengdo permanente de praticas abusivas no ambiente de trabalho;

IV — acolhimento humanizado das pessoas envolvi
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V — protecdo contra retaliagdes;

VI - promogéo da ética, da integridade e da responsabilidade funcional.

Art. 5° Sdo instrumentos da Politica Municipal de Prevengdo e
Enfrentamento ao Assédio Moral:

I - campanhas de conscientizagio;

IT — palestras, cursos, treinamentos e demais a¢des educativas;

II — divulgagdo de informagdes sobre prevencdo e enfrentamento ao
assédio moral;

IV — disponibilizagdo de canais de orientagdo, acolhimento e
encaminhamento;

V — elaboragdo de relatdrios, levantamentos e diagndsticos institucionais
destinados ao aperfeigoamento das agdes preventivas.

Art. 6° O Poder Executivo podera instituir comissdo permanente, grupo
de trabalho ou unidade administrativa responsavel pelo desenvolvimento de agdes preventivas,
educativas e de orientagdo relacionadas ao assédio moral no a4mbito da Administracdo Publica
Municipal.

§ 1° A composicdo da estrutura de que trata o caput devera observar,
sempre que possivel, critérios de imparcialidade, pluralidade e representagdo de diferentes setores da
Administragao.

§ 2° A atuagdo da estrutura prevista neste artigo tera carater preventivo,
educativo, orientativo e consultivo, sem prejuizo das competéncias legais e regulamentares de outros
orgdos e setores da Administragdo Publica.

Art. 7° Compete a estrutura responsavel pelas agdes de prevengdo e
enfrentamento ao assédio moral, observadas as disposi¢des regulamentares:

I — receber relatos e encaminhamentos;

II — prestar orientagdo sobre os canais formais de dentncia e os
procedimentos cabiveis;

I11 — propor e apoiar a realizagdo de campanhas e agdes educativas;

IV — sugerir medidas preventivas para melhoria do ambiente institucional;

V — elaborar relatérios periddicos sobre as agdes desenvolvidas.

Art. 8° O Municipio promovera, anualmente, agdes voltadas a prevengao
e ao enfrentamento do assédio moral, especialmente:

I — campanhas de conscientizagao;

II — palestras e treinamentos;

III — acdes educativas sobre ética, respeito e convivéncia institucional;

IV — divulgacdo dos canais oficiais de orientagdo, acolhimento e
denuncia.

Art. 9° Nenhum agente publico ou colaborador podera sofrer retaliag@o
em razdo de dentncia, relato, testemunho ou colaboragdo em procedimento relacionado a possivel )/
pratica de assédio moral, assegurada a observancia do devido sigilo. nos termos da regulamentaca =
aplicavel.

Art. 10 As comunica¢des e dentncias relacionadas a assédio mor
podero ser apresentadas por meio de canais fisicos ou digitais disponibilizados pela Administragdo
Publica Municipal, observados os critérios de acessibilidade, confidencialidade e seguranca da
informacgdo.

Art. 11 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por
conta de dota¢des orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 12 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Prefeitura Minicipal de Quata, em 26 de junho de 2026.

MARCIO/BIDOIA
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria da Prefeitura Municipal de Quaté, na
data supra.

FATIMA A/X.L CROSCATTO L. PEREIRA
Secretaria Administrativa

Projeto de Lei n.° 008/2026 de Autoria das Vereadoras Alyne Christina Bigeschi Jaccomini ¢ Mayla Correia da Costa.
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