7

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATA

C.N.P.J. (MF) 44.547.313/0001-30

DECRETO N°. 4.754
DE 28 DE MARCO DE 2023

“DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO DA LEI COMPLEMENTAR
MUNICIPAL N° 3.902 DE 27 DE MARCO DE 2023 QUE INSTITUIU O
PROGRAMA EMERGENCIAL DE AUXILIO DESEMPREGO MUNICIPAL
DENOMINADO ‘FRENTE DE TRABALHO SUPLEMENTAR’ E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”
MARCELO DE SOUZA PECCHIO, Prefeito do Municipio
de Quata, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigoes
legais;

CONSIDERANDO que a Lei Complementar n°. 3.902 de 27
de margo de 2023, instituiu no Municipio de Quata o Programa Emergencial de Auxilio
Desemprego denominado FRENTE DE TRABALHO SUPLEMENTAR:

CONSIDERANDO que a referida Lei Complementar
autoriza concessdo de beneficios as pessoas ou familias carentes ou desempregadas,
objetivando oferecer-lhes melhores condigdes sociais;

CONSIDERANDO que 0 Programa ¢ de natureza temporaria
e tem objetivo suplementar para dar suporte a populagdo atendida pelo Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), que seria abrangida pelo Programa do Governo Estadual
Bolsa Trabalho, que findara no préximo dia 31.03.2023;

CONSIDERANDO que o Programa deve ser coordenado
pela Secretaria Municipal de Promogdo Social e Secretaria de Planejamento, Obras e
Desenvolvimento Econdmico e objetiva proporcionar ocupagdo, qualificagdo profissional
e renda para até 100 beneficiarios, integrantes da populagao desempregada residente no
Municipio de Quaté;

CONSIDERANDO que os servicos devem ser desenvolvidos
em prédios publicos, vias e logradouros publicos ¢ em outros locais que a Administra¢ao
realiza atividades correlatas;

DECRETA

Art. 1°. O Programa Emergencial de Auxilio-Desemprego, de
carater assistencial e de formagdo profissional, instituido por meio da Lei Complementar
Municipal n°. 3.902/2023, passa a vigorar nos termos definidos pelo presente Decreto.

Pardgrafo tnico: O Programa Emergencial de Auxilio- //
Desemprego, coordenado pela Secretaria de Promogdo Social ¢ Secretaria de /
Planejamento, Obras e Desenvolvimento Econdmico, objetiva proporcionar ocupagao,
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qualificagdo profissional e geragdo de renda para Municipes residentes no Municipio de
Quatd, com objetivos sociais e atendimento de situagdes emergenciais, de relevante
interesse publico, no sentido de possibilitar trabalho temporério a pessoas desempregadas
¢ em situagdo de alta vulnerabilidade social.

. Art. 2°. Os beneficios de que trata o artigo anterior, serdo
conccc!ldos pelo prazo méaximo e improrrogével de 06 (seis) meses, de acordo com a
necessidade da Administragdo e previsdo orgamentaria.

Paragrafo Unico — De acordo com o item TT do artigo 2°, a
vigéncia do prazo do beneficio esta condicionada a abertura, pelo Governo Estadual, das
inscrigdes para o novo Programa Assistencial correspondente ao Bolsa Trabalho, quando
o Programa Municipal sera extinto.

Art. 3°. As condi¢gdes para o alistamento no programa,
ocorrerdo mediante a selegdo a ser realizada pela Secretaria Municipal de Promogdo
Social (Assisténcia) e observara os seguintes requisitos.

[ - Situag¢do de desemprego igual ou superior a 6 (seis) meses,
ou sem oportunidade de trabalho, e ndo ser beneficidrio do seguro-desemprego, da
Previdéncia Social publica ou privada, inclusive Beneficio de Prestagdo Continuada
(BPC).

IT - Residir no Municipio de Quaté a no minimo 2 anos, 0 que
sera comprovado mediante apresentagdo de documento habil de acordo com o0s
documentos elencados no artigo 4° deste Decreto.

I11 - idade minima de 18 (dezoito) anos.

IV - ndo ser aposentado ou estar em idade de aposcntadoria
compulsoéria;

V - Ser eleitor no Municipio de Quata:

VI - Aceitar os termos do programa emergencial de Auxilio-
Desemprego mediante assinatura de termo de adesdo;

VII - No caso de o nimero de inscrigdes superar o nimero de
bolsa oferecidas, a selegdio se dara mediante os critérios estabelecidos e regulamentados
neste decreto:

VIII — Ter renda per capita, de até meio saldrio minimo.
mediante apresentagio de 01 (um) documento pessoal e dos demais membros da familia,
podendo ser um deste:

A) Carteira de Trabalho:
B) Holerite;
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C) Extrato bancario
D) Declaragdo do INSS

Pariagrafo dnico: Ndo serd admitido mais do que 01 (um)
beneficiario por nicleo familiar.

Art. 4°. O interessado em participar deverd residir no
Municipio de Quati, comprovando o tempo de residéncia mediante apresentagdo de no
minimo 01(um) documento abaixo, em nome do interessado ou genitores do mesmo, além
do titulo de eleitor, sendo aceitos:

a) Declaragdo Escolar (Estadual ou Municipal) em nome do
interessado;

b) Carteira de Vacinagdo em nome do interessado;
¢) Declaragdo do PSF em nome do interessado;

d) Contrato de locagdo em nome do interessado ou genitor
devidamente assinado, inclusive com testemunhas;

¢) Conta de dgua, energia ou telefone (em nome do candidato
ou genitor);

f) Correspondéncia de Orgio Oficial (em nome do candidato
ou genitor);

Art. 5°. A selegdo das pessoas para integrarem o programa
observara os objetivos sociais do Programa e adotara critérios elencados no artigo 6°, que
oferegam igualdade de condigdes para todos os interessados.

Paragrafo Unico: A Sele¢do Publica terd validade de 180
(cento e oitenta) dias, a contar da data da publicag¢do da homologagao final.

Art. 6°. No caso de o nimero de inscrigdes superar 0 nUmMero
de bolsa oferecidas, a preferéncia para participagdo no programa sera definida mediante
aplicagdo, pela ordem, dos seguintes critérios:

I - Menor renda familiar per capita, que se define com o
resultado da divisdo da renda familiar pelo nimero de membros da familia:

II - Maior tempo de desemprego considerando a idade inicial
de 18 anos;

T1T - Maior niimero de filhos e/ou dependentes menores de 18 y

(dezoito) anos ou portadores de deficiéncia que os tornem incapacitados para o trabalho:
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. . IV — Melhor frequéncia de participagdo em outros programas
assistenciais, caso ja tenha participado;

V - Menor idade.

Parigrafo Unico: Para otimizar o aproveitamento do
candidato e obter-se melhor desempenho, sera feita entrevista individualmente com os
interessados para identificar as experiéncias, aptiddes profissionais ou area de interesse
que possa contribuir com a formagao profissional do candidato.

Art. 7°. A participagdo no programa implica na colaboragao
com a realizagdo e participagdo das atividades de interesse da comunidade local, do
Municipio ou de érgdos publicos integrantes da Administragdo Piblica Municipal direta
ou indireta, sem vinculo empregaticio, a serem definidas pela Secretaria responsavel;

§ 1°. A jornada didria a ser cumprida pelo bolsista do
programa, que inclui a realizagdo de atividades, devera ser de 4 (quatro) horas, de acordo
com o local a ser realizada a atividade, podendo ser em horério diurno, noturno. inclusive
nos finais de semana e feriado ou ponto facultativo, pelo periodo de 5 (cinco) dias por
semana.

§ 2°. O beneficiario devera manter frequéncia minima de 90%
(noventa por cento) nos treinamentos ¢ na participagdo das atividades de interesse publico,
além de demonstrar aproveitamento minimo no treinamento realizado, caso contrario sera
desligado do Programa.

Art. 8°. Os bolsistas classificados e convocados para
participar do Programa “Frente de Trabalho Suplementa **, que ainda ndo concluiram o
ensino fundamental completo e ensino médio, poderdo realizar a matricula, ingressar e
frequentar a EJA — Educagdo de Jovens e Adultos, nas escolas municipais ou estaduais;

§ 1°% A Secretaria responsdvel fara o acompanhamento
mensal dos bolsistas, junto aos cursos e capacitagdes, € no caso de abandono, reprovacgdo
no semestre ou frequéncia abaixo de 85%, serd automaticamente desligado do programa.

§ 2°. Os bolsistas que estiverem cursando o ensino médio,
ensino técnico ou superior, ficam dispensados de participar de palestras, treinamentos ou
cursos de qualificagdo profissional obrigatoria do programa.

§ 3° Os bolsistas que se enquadrarem nas condi¢oes do § 2°
deste artigo, devem comprovar mensalmente a frequéncia minima de 85% no curso que
estiverem fazendo; //

§ 4°. Os bolsistas que ndo se enquadram nas situagdes dos
paragrafos 1° e 2°, ficam vinculados a participagdo em palestras, cursos de qualificagao
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pr(?ﬁssional em horério diverso da frente de trabalho de acordo com o cronograma de
treinamento ofertado pelo programa, devendo cumprir uns dos seguintes incisos:

I — Participar de no minimo dois cursos profissionalizantes no
semestre;

IT — Participar de no minimo duas palestras e dois treinamentos no semestre;

Art. 9°. Os integrantes do programa, mediante assinatura de
um termo de compromisso, fardo jus a:

I — Bolsa Auxilio, no valor mensal de R$.540,00 (quinhentos
e quarenta reais), de acordo com 4 horas diaria, cinco dias por semana;

Il Sera computado como dia efetivamente trabalhado para
efeitos do pagamento da Bolsa Auxilio, eventuais atestados médicos ou similares, nao
sendo pagos os dias com faltas injustificadas;

III — Caso o bolsista necessite se afastar do programa por
motivo de doenga ou outro motivo justificado, ficara suspenso seu Termo de Adesao, até
cessar seu afastamento com a volta as atividades do programa.

IV - Fard jus ao seguro contra acidentes pessoais, a ser
contratado pela Municipalidade, cuja apolice seja compativel com valores de mercado,
conforme fique estabelecido no termo de compromisso.

Art.10. As atividades do trabalho devem ser realizadas
conforme necessidade dos Departamentos Publicos ou entidades ¢ o local, sendo
permitidas as atividades de limpeza geral, atividades de pintura, varrigao, coleta de lixo,
atividades de portaria, controle de acesso, atividades de copa e cozinha, atividades dc
rogada, poda, capinagem e jardinagem, atividades de manutencdo em geral, atendimento e
auxilio nas praticas desportivas e culturais, bem como o exercicio de atividades
administrativas basicas tais como: atendimento telefonico, atendimento de pessoas e
triagem, arquivo e organizagdo de documentos, elaboragdo de simples relatérios sobre o
assunto e o andamento de procedimentos, envio e recebimento de documentos em geral e
outras atividades administrativas bésicas que ndo envolvam tomada de decisdo.

Grupo Atividades:
01 limpeza em geral: varrigdo, coleta de lixo, rogada, poda, capinagem e
jardinagem; manutenc¢do em geral;
02 atividades de portaria; controle de acesso; atividades de copa ¢ cozinha,
atendimento de pessoas e (riagem;
03 atividades de pintura de guias;
04 atendimento e auxilio nas praticas desportivas e culturais; atendimento
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telefonico, arquivo e organizagdo de documentos, elaboragdo de simples
relatorios; envio e recebimento de documentos; atividades administrativas
basicas

' Art. 11. Ficam os integrantes do programa obrigados a
cumprir, em contrapartida, com assiduidade e dedicagdo, a sua atividade de trabalho ¢ a
atender as instrucdes de trabalho, sendo dispensados de imediato caso se mostrem

desinteressados do servigo ou ndo desempenhem suas atividades com zelo e produtividade.

. § 1°. O Bolsista sera excluido do Programa, nas scguintes
hipoteses:

I - quando se ausentar ou ndo comparecer, injustificadamente,
as atividades que The forem designadas por 03 (trés) dias consecutivos ou 05 (cinco) dias
intercalados dentro do més;

II - quando convocado apos a seleg¢do, ndo se apresentar na
data estipulada para inicio das atividades;

IIl - Ndo comparecimento sem justificativas, quando for o
caso, no ensino médio regular, no EJA, nas palestras ou treinamentos, nos cursos de
qualificagdo profissional ofertados pelo programa;

IV - Quando adotar comportamento inadequado ao
funcionamento do programa e ndo observar/atender as normas estabelecidas pela
Administra¢do;

V - Conseguir recolocagio profissional no mercado formal.

VI - Os casos excepcionais e/ou ndo previstos, serao
decididos pela Secretaria coordenadora do Programa.

§ 2°. As auséncias ao servigo serdo proporcionalmente
descontadas do valor a ser recebido a titulo de bolsa auxilio-desemprego ¢, cm caso de 03
(trés) auséncias injustificadas consecutivas ou 05 (cinco) intercaladas no mes, o
beneficiario seréd desligado do programa.

§ 3° A participagdo no curso de qualificagdo ¢ obrigatoria,
aplicando-se a mesma regra do paragrafo anterior em caso de auséncia. (aqui adaptacao
para manter a coeréncia com os artigos anteriores, a respeito do curso dc alfabetizagdo
EJA).

§ 4°. Em caso de necessidade de afastamento das atividades
por motivo de saude, o beneficiario deveré apresentar a licenga médica respectiva, para
ndo aplicagdo da penalidade de exclus@o do programa, ficando suspenso o periodo com 0
respectivo desconto do valor do auxilio proporcional as auséncias.
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. § 5°. Caso as auséncias superem o montante permitido para o
curso escolhido, ndo sendo possivel a conclusdo do mesmo, o beneficiario serd desligado
do programa.

- ' § 6°. O bolsista que iniciar suas atividades diarias com atraso
superior a 15 (quinze) minutos, ou, sem motivo justo, deixar de a eles comparecer, perdera
a parcela da bolsa proporcional aos atrasos.

§ 7°. O bolsista desligado do programa de que trata esta lei
por ndo cumprir, por qualquer motivo, as suas disposi¢des, a juizo da Secretaria
responsével, poderd ser reavaliado para se inscrever em outro programa social mais
adequado ao seu perfil.

Art. 12. A Prefeitura, através das Secretarias responsaveis,
fornecerd aos integrantes do programa todos os equipamentos e materiais necessarios ao
desempenho das atividades da frente de emprego, bem como os recursos humanos
necessarios a coordenagdo das atividades, devendo os beneficidrios conserva-los em bom
estado e restitui-los a Prefeitura ao término das atividades.

Art. 13. A qualificagdo profissional serd ofertada pelas
Secretarias responsaveis.

§ 2°. Poderdo ser considerados como cursos dc qualificagdo’,
aqueles oferecidos pela Prefeitura, pelo SENAR, SENAL SESI, SEBRAE, SESC, SENAC,
SENAT. SEST, SEBRAE, entre outros em parceria com 0 Municipio, inclusive em
periodo diverso da jornada de trabalho a que estd obrigado o beneficiario, desde que
autorizado pela Secretaria de lotagao do beneficiario.

Art. 14. O Acompanhamento e Fiscalizagdo do Programa
ficara a cargo dos profissionais técnicos da Secretaria Municipal de Promogéo Social.

Art. 15. As despesas decorrentes da instituigdo do programa
correrdo por conta de dotagdes proprias, constantes do Orgamento vigente, sup]ementadas
se necessario, obedecidos os tramites legais.

MARC gj}f
Prefeito M ?

Publicade’e Registrado na Secretaria da Prefeitura Municipal
Va JA e o

FATIMA AP. CROSCATTO LOPES PEREIRA

Secretaria Administrativa
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de Quata, na data supra.
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