PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATA
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2018

A PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATA, através de seu
Prefeito Municipal Marcelo de Souza Pecchio, e a Comissao de Selecao e
Julgamento, no uso de suas atribuicOes legais, especialmente as disposicoes
contidas na Lei Federal n°. 13.019 de 31 e julho de 2014 e suas alteragOes torna
publico o Edital de Chamamento Publico, visando a Selecdo de Associacdes sem
fins lucrativos e Organizagao da Sociedade Civil (OSC) interessada em celebrar
Termo de Colaboracao que tenha por objeto o fomento aos pequenos produtores
rurais do Municipio de Quata, conforme estabelecido neste Edital de
Chamamento Publico.

1 - PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1 A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecao de propostas para
a celebracdo de parceria com a Prefeitura Municipal de Quata, por intermédio da
Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente, por meio da
formalizacdo de Termo de Cooperagao, para a consecucao de finalidade de
interesse publico que envolve o repasse a Associacdes sem fins lucrativos,
Organizacao da Sociedade Civil OSC interessadas para fomento aos pequenos
produtores rurais, de forma a Fortalecer e Agregar Valores da Produgdo
Agropecuaria do Municipio, conforme condigdes estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selegdo reger-se a pela Lei 13.019 de 2014,
subsidiariamente pela Lei n. 8666/93 e pelos demais normativos aplicaveis. Além
das condicOes previstas neste edital.

2 - DO OBJETO

2.1- O objeto deste Chamamento Publico é a selecdo Associacdes sem fins
lucrativos, Organizacdao da Sociedade Civil OSC, é o fomento aos pequenos
produtores rurais do Municipio de Quatd, o fortalecimento da producgao
agropecuaria do Municipio e a expansdo da agricultura familiar permitindo o
acesso integral e abrangente de sua propriedade, assegurando o
desenvolvimento, sob o prisma da equidade, sustentabilidade e competitividade,
garantindo a permanéncia do homem do campo em sua propriedade:

ITEM AREA DESCRICAO DO OBJETO
01 Secretaria Servico de Obtencdo na Qualidade de
Municipal de Resfriamento do Leite:
Agricultura, e Agregar valor na comercializagao do leite
Abastecimento e do pequeno produtor rural, através da
Meio Ambiente comercializagdo conjunta através da
utilizacao de resfriamento do leite.




Secretaria
02 Municipal de Servico de Melhoramento Genético de Bovinos:
Agricultura, e Proporcionar um melhoramento genético
Abastecimento e no rebanho dos produtores do municipio,
Meio Ambiente com o aumento de femeas no plantel,
através da inseminacdo de sémen
sexados.
Secretaria
Municipal de Fornecimento de Implementos Agricolas para a
03 Agricultura, conservacdo do solo:
Abastecimento e e Fornecimento de Trator Agricola;
Meio Ambiente e Fornecimento de Terraceador;
e Fornecimento de Distribuidor de Calcério.

O valor previsto para execucao do Projeto é R$ 30.000,00 (trinta mil

reais) anuais.

3 — DA PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

3.1. A Associacao sem fins lucrativos, Organizacdo da Sociedade Civil podera
eleger poderes a outrem para que este a represente junto ao CHAMAMENTO,
momento que devera apresentar fora dos envelopes:

a) Instrumento Publico de Procuragdo que conceda ao Representante poderes
legais, ou;

b) Instrumento Particular de Procuragdo com assinatura através de
reconhecimento de firma em cartdrio, que conceda ao representante poder
legal, cuja comprovacao, far-se-a através da apresentacao de copia
autenticada ou original do Ato Constitutivo (Estatuto Social) ou documento
equivalente.

C)
OBSERVACAO: No instrumento de Procuracdo (Publico ou Particular)
deverao constar, expressamente, os poderes para praticar todos os atos
inerentes ao presente CHAMAMENTO.

3.2. Poderao participar deste Edital as associacdes sem fins lucrativos,
organizagoes da sociedade civil (OSCs), assim consideradas aquelas definidas
pelo art. 29, inciso I, alineas “a”, *b” ou “c”, da Lei n°® 13.019, de 2014.

3.3. Deverao atender aos requisitos previstos na Lei n® 13.019, de 2014 e as
alteracdes dadas pela Lei 13.204, de 2015, bem como apresentar/ter:



a) Declaracao de que estd ciente e concorda com as disposicdes previstas no
Edital e seus anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e
legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o processo de
credenciamento (ANEXO I)

b) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogao de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado do art. 33, inciso I, e art. 35, inciso III, da Lei n©
13.019, de 2014;

c) ser regida por normas de organizagao interna que prevejam expressamente
que, em caso de dissolugdao da entidade, o respectivo patrimonio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos
da Lei n° 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o
mesmo da entidade extinta (art. 33, inciso III, Lei n® 13.019, de 2014);

d) ser regida por normas de organizacao interna que prevejam, expressamente,
escrituracao de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, inciso IV, Lei n© 13.019, de 2014);

e) possuir, no minimo 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo,
comprovados por meio de documentacao emitida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art.
33, inciso V, alinea “a”, da Lei n® 13.019/2014);

f) possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano; a ser
comprovada no momento da apresentacao do plano de trabalho, por meio de
relatério de atividades desenvolvidas, art. 33, inciso V, letra b;

g) possuir instalacbes, deter capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas
ou, alternativamente, prever a sua contratagdao ou aquisicdo com recursos da
parceria, a ser atestado mediante declaracdao do representante legal da OSC, art.
33, inciso V, letra c. ANEXO I1I.

4- DO CONTEUDO E DA FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA

4.1 - A Documentacdo necessaria a Propostas (Plano de Trabalho) como
Habilitacdo, deverao ser apresentadas em envelopes distintos, conforme abaixo:

(IDENTIFICACZ-'\O DA ENTIDADE) ENVELOPE N° 01 -
DOCUMENTACAO - PROPOSTA
CHAMAMENTO PUBLICO N©°. /2018




(IDENTIFICACAO DA ENTIDADE)
ENVELOPE N° 02 - HABILITAGAO
CHAMAMENTO PUBLICO N°. /2018

4.2 - Os Documentos deverao ser apresentados da seguinte forma:

a) Originais ou publicagdo em Orgéo Oficial, ou, ainda, por qualquer processo de
copia autenticada em Cartorio, ou por servidor da administracdao Municipal local;

b) Dentro do prazo de validade, para aqueles cuja validade possa expirar. Na
hipétese do documento ndao conter expressamente o prazo de validade, devera
ser acompanhado de declaragdao ou regulamentagcdo do érgao emissor que
disponha sobre a validade do mesmo.

Na auséncia de tal declaracdo ou regulamentacao, o documento sera considerado
valido pelo prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data de sua emissao.
DA DOCUMENTAGAO

4.3 - A entidade interessada em receber recursos da Administracao Publica,
deverd apresentar a documentacao da seguinte forma:

ENVELOPE N° 01 - DA PROPOSTA (PLANO DE TRABALHO)

4.4 - Os documentos deverao ser apresentados em Unica via, em papel timbrado
da ENTIDADE, em lingua portuguesa, no formato A4, na fonte Arial, tamanho 11,
com espacamento entre linhas de 1,5 cm, redigida com clareza e de maneira
metddica e racional, de modo a oferecer facil compreensao, com todas as folhas
assinadas ou rubricadas manualmente pelo representante legal da ENTIDADE ou
por seu procurador legalmente constituido, na forma do Anexo II deste edital.

4.5 - Os proponentes sao responsaveis pela veracidade das informacdes
prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento
e no envio de documentos, isentando a PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATA de
qualquer responsabilidade civil ou penal.

4.6 - A apresentacdo da proposta (PLANO DE TRABALHO) implicara, ao seu autor,
o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo poderda alegar desconhecimento e s6 sera
efetivada apdés o seu envio por meio fisico, ndao estando caracterizada a
habilitacdo do participante, que é fase posterior.

4.7 - Nao havera cobranca de taxa de inscricdo. Quaisquer Onus incluidas as
despesas com cédpias, correio e emissdao de documentos, serdo de exclusiva
responsabilidade do proponente.



4.8 - A PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATA ndo se responsabilizard por
propostas que deixarem de ser concretizadas por fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados, tampouco por faltas decorrentes do
equipamento do candidato.

4.9 - O Plano de Trabalho devera conter no minimo:
Descricao da realidade que serd objeto da parceria, devendo ser demonstrado o
nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;

b) Descricao de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem
executados;

c) A previsao de receitas e de despesas a serem realizadas na execugao das
atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria;

d) Forma de execugao das atividades ou dos projetos e de cumprimentos das
metas a eles atrelados;

e) Definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento
das metas;

ENVELOPE N° 02 - DOCUMENTOS PARA HABILITACAO INICIAL:

I - Existéncia juridica expedida pelo cartoério de registro civil ou copia do estatuto
e eventuais alteragoes, inciso III, do art. 34, Lei 13019/2014 e Lei 13.204/2015;

II - Cépia da ata de eleicao do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal
atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco,
telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e 6rgao expedidor da carteira
de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada
um deles; (art. 34, incisos V e VI, da Lei n© 13.019, de 2014); ANEXO III.

III - Certidao Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Uniao;

IV - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
CRF/FGTS;

V - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VI - copia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela
declarado;

VII - declaracao do representante legal da OSC com informacao de que a
organizagao e seus dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedagdes previstas
no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014, as quais deverao estar descritas no
documento; ANEXO IV.



Serao consideradas regulares as certidoes positivas com efeito de
negativas, no caso das certidoes previstas nos incisos III, IV e V.

5 — DA FASE DE SELECAO

5.1. A fase de selecao observara as seguintes etapas:

Tabela 1
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS
1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico 17/07/2018
2 Apresentacdao das Propostas e Documentos da 16/08/2018 até
Habilitacao 09:30 h
3 Etapa Competitiva de Avaliagcdao das Propostas 17/08/2018
pela Comissao de Selecdo e Habilitacao
4 Divulgacao do Resultado Preliminar 17/08/2018
5 Interposicao dos Recursos contra o Resultado 05 (cinco) dias
Preliminar corrido apés
divulgacao
resultado
6 Anélise dos recursos pela Comissao de Selecao 02 (dois) dias
corrido apés
interposicao
7 Homologagao e Publicagdo do Resultado Definitivo | Apds o resultado
da fase de selegao, com divulgacdao das decisdes da analises dos
recursais proferidas (se houver). recursos e
contrarrazdes

5.2 - Etapa 01 - Publicacao do Edital de Chamamento Publico.

5.2.1. - O presente Edital sera disponibilizado na integra no sitio eletrénico
oficial da Prefeitura Municipal de Quatd na internet, no enderego eletronico
(www.quata.sp.gov.br), e em extrato em jornal de circulagao regional com prazo
minimo de 30 (trinta dias) da entrega das propostas (plano de trabalho),
contados da data da publicacao do Edital.

5.3 - Etapa 02 - Apresentacao das Propostas.

5.3.1. As propostas deverao ser apresentadas pelas OSCs, no prazo estabelecido
da Tabela 01, por meio de envelopes lacrados, a serem entregues diretamente
do Departamento de Licitacdes da Prefeitura do Municipio de Quata/SP, no Paco
Municipal, Rua General Marcondes Salgado, n® 332 - Centro.

5.4 - Etapa 03 - Etapa Competitiva de Avaliacao das propostas (plano de
trabalho) e habilitacao pela Comissao de Selecgao.



http://www.quata.sp.gov.br/

5.4.1. Nesta etapa de carater eliminatério e classificatério, a Comissao de
Selecao de Julgamento analisara as propostas (plano de trabalho) apresentadas
pelas OSCs concorrentes. A analise de julgamento de cada proposta sera
realizada pela Comissao de Selecdao, que tera total independéncia técnica para
exercer seus julgamentos.

5.4.2. - A Comissao de Selecao terd o prazo estabelecido na Tabela 1 para
conclusao do julgamento das propostas e divulgagao do resultado preliminar do
processo de selecdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente
justificada, pela Administracgao.

5.4.3. - As propostas (plano de trabalho), deverdao conter informagdes que
atendam aos critérios de julgamento estabelecidos na Tabela 2.

5.4.4. - A avaliacao individualizada e a pontuacao serao feitas com base nos
critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir, obedecendo:

A) Descricao da realidade do objeto da parceria e o0 anexo com projeto
proposto (descricao da variedade de servigos disponibilizados);

B) As acdes a serem executadas, a metas a serem atingidas e os indicadores
que aferirdo o cumprimento das metas (tais como numero possiveis de
atendimentos mensais ou produtores, e planilha dos custos dos servicos);

C) A diversificacao dos equipamentos sob a posse ou propriedade da Entidade
OSC, para utilizagao dos produtores .

Tabela 2
Critérios de Metodologia de Pontuacao Pontuacao
Julgamento Maxima
(A) Informagdo | - Grau de pleno atendimento (15 pontos):
sobre a | caso oferecam em seu trabalho as 03 (trés)
realidade propostas constantes do objeto.
do objeto e
acoes a |- Grau satisfatério de atendimento (10
serem pontos): caso oferecam em seu trabalho 02

executadas | (duas) propostas constantes do objeto. 15
- Grau parcial de atendimento (05 pontos):
caso oferecam em seu trabalho 01 (uma) das
propostas constantes do objeto.

OBS: Caso a OSC nao cumpra
atendimento minimo de 01 grau, sera
atribuida nota 0 (zero)

(B) Adequacd |- Grau de plena adequagao (05 pontos):
o da | caso a estrutura comporte atendimento igual
proposta ou superior a 35 produtores.




as acoes a

serem -Grau  satisfatério de adequacdo (10
executada | pontos): caso a estrutura comporte
S, as | atendimento igual ou superior a 70
metas  a | produtores. 15
serem
atingidas. | - Grau parcial de adequacdo (15 pontos):
caso a estrutura comporte atendimento igual
ou superior a 105 produtores.
OBS: Caso a OSC nao cumpra
atendimento minimo de 01 grau, sera
atribuida nota 0 (zero)
(C) Analise da|- Grau de pleno atendimento (15 pontos):
diversidade | disponibilidade dos 03 equipamentos
de constantes do objeto;
equipament
0s a serem | - Grau satisfatério atendimento (10 pontos):
disponibiliz | disponibilidade de 02 dos equipamentos
ados constantes do objeto;
. . 15
- Grau parcial de atendimento (05 pontos):
disponibilidade de 01 dos equipamentos
constantes do objeto;
OBS: Caso a OSC nao cumpra
atendimento minimo de 01 grau, sera
atribuida nota 0 (zero)
PONTUACAO MAXIMA GLOBAL 45

5.4.5. - A falsidade das informacOes nas propostas devera acarretar a eliminagao
a aplicacdo de multa de sangao
administrativa contra a instituicdo proponente e a comunicacao do fato as
autoridade competentes, inclusive para apuragcao do cometimento de eventual

da proposta,

crime.

podendo ensejar,

ainda,

5.4.6. — Serao eliminadas as propostas:

projeto proposto;

a) cuja pontuacdo seja inferior a 20 (vinte) pontos;

unitario e global estimado para prestacdo dos servicos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B) ou (C), ou
ainda que ndo contenham, no minimo
descricdo da realidade do objeto da parceria e o anexo com atividade ou o
as acdes a serem executadas, a metas a serem
atingidas e os indicadores que aferirao o cumprimento das metas, os
prazos para execucao das agdes e para cumprimento das metas, valor

as seguintes informacgoes: a




Cc) que estejam em desacordo com o Edital.

d) Que estejam com valor proposto superior ao maximo previsto para
execugao do Projeto.

5.4.7.- As propostas nao eliminadas serao classificadas em ordem crescente, de
acordo com a pontuacgao total obtida com base na Tabela 2, sendo a nota final a
soma de todas as pontuacdes obtidas em cada critério.

5.4.8.- Sera considerada a vencedora a proposta, a entidade que realizar a maior
pontuacao, em relacdo a soma obtida em cada critério.

5.4.9.- No caso de empate na pontuacdao, o desempate sera feito com base na
maior pontuagao obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situacao de
igualdade, o desempate sera feito com base na pontuacdo obtida, somando a
pontuacdo sucessivamente dos critérios (A) e (B). Caso ainda essas regras na
solucionem o empate, sera considerada a vencedora a entidade com mais tempo
de constituigao.

5.4.10 - Apods concluida a etapa de classificacdo por pontuagao, para divulgacdo
do resultado preliminar, sera verificado o cumprimento dos requisitos previstos
nos documentos de Habilitagdo em consonéncia com inciso I, do caput do artigo
2, e nos incisos I a V do caput do artigo 33, e nos incisos II a VII do caput do
artigo 34 da Lei 13.019 de 2014.

5.5. — Etapa 04: Divulgacao do resultado preliminar.

A administracdao publica divulgara o resultado preliminar do processo de selegao
em extrato no site da Prefeitura e jornal de circulacdo no Municipio, iniciando-se
O prazo para recurso.

5.6. - Etapa 05: Interposicao de recursos contra o resultado preliminar.
Havera fase recursal apds a divulgacao do resultado preliminar do processo de
selegao.

5.6.1 - Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar
deverao apresentar recurso administrativo em via fisica, no prazo de 05 (cinco)
dias corridos, contado da publicacao da decisdao, ao colegiado que a proferiu, sob
pena de preclusdo (art. 59 da Lei n® 9.784, de 1999). Nao sera conhecido
interposto fora do prazo.

5.6.2 - Os recursos serao apresentados via Protocolo na Prefeitura Municipal de
QUATA, no Departamento de Licitagdes.

5.6.3 - E assegurado aos participantes vistas ao processo para obtencdo de
elementos indispensaveis a defesa de seus interesses. No caso de necessidades
de copias, os seus custos deverao ser arcados pelo interessado.
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5.6.4 - Interposto recurso, a Prefeitura Municipal de QUATA dara ciéncia dele,
via e-mail, para os demais interessados para que, no prazo de 05 (cinco) dias
corridos, contado imediatamente apds o encerramento do prazo recursal,
apresentem contrarrazoes, se desejarem.

5.7. - Etapa 06: Analise dos recursos pela Comissao de Selecao.

5.7.1. Havendo recursos, a Comissao de Selecao os analisara, podendo fazer uso
de diligéncias ao setor juridico, ou a Secretaria quando necessarias.

5.7.2. Recebido o recurso, a Comissdao de Selecao poderda reconsiderar sua
decisao no prazo de 05 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para
recebimento das contrarrazdes, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o
recurso a Secretaria de Finangas ou equivalente com as informac0es necessarias
a decisao final.

5.7.3. A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no
prazo maximo de até 02 (dois) dias corridos, contado do recebimento do recurso
ou contrarrazoes. A motivacao deve ser explicita, clara e congruente, podendo
consistir em declaracdo de concorddncia com fundamentos de anteriores
pareceres, informagdes, decisao ou propostas, que, neste caso, serao parte
integrante do ato decisério. Nao cabera novo recurso contra esta decisao.

5.7.4 - O acolhimento de recurso implicara invalidacao apenas dos insuscetiveis
de aproveitamento.

5.8. Etapa 07: Homologacao e publicacao do recurso definitivo da fase de
selecao, divulgacao das decisoes recursais proferidas (se houver).

Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicao de
recurso, a Prefeitura Municipal de QUATA deverd homologar e divulgar, no seu
sitio eletronico oficial e Imprensa Oficial, as decisdes recursais proferidas e o
resultado definitivo do processo de selegao.

5.8.1 A homologacdo nao gera direito para a OSC a celebracdo da parceria (art.
27, §6°, da Lei n© 13.019, de 2014).

6 - DA ETAPA DE CONVOCAGAO

6.1 — A convocacgao ocorrera no ato de homologacao do resultado final da fase de
selecdo e sera reforcado por meio da divulgacao do resultado no sitio eletrénico
da PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATA, no endereco eletronico
(www.quata.sp.gov.br)

7 — DAS CONDICOES PARA ASSINATURA DO TERMO DE COLABORAGCAO

10
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7.1 - Para celebracdo e assinatura do Termo de Colaboracdo é imprescindivel a
observancia aos artigos 33 a 38 da Lei 13.019/2014, bem como o0s seguintes
itens:

7.1.2 - Parecer técnico favoravel ou, no caso de parecer com condicionante, o
devido atendimento das recomendagoes elencadas.

7.1.3 - Parecer Juridico Favoravel ou, no caso de parecer com recomendacoes, o
devido atendimento das recomendagoes elencadas.

7.2 - Disponibilidade orcamentaria e financeira.
7.3 - Cumprimento de todas as etapas deste edital.

7.4 - Inexisténcia de pendéncias documentais ou ajustes referentes & propostas
de parceria.

7.5- Plano de Trabalho e Termo de Referéncia aprovados pelo responsavel
concedente.

7.6— Compromisso de disponibilizar ao cidadao, por meio da internet, ou na sua
falta, em sua sede, extrato da parceria ou outro instrumento utilizado, contendo,
pelo menos, o objeto, a finalidade e o detalhamento da aplicagao dos recursos.

8 - DO PRAZO DE EXECUCAO

8.1 - O prazo para execucdao do Termo de Colaboracao sera até 31/12/2018,
contados da data da assinatura do referido instrumento.

8.2 - Havendo a necessidade, sendo as avaliagdbes do programa de trabalho
aprovadas e resultado satisfatério, o0 mesmo podera ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos.

9 - DO REPASSE

9.1 - Os recursos destinados para custeio das acdes serdo liberados em parcelas,
conforme a natureza do projeto constante no plano de trabalho:

9.2 - As despesas decorrentes deste Chamamento Publico correrdao a conta das
seguintes dotagdes orcamentarias:

02 - PODER EXECUTIVO

02.08 - SECRETARIA DE AGRICULTURA, ABAST E MEIO AMBIENTE
20.601.0020.2.043 - MANUT. DEPTO DE AGRICULTURA

(378) 3.3.50.41 - Contribuicoes

11
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9.3 - Havendo constatacao de irregularidade na prestacao de contas da parcela
apresentada, ficardo suspensos os repasses das parcelas subsequentes, até que
a irregularidade seja sanada ou o recurso restituido.

10 - DA PRESTAGAO DE CONTAS

10.1 - O acompanhamento, a avaliacdo da execugao e a prestacao de contas do
Termo de Colaboracdo firmado devem guardar observancia a Lei Federal
13.019/2014, de 31 de julho de 2014.

10.2 - Cabera a Comissao de Monitoramento e Avaliacdo deste Edital, designada
0 acompanhamento, e a avaliagao da execugao e a aprovacao da prestacao de
contas do Termo de Colaboragao.

10.3 - Os proponentes beneficiarios comprometem-se a cumprir o projeto na
forma em que foi aprovado, salvo alteragcdes com anuéncia prévia do 6rgdo
gestor dessa selecdo publica.

10.4 - O proponente deverda observar, caso se aplique, a regulamentacao
constante da Lei n© 9.610.1998, referente a Direitos Autorais.

10.5 - As obrigacdes, deveres e direitos do proponente, o prazo para a entrega
do produto, se for o caso, os procedimentos para alteragao parcial do Plano de
Trabalho aprovado, e as informagdes e documentos que deverao constar da
prestacao de contas estao regulamentados na Lei n® 13.019/2014 e alteracgdes.

11 - DAS SANGCOES, IMPEDIMENTOS E VEDAGCOES

11.1 - O Termo de Colaboracao devera ser executado em estrita observancia as
clausulas avencadas e as normas pertinentes, inclusive a Lei 13.019/2014, sendo
vedado:

I - Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico, integrante de
quadro de pessoal de 6rgao ou entidade publica da administracdo direta ou
indireta, por servicos de consultoria ou assisténcia técnica, salvo nas hipdteses
previstas em leis especificas e na Lei de Diretrizes Orgamentarias;

IT - Alterar o objeto do Termo de Colaboragao;

IIT - Utilizar, ainda que em carater emergencial, os recursos para finalidade
diversa da estabelecida em instrumento, ressalvado o custeio da implementagao
das medidas de preservacao ambiental inerentes as obras constantes do Plano
de Trabalho;

IV - Realizar despesa em data anterior a vigéncia do instrumento;
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V - Efetuar o pagamento em data posterior a vigéncia do instrumento, salvo
expressamente autorizada pela autoridade competente do concedente e desde
gue o fato gerador de despesa tenha ocorrido durante a vigéncia do instrumento
pactuado.

VI - Transferir os recursos para clubes, associagdes de servidores ou quaisquer
entidades congéneres, exceto para creches e escola para o atendimento pré-
escolar;

11.2 - Nao receberao recursos os proponentes classificados que apresentarem
débito com Tributos Federais e Estaduais.

11.3 - Nao serao atendidas solicitacdes de reavaliagao por preenchimentos
equivocados do requerimento.

11.4 - Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria a
organizacao da sociedade civil que:

I - Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nao esteja autorizada
a funcionar no territério Nacional.

II - Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

III - Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdao de entidade da administracdo publica da mesma esfera
governamental na qual sera celebrado este termo de colaboracdo estendendo-se
a vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em
linha reta colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

IV - Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco
anos, exceto se:

a) For sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados;

b) For reconsiderada ou revista a decisao pela rejeigao;

c) A apreciagao das contas estiver pendente de decisao sobre recurso com efeito
suspensivo;

V - Tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a
penalidade;

a) Suspensdo de participacdao em licitacdo e impedimento de contratar com a
administracgao;

b) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdao
publica;
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c) A prevista no inciso II do art. 73 da Lei 13.019/2014;
d) A prevista no inciso III do art. 73 da Lei 13.019/2014;

VI - Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagcao, em decisdo irrecorrivel,
nos ultimos oito anos;

VII - Tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao,
em decisdo irrecorrivel, nos ultimos oito anos;

b) Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou funcao de confianca, enquanto durar a inabilidade;

c) Considerada responsavel por ato de improbabilidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos I,II e III do art. da Lei n® 8.429, de 02 de junho
de 1992.

§1° - Nas hipoteses deste artigo, € igualmente vedada a transferéncias de novos
recursos no ambito de parcerias em execucdo, excetuando-se os casos de
servigos essenciais que nao podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erario ou
a populacdo, desde que procedida de expressa e fundamentada autorizacdo do
dirigente maximo do 6rgdo ou entidade da administracdo publica, sob pena de
responsabilidade solidaria.

§2° - Em qualquer das hipoteses previstas, persiste o impedimento para celebrar
parceria enquanto ndao houver o ressarcimento do dano ao erario, pelo qual seja
responsavel a organizacao da sociedade civil ou seu dirigente.

§3° - Para os fins do disposto na alinea a do inciso IV e no § 29, ndao serao
considerados débitos que decorram de atrasos na liberagdao de repasses pela
administracdo publica ou que tenham sido objeto de parcelamento, se a
organizagao da sociedade civil estiver em situacao regular no parcelamento.

8§40 - A vedacdo prevista no inciso III ndo se aplica a celebracdo de parcerias
com entidades que, pela sua prdpria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades referidas naquele inciso, sendo vedado que a mesma pessoa figure
no termo de colaboragao, no termo de fomento ou no acordo de colaboragao, no
termo de fomento ou no acordo de Colaboragao simultaneamente como dirigente
e administrador publico.

§5° Ndo sao considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de
direitos e de politicas publicas.
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11.5 - E vedada a celebragao de parcerias previstas nesta Lei que tenham por
objeto, envolvam ou incluam, direta ou indiretamente, delegacao das funcoes de
regulacao, de fiscalizacdo, de exercicio do poder de politica ou de outras
atividades exclusiva de Estado.

11.6 — Ressalvado o disposto no art. 3% e no paragrafo Unico do art. 84 da Lei
13.019/2014, serao celebradas nos termos desta Lei as parcerias entre a
administracdo publica e as entidades referidas no inciso I do art. 2°.

12 - DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 - A concessao do apoio financeiro ndo gera vinculo de qualquer natureza ou
relacao de trabalho com a PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATA.

12.2 - A documentagao que contenha vicio de qualquer natureza ou a
inobservancia de qualquer vedacdo deste edital ensejard a desclassificacdo do
projeto, podendo ocorrer em qualquer momento certame.

12.3 - O 6nus da participacao neste edital é de exclusiva responsabilidade do
proponente.

12.4 - Nao serao devolvidos documentos ou materiais encaminhados, cabendo a
Comissao de Selecao deste edital seu arquivamento ou destruicao.

12.5 - Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participacao,
constatadas a qualquer tempo, implicarao a inabilidade.

12.6 - O proponente sera o Unico responsavel pela veracidade da proposta e de
eventuais documentos encaminhados, isentando a PREFEITURA MUNICIPAL DE
QUATA de qualquer responsabilidade civil ou penal.

12.6 - Caso seja necessario, podera realizar ajuste no regulamento estabelecido
neste edital por meio de publicagdo em seu sitio oficial, caso o ajuste venha a
afetar, de qualquer responsabilidade civil ou penal.

12.7 - Os casos omissos serao apurados e encaminhados a apreciacdo da
Comissdo de Selecao, cabendo ao Chefe do Poder Executivo Municipal a decisao
terminativa.

QUATA, 13 de Julho de 2018.

Marcelo de Souza Pecchio
PREFEITO MUNICIPAL

FERNANDA MARIA DOS SANTOS
PRESIDENTE COMISSAO DE SELECAO E JULGAMENTO
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(MODELO)

ANEXO I

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da associacdo sem fins lucrativos organizacdo da
sociedade civil - OSC] esta ciente e concorda com as disposicoes previstas no
Edital de Credenciamento n© 001/2018 e em seus anexos, bem como que se
responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das
informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegao.

Local-UF, de de 2018

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)
ANEXO II
DECLARACAO SOBRE INSTALA(;(")ES"E CAPACIDADE TECNICA E
OPERACIONALE CONDICOES MATERIAIS
Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n°
13.019, de 2014, que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil - OSC:
dispOe de instalagbes e outras condigcbes materiais e ainda capacidade técnica e

operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

Local-UF, de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)
ANEXO III
DECLARACAO E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizacdo da sociedade
civil - OSC, que:

Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da administracdo publica; ou (b)
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”. Observacdo: a presente vedagado
ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela
0SC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria
simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n° 13.019,
de 2014);

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, 6rgdo | Endereco residencial,
cargo que ocupa na expedidor e CPF telefone e e-mail
Associacao/0SC

Ndo contratara com recursos da parceria, para prestacdo de servigos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de
confianca, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica celebrante, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

N3o serdao remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de
Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo
publica; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissao ou funcdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica
celebrante, ou seu coOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na
lei de diretrizes orcamentarias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes
contra a administragdo publica ou contra o patrimoénio publico, de crimes eleitorais para
0s quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagao
de bens, direitos e valores.

Local-UF, de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)

ANEXO IV

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a [identificacdo da organizacdo da sociedade
civil - OSC] e seus dirigentes ndao incorrem em quaisquer das vedagdes previstas
no art. 39 da Lei n© 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

Estd regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no
territério nacional; Ndo foi omissa no dever de prestar contas de parceria
anteriormente celebrada

N3o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de 6rgao ou entidade da administracao publica da mesma esfera governamental
na qual sera celebrado o termo de colaboracao, estendendo-se a vedacao aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observacdo: a presente vedacao
nado se aplica as entidades que, pela sua prdpria natureza, sejam constituidas
pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e
justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento
de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39,
8§59, da Lei n© 13.019, de 2014);

N3o teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos,

observadas as excecgdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”,
da Lei n© 13.019, de 2014;

Nao se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensao de participagao
em licitacao e impedimento de contratar com a administracdao, declaragao de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica, suspensao
temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com orgdaos e entidades da esfera de governo da
administracao publica sancionadora e, por fim, declaracdo de inidoneidade para
participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgaos e
entidades de todas as esferas de governo;

Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagcao, em decisdo irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos; e

Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagdao, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou funcao de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos
nos incisos I, II e III do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC
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ANEXO V

PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS

Nome da Entidade:
CNP3J:

Endereco:
Municipio: UF: CEP.:

Fone:

Conta Bancaria Especifica: Banco: Agéncia:

Praca de Pagamento:

Nome do Responsavel: CPF:
Periodo de Mandato: RG:

Cargo:

Endereco: CEP:

2 - PROPOSTA DE TRABALHO

Nome do Projeto:

Prazo de Execucgdo:

Publico Alvo:

Objeto da Parceria:

Diagnostico:

20



3 - CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DE METAS

21

METAS

ETAPA/FASE

ESPECIFICACAO

INDICADOR FISICO

DURACAO

UNIDADE | QUANTIDADE

INICIO | TERMINO

4 - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS (R$ 1,00)

QUANTIDADE

DESCRICAO

VALOR MENSAL

VALOR ANUAL

TOTAL GERAL
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5 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)

22

META

1° MES

20 MES

30 MES

4° MES

50 MES

6° MES

META

7° MES

8° MES

90 MES

10° MES

11° MES

120 MES

6 — ESTIMATIVA DE VALORES A SEREM RECOLHIDOS PARA PAGAMENTO
DE ENCARGOS PREVIDENCIARIOS

META

1° MES

20 MES

30 MES

4° MES

50 MES

6° MES

META

7° MES

8° MES

90 MES

10° MES

11° MES

120 MES

7 - MODO DE PERIODICIDADE DAS PRESTAC6ES DE CONTAS - 90
(NOVENTA) DIAS contados do término da vigéncia.

8 -

PRAZO DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS PELA

ADMINISTRAGCAO PUBLICA - até 90 dias, contados da data de recebimento ou
cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por
igual periodo.
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9 - DECLARAGCAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de
comprovacao junto a Concedente, para os efeitos e sob as penas da lei, que
inexiste qualquer débito ou situacdo de inadimpléncia com a Administracdo
Publica Municipal ou qualquer érgao ou entidade da Administracdo Publica, que
impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no
orcamento do Municipio para aplicacdao na forma prevista e determinada por este
Plano de Trabalho. Anexo a este Plano de Trabalho, constam pesquisas de precgos
que demonstram a compatibilidade dos custos com os precos praticados no
mercado (cotacOes, tabelas de precos de associacdes de profissionais,
publicacdes especializadas e/ou outras fontes).

A Administragdo Publica fica também autorizada a utilizar e veicular, da melhor
forma que lhe convier, todas as imagens, dados e resultados aferidos no
presente Plano de Trabalho.

Local e data
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ANEXO V1

MINUTA DE TERMO DE COLABORAGAO N° /2018

A PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATA, Estado de S&o Paulo, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE, inscrita
no CNPJ sob 0 n°.44.547.313/0001-30, situada a Av. General Marcondes Salgado, n©°
332, Centro, Cep 19780 000 , Municipio de Quatd, Estado de Sao Paulo, neste ato
devidamente representada pelo Prefeito Municipal, MARCELO DE SOUZA PECCHIO,
brasileiro, casado, portador do RG n® 13.480.268 SSP/SP, inscrito no CPF sob o n°
086.548.688-30, residente e domiciliado na Rua Dr. Luiz Pereira Barreto Filho, n°® 238,
Centro, nesta cidade e comarca de Quata, Estado de S&do Paulo, CEP: 19.780-000, no
exercicio de suas atribuicdes legais e regulamentares, doravante denominada

ADMINISTRACAO PUBLICA e a (qualificagdo completa),
inscrita no CNPJ] sob o0 n©° /_, com sede na Rua
, no , ha cidade de , Estado de

, Neste ato representada pelo seu , 0 Senhor

portador de RG n© e do CPF no

, doravante denominada ENTIDADE, com fundamento na Lei
Federal n® 13.019/2014, bem como principios que regem a Administracdo Publica e
demais normas pertinentes, na forma e condicdes estabelecidas nas seguintes clausulas.

1- DO OBJETO

1.1 - O presente Termo de Colaboracdo tem por objeto estabelecer as condicbes para o
fomento aos pequenos produtores rurais do Municipio de Quata.

2- DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

2.1 - A PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATA repassard o valor anual de R$ 30.000,00

(trinta mil reais), conforme cronograma de desembolso constante no Anexo II deste
termo.

3 - DAS OBRIGACOES
3.1 - A Administracao Publica compete:

I - Transferir os recursos a entidade de com o Cronograma de Desembolso, em anexo,
que faz parte integrante deste termo e no valor nele fixado.

IT - Designar o gestor que serda o responsavel pela gestdo da parceria com poderes de
controle e fiscalizagao.

III - Apreciar a prestacdo final de contas apresentada, no prazo de até 90 (noventa) dias,

contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.
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IV - Fiscalizar a execucdo do Termo de Colaboragdo, o que ndo fara cessar ou diminuir a
responsabilidade da ENTIDADE pelo perfeito cumprimento das obrigacbes estipuladas,
nem por quais danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidade constatadas.

V- Comunicar formalmente a ENTIDADE qualquer irregularidade encontrada na prestacdo
de servicos fixando-lhe, quando ndo pactuado nesse Termo de Colaboracdao prazo para
corrigi-la.

VI- Arcar com as despesas de publicacdo do extrato do Termo de Colaboragdo no Diario
Oficial do Estado.

VII - Aplicar as penalidades regulamentadas Termo de Colaboragao.

VIII- Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamacOes, cientificando a
ENTIDADE para as devidas regularizagoes.

IX- Efetuar mensalmente a transferéncia de recursos no prazo convencionado.

X - Constituir Comissao de Acompanhamento e Monitoramento para a execugao dos
servigos prestados, composta por representantes do municipio e da ENTIDADE,
designada através de Decreto.

XI- Constatadas quaisquer irregularidades nos servigos, assegurar-se-a Administracdo
Publica o direito de ordenar a suspensao dos servicos sem prejuizo das penalidades a que
se sujeita a ENTIDADE, sem que esta tenha a qualquer indenizacdo no caso daquelas nao
serem atendidas dentro do prazo estabelecido no termo da notificacao.

XII- Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos
trabalhistas, sociais e previdenciarios dos trabalhadores e prestadores de servigos da
ENTIDADE.

3.2 - a Entidade compete:

I- Aplicar o recurso de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela Administracao
Publica.

II - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao
adimplemento deste termo, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administracdo publica pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragdo
do objeto da parcerias ou restricdo a sua execucao.

ITI- Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n°® 13.019/2014.

IV- Caso a Entidade adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos
provenientes d celebracdo da parceria, o bem sera gravado com clausula de
inalienabilidade e deverda formalizar promessa de transferéncia da propriedade a
Administracdo Publica, na hipotese de sua extingéo.

V- Indicar ao menos 1 (um) dirigente que se responsabilizard, de forma solidaria, pela
execugao das atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria.
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VI- Prestar os servigos com qualidade atendendo o publico de modo gratuito, universal e
igualitario.

VII- Manter em perfeitas condicdes de uso o0s equipamentos e o0s instrumentos
necessarios para a realizacao dos servicos e acoes pactuadas, através da implantacdo de
manutencdo preventiva e corretiva predial e de todos os instrumentos e equipamentos.

VIII- Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientacdes técnicas de toda a
mao de obra necessaria a fiel e perfeita execucdo desse Termo de Colaboracdo.

IX- Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e
previdenciarios aos seus trabalhadores e prestadores de servigos.

X- Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de Colaboracao, pela
indenizagdo de dano causado ao publico, decorrentes de acdo ou omissdo voluntaria, ou
de negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados, assegurando-
se o direito de regresso contra o agente nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da
aplicacdo das demais sangdes cabiveis.

XI- Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional empregado
ou preposto, em razdo da execugdo desse Termo de Colaboracao.

XII - Responsabilizar pelo espaco fisico, equipamentos e mobilidrios necessarios ao
desenvolvimento e agdes.

XIII- Disponibilizar documentos dos profissionais que compdem a equipe técnica, tais
como diplomas dos profissionais, registro e quitacao junto aos respectivos conselhos e
contrato de trabalho.

4- DOS VALORES E DOTACAO ORCAMENTARIA

41 - Para o exercicio financeiro de ................ fica estimado em
RE.iiiiiiiiiiieeenn, (TP ) o montante de recursos para execucdao do objeto deste
Termo, ficando Administracdo Publica desobrigado de esgotar o valor estimado, correndo
as despesas a conta da dotagdo orcamentaria nC.................... , Nota de Empenho
no ......... de ..... [oeiinns [ooiinnn.

4.2- Em caso de celebracdo de aditivos, deverdo ser indicados nos mesmos, os créditos e
empenhos para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.

4.3- Os saldos financeiros enquanto nao utilizados, serdo obrigatoriamente aplicados em
instituicdo financeira oficial, e as receitas decorrentes, serdo obrigatoriamente
computadas a crédito do Termo e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade,
devendo constar de demonstrativo especifico que integrara as prestacdes de contas.

4.4- Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo podera ser
reduzido até a etapa que apresente funcionalidade, mediante aprovacdao prévia da
Administragdo Publica.

4.5 - Os recursos transferidos a Entidade deverdao ser mantidos e movimentados em
conta bancaria especifica, em instituicdo financeira indicada pela administracao publica.
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5- DAS PROIBICOES

5.1- O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observancia das clausulas
pactuadas neste Termo de Colaboracdo, sendo vedado.

I- pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria;

IT - modificar o objeto, exceto no caso de ampliacdo de metas, previamente aprovada a
adequacao do plano de trabalho pela administragao publica.

III - utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da
estabelecida no plano de trabalho.

IV- realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;

V - efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se expressamente
autorizado pela autoridade competente da administragdo publica;

VI - transferir recursos para clubes, associacdes de servidores, partidos politicos ou
quaisquer entidades congéneres;

VII - realizar despesas com:

a) multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administragdo publica
na liberagdo de recursos financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao
objeto da parcerias, de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais
ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal;

c) pagamento de pessoal contratado pela organizacdo da sociedade civil que nao
atendam as exigéncias do art. da Lei Federal n 167 13.019/2014;

d) obras que caracterizem a ampliacdo de area construida ou a instalacdo de novas
estruturas fisicas.

6- DA PRESTAGAO DE CONTAS

6.1 - A prestacdo de contas sera mensal deverd ser encaminhada a Administragdo
Publica até o 89 dia util do més subsequente.

6.2- A Prestacdo de contas dos recursos recebidos, devera ser apresentada com os
seguintes documentos:

I - Relatério de Execugao do Objeto, assinado pelo seu representante legal, contendo as
atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcancados, a partir do cronograma acordado, anexando-se
documentos de comprovagdo da realizagao das acOes, tais como listas de presenga, fotos
e videos, se for o caso;
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II - Relatdrio de Execucgdo Financeira, assinado pelo seu representante legal e o contador
responsavel, com a descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas.

IIT - Original ou copias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente
autenticadas em cartério ou por servidor da administracdo, devendo ser devolvidos os
originais ap0ds autenticacdo das copias;

IV- Extrato bancdario de conta especifica e/ou de aplicacdo financeira, no qual estar
evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devidamente acompanhado da Conciliagdo
Bancaria, quando for o caso;

V- Demonstrativo de Execucdao de Receita e Despesa, devidamente acompanhado dos
comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e responsavel financeiro
da entidade.

VI- Comprovante, quando houver, de devolucdo de saldo remanescente em até 60 dias
apos o término da vigéncia deste Termo;

VII- Relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas pela entidade no exercicio e
das metas alcangadas.

7 - DO PRAZO DE VIGENCIA

7.1 - O presente Termo vigorara até 31/12/2018, contados da data de sua assinatura,
podendo ser alterado conforme disposto no art.55 da Lei Federal n® 13.019/2014

8 - DAS ALTERAGOES

8.1- Este Termo podera ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a
celebracdo de Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros e firmado antes
do término de sua vigéncia.

9 - DA PUBLICACAO

9.1 - A Administracdo Publica devera providenciar a publicacdo do extrato deste Termo
nos termos da Lei Federal n© 13.019/2014

10 - DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZAGCAO

10.1 - A Administracao Publica acompanhard a execucao do objeto do Termo através de
seu gestor, tendo como obrigagoes:

I- Acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;
II- Informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidade

na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para
sanar os problemas detectados;
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III- Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacao de contas mensal e final
com base no relatério técnico de monitoramento e avaliacdo de que trata o art. 59 da lei
Federal n® 13.019/2014;

IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagao.

10.2 - Comprovada a paralisacdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em
risco a execugdo do plano de trabalho, a Administracdo Publica podera assumir ou
transferir a responsabilidade pela execucdao do objeto, de forma a evitar sua
descontinuidade.

11 - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

11.1 - & facultado aos parceiros denunciar este Termo, no prazo minimo de 60 (sessenta)
dias de antecedéncia para a publicidade dessa intencdo, nos termos da legislacdo vigente,
sendo-lhes imputadas as responsabilidades das obrigacdes e creditados os beneficios no
periodo em que este tenha vigido.

11.2- A denuUncia e/ou rescisdo deste Termo ocorrera quando da constatacdo das
seguintes situacgdes:

I- Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
IT - Retardamento injustificado na realizagdo da execucdo do objeto de Termo;

III - Descumprimento a toda e qualquer cladusula constante deste Termo.

12 - DA RESPONSABILIDADE E DAS SANGOES

12.1 - O presente Termo devera ser executado fielmente pelos parceiros, de acordo com
as clausulas pactuadas e a legislacdo pertinente, respondendo cada um pelas
consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

12.2 - Pela execucgdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, a Administracdo
poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a entidade da sociedade civil....... as sancoes
do art. 73 da Lei Federal n® 13.019/2014.

13- DA OBRIGATORIEDADE DE RESTITUICAO DE RECURSOS

13.1 - O responsavel por parecer técnico que conclua indevidamente pela capacidade
operacional e técnica da Entidade para execucdao desta pareceria responderd
administrativa, penal e civilmente, caso tenha agido com dolo ou culpa, pela restituicao
aos cofres publicos dos valores repassados, sem prejuizo da responsabilidade do
administrador publico, do gestor, da entidade da sociedade civil e de seus dirigentes.

13.2- A pessoa que atestar ou o responsavel por parecer técnico que concluir pela
realizacao de determinadas atividades ou pelo cumprimento de metas estabelecidas
respondera administrativa, penal e civilmente pela restituicdo aos cofres publicos dos
valores repassados, caso se verifique que as atividades nao foram realizadas tal como
afirmado no parecer ou que as metas ndo foram integralmente cumpridas.
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14 - DO FORO

14.1 - O foro da Comarca de Quata, Estado de Sdo Paulo é o eleito pelos Parceiros para
dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente Termo.

15 - DISPOSICOES GERAIS

15.1 - Devera ser garantido o livre acesso dos servidores da PREFEITURA MUNICIPAL DE
QUATA, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos, 4&s informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias
regulamentadas por esta Lei, bem como aos locais de execucdo do objeto.

15.2- Fazem parte deste termo de colaboracdo:

I- o plano de trabalho, que é parte integrante e indissociavel do presente termo.

E por estarem acordes, firmam os Parceiros perante 02 (duas) testemunhas o presente
Termo, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

SP, ... [everin [everins

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUATA
MARCELO DE SOUZA PECCHIO
PREFEITO MUNICIPAL

ENTIDADE
Testemunhas:
NOME: NOME:
RG.: RG.:
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