EDITAL DE CREDENCIAMENTO N. 001/2021 PARA CELEBRAGCAO DE TERMO DE

COLABORACAO, FOMENTO OU ACORDO DE COOPERAC AO PARA ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL COM ATIVIDADES VOLTADAS A SAUDE

1. PREAMBULO

O Municipio de Quatd, através de seu Prefeito Municipal, MARCELO DE SOUZA PECCHIO e
a Comissdo de Selegao, instituida pelas Portarias n°® 34.725/2018 e 34.996/2018, no uso de
suas atribuicdes legais e considerando o disposto na Lei Federal 13.019/2014 com alteragao
dada pela Lei 13.204/2015, torna publico o EDITAL de CREDENCIAMENTO, de Pessoas
Juridicas consideradas como Organizagoes da Sociedade Civil — OSC, e cujas atividades
sejam voltadas ou vinculadas a servicos de Saude.

2. OBJETO

O Objeto consiste na Formalizacdo de Parceria, através de Termo de Colaboragdo/Fomento
ou Acordo de Cooperagao, com Organizacdes da Sociedade Civil (OSC) para execucdo de
servigos e atividades no Municipio de Quata/SP, em regime de mutua cooperacdo com a
administracdo publica, no exercicio de 2021, que apresentarem o Plano de Trabalho de acordo
com o objeto a ser pactuado:

ITEM AREA DESCRICAO DO OBJETO VALOR TOTAL
01 Secretaria de 500.000,00
Saude
Contratacédo de entidade para

operacionalizacdo e execucao da
Campanha COVID-19 para doentes
cronicos do Municipio de Quata, conforme
especificagoes, quantitativos,
regulamentacdo do gerenciamento e
execucdo de atividade e servicos de saude
e demais obrigacdes descritas no decorrer
deste Edital e seus anexos.

3. CONDICOES DE PARTICIPACAO

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL interessada em participar deverd protocolar a
documentacgdo solicitada junto a Secretaria de Saude do Municipio de Quata/SP, no
Centro de saude III, Rua Dr. Luiz Pereira Barreto Filho, n® 128 - Centro, do dia 19 a 25 de
marcgo de 2021, das 09:00 as 11:00 e das 13:00 as 16:00 horas, onde:

3.1. A Organizacdao da Sociedade Civil podera eleger poderes a outrem para que este a
represente junto ao CREDENCIANENTO, momento que devera apresentar:

a) Instrumento Publico de Procuragdo que conceda ao Representante poderes legais, ou;

b) Instrumento Particular de Procuracdo com assinatura através de reconhecimento de
firma em cartério, que conceda ao representante poder legal, cuja comprovacao, far-
se-a através da apresentacdo de copia autenticada ou original do Ato Constitutivo
(Estatuto Social) ou documento equivalente.



OBSERVACAO: No instrumento de Procuracdo (PuUblico ou Particular) deverio
constar, expressamente, os poderes para praticar todos os atos inerentes ao
presente CREDENCIAMENTO.

3.2. Poderdao participar deste Edital as organizacbes da sociedade civil (OSCs), assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 29, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n°® 13.019,
de 2014.

3.3. Deverao atender aos requisitos previstos na Lei n°® 13.019, de 2014 e as alteragOes
dadas pela Lei 13.204, de 2015, bem como apresentar/ter:

a) Declaracdo de que esta ciente e concorda com as disposicdes previstas no Edital e seus
anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informacgdes e
documentos apresentados durante o processo de credenciamento (ANEXO II)

b) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogao de atividades e finalidades
de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser
pactuado do art. 33, inciso I, e art. 35, inciso III, da Lei n® 13.019, de 2014;

c) ser regida por normas de organizacao interna que prevejam expressamente que, em caso
de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido sera transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n® 13.019, de 2014, e cujo objeto
social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33, inciso III, Lei n© 13.019,
de 2014);

d) ser regida por normas de organizacgao interna que prevejam, expressamente, escrituracao
de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade (art. 33, inciso IV, Lei n® 13.019, de 2014);

e) possuir, no minimo 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio
de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, inciso V, alinea “a”, da Lei n°® 13.019/2014);

f) possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada no momento da
apresentacdo do plano de trabalho, por meio de relatério de atividades desenvolvidas, art.
33, inciso V, letra b;

g) possuir instalagoes, deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do
objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a
sua contratagao ou aquisicao com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaracao
do representante legal da OSC, art. 33, inciso V, letra c. ANEXO III.

4. DA DOCUMENTACAO PARA HABILITACAO

As entidades assim consideradas com ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL, deverdo por
ocasido do CREDENCIAMENTO, além de atender os requisitos contidos no item 3.3, apresentar
os seguintes documentos:



I - Existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do estatuto e
eventuais alteragoes, inciso III, do art. 34, Lei 13019/2014 e Lei 13.204/2015;

II - Cépia da ata de eleicao do quadro dirigente atual, bem como relagao nominal atualizada
dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio
eletrénico, niumero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles; (art. 34, incisos V e VI, da Lei n°® 13.019,
de 2014); ANEXO 1V.

III - prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

IV - prova de regularidade, em plena validade, para com:

- Eazenda Federal e Inss: consistindo em Certiddo Negativa ou Positiva com

Efeito de Negativa junto ao Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS) conforme
Portaria MF 358, de 5 de setembro de 2014, de tributos e contribuicdes federais
e Certidao de quitacdo da divida da unido, expedida pela Procuradoria da Fazenda
Nacional;

- Fazenda Estadual: Certidao Negativa ou Positiva com Efeito de Negativa relativo
ao ICMS da sede do Licitante; (sera aceita a Certidao emitida diretamente pelo Posto
Fiscal estadual, bem como a obtida através do site www.dividaativa.pge.sp.gov.br
expedida pela Procuradoria geral do estado de Sao Paulo).

- Eazenda Municipal: Certiddo Negativa ou Positiva com Efeito de Negativa de
tributos mobilidrios do domicilio ou sede do licitante ou outra equivalente, na forma
da Lei, com data de expedigao nao superior a 180 (cento e oitenta) dias da data de
encerramento desta licitacdo, se outro prazo ndo constar da Certidao.

V - Certiddo Negativa ou Positiva com Efeito de Negativa ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS).

VI - Certiddo Negativa, ou positiva com efeito de negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT) - consistindo em certiddo negativa de prova de inexisténcia de débitos
inadimplidos perante a Justica do Trabalho (artigo 29, inciso V, da Lei Federal n©
8.666/93), obtida através do site www.tst.jus.br com data de expedicdo ndo superior a
180 (cento e oitenta) dias da data de encerramento desta licitacdo, se outro prazo nao
constar da Certidao.

VII - Certiddo negativa de faléncia ou recuperacdo de empresas expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica, com data de expedicdo ndo superior a 180 (cento
e oitenta) dias da data de encerramento desta licitagdo, se outro prazo ndo constar na
certidao.

VIII - Certificagdao junto ao Conselho Regional de Medicina CREMESP, dentro do prazo de
validade:

IX - copia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por ela declarado;
X - declaracao do representante legal da OSC com informacao de que a organizacao e seus

dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de
2014, as quais deverao estar descritas no documento; ANEXO V.


http://www.dividaativa.pge.sp.gov.br/
http://www.tst.jus.br/

XI - Plano de Trabalho contendo:

a) Descricdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre
essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;

b) Descricdao de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;

c) A previsao de receitas e de despesas a serem realizadas na execucgao das atividades ou
dos projetos abrangidos pela parceria;

d) Forma de execucao das atividades ou dos projetos e de cumprimentos das metas a eles
atrelados;

e) Definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas;

Serdo consideradas regulares as certidoes positivas com efeito de negativas, no
caso das certidoes previstas nos incisos III, IV e V.

5. IMPEDIMENTOS PARA PARTICIPACAO E CREDENCIAMENTO

5.1 - Ficara impedida de participar deste credenciamento, a OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar
no territério nacional (art. 39, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39,
inciso II, da Lei n® 13.019, de 2014);

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal, estendendo-se a vedagao aos
respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o segundo grau, exceto em relacdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades referidas. Ndo sdo considerados membros de Poder os
integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, inciso III e §§ 5° e 69,
da Lei n© 13.019, de 2014);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos,
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeigao, ou, ainda,
a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdao sobre recurso com efeito suspensivo
(art. 39, inciso 1V, alineas a, b e ¢, da Lei n® 13.019, de 2014);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participagdo
em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo, com declaracao de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica, com a sangdo prevista no
inciso II do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014, ou com a sangao prevista no inciso III do art.
73 da Lei n° 13.019, de 2014 (art. 39, inciso V, alineas a, b, c e d, da Lei n°® 13.019, de
2014);



f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos
(art. 39, inciso VI, da Lei n© 13.019, de 2014); ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao,
em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por
falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdao ou funcdao de confianca,
enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de
improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12 da
Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, inciso VII, alineas a, b e ¢, da Lei n® 13.019,
de 2014).

6. DO CREDENCIAMENTO

6.1 - A Comissédo de Selecdo tera o prazo 02 (dois) dias Uteis para conclusdo do julgamento
da documentacdo e divulgacao do resultado das entidades consideradas CREDENCIADAS:

6.2 - Sera_considerada CREDENCIADA a Entidade, que além de comprovar ser uma
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL -0SC, definidas pelo art. 29, inciso I, alineas “a”, “b”
ou "c”, da Lei n® 13.019, de 2014, atender plenamente os itens 3 e 4 do Presente Edital.

6.3 - Serdo eliminadas aquelas OSCs:
a) que estejam em desacordo com o Edital; ou

b) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo de Selegao
a luz da estimativa realizada, e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a
inviabilidade econ6mica e financeira da proposta, inclusive a luz do orgamento disponivel.

6.4 - No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na
que ofertar o menor valor para desenvolvida da finalidade a ser executada.

6.5- A administracdo publica divulgara o resultado das entidades julgadas CREDENCIADAS
na pagina do sitio oficial do Municipio de Quata e na imprensa oficial, assim iniciando-se o
prazo para recurso.

6.5.1 - Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado deverdao apresentar
recurso administrativo, no prazo de 02 (dois) dias corridos, contado da publicagdo da decisao,
ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusdo. Ndo sera conhecido recurso interposto
fora do prazo.

6.5.2 - Havendo recursos, a Comissdo de Selegdo os analisara, e a decisdo final do recurso,
devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de 02 (dois) dias corridos,
contado do recebimento do recurso. A motivagdo deve ser explicita, clara e congruente,
podendo consistir em declaragdo de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres,
informacdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisério.
N3o cabera novo recurso contra esta decisdo. O acolhimento de recurso implicara invalidagdo
apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.



6.6- Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicao de recurso,
o Municipio devera homologar e divulgar, no seu sitio eletrénico oficial, as decisdes recursais
proferidas e o resultado definitivo do processo de CREDENCIAMENTO.

6.7. A homologacdo nao gera direito para a OSC a celebracdo da parceria (art. 27, §69, da
Lei n© 13.019, de 2014).

7 - DA CELEBRACAO

7.1 - Em havendo a necessidade da celebragdao dos instrumentos Termo de Colaboracdo,
Termo de Fomento ou Acordo de Cooperacdo, o Poder Executivo, podera realizar por meio de
Processo de Dispensa de Chamamento Publico, com base no artigo 30, da Lei 13.019, de
2014, inciso VI, e ainda observar e adotar as seguintes providencias:

a) Indicacdo expressa da existéncia de previa disponibilidade orcamentaria para execucdo
da parceria;

b) Designacdao do gestor da Parceria (Termo de Colaboracao/Fomento ou Acordo de
Cooperagao;

c) Designacao da Comissdo de Avaliagdo e Monitoramento da Parceira (Termo de
Colaboracdo/Fomento ou Acordo de Cooperacgao;

d) Aprovacdo do Plano de Trabalho e emissdao de Parecer de Orgdo Técnico do Poder
Executivo Municipal, atestando a viabilidade da Execucdo da Parceria;

e) Emissdo de Parecer Juridico acerca da possibilidade de Celebracdo do Termo de
Colaboracdo/Fomento ou Acordo de Cooperacao.

8 - DISPOSICOES FINAIS

8.1 - O presente Edital sera divulgado em pdgina do sitio eletronico oficial do Municipio de
Quatd, no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo (DOE) e no Diario Oficial do Municipio (DOM),
com prazo minimo de 05 (cinco) dias corridos para a apresentacdo dos documentos.

8.2 - Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 02
(dois) dias da data-limite para envio da documentacdo, de forma eletronica, por peticdo
dirigida ao Chefe do executivo e protocolada na Prefeitura do Municipio de Quata. A resposta
as impugnacdes cabera ao Chefe do Executivo.

8.3 - Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacdao deste Edital e
de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 02 (dois) dias da
data-limite para envio da documentagao.

8.4 - As impugnacoOes e pedidos de esclarecimentos ndao suspendem os prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos
do processo de Edital.



8.5 - Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracao afetar a
formulacdo das propostas ou o principio da isonomia.

8.6 - A Comissao de Selecao resolvera os casos omissos e as situacdes nao previstas no
presente Edital, observadas as disposicGes legais e os principios que regem a administragao
publica.

8.7 - A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou

anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizacdo
ou reclamacdo de qualquer natureza.

Quata-SP, 15 de marco de 2021.

MARCELO DE SOUZA PECCHIO
Prefeito Municipal



ANEXO 1

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETIVOS

E objetivo deste Termo de Referéncia e seus anexos fornecer informacdes e subsidios
para a contratacdo de entidade de direito privado sem fins lucrativos, atuante na area da
saude, qualificadas como Organizacao Social junto ao Poder Executivo Municipal, com
interesse em celebrar contrato de gestdao com a Prefeitura do Municipio de Quata, tendo
como objeto a operacionalizacdao e execugcao de Campanha COVID-19 para Doentes
Cronicos do municipio de Quata, a partir do Programa de Trabalho selecionado,
no Municipio de Quata, Estado de Sao Paulo, com base na Lei Federal n® 13.019/2014
e alteracdes, ditames do Tribunal de Contas, demais leis vigentes e seguindo os pardmetros
a seguir:

1. Prestacdo gratuita e universal dos servicos de atencdao a saude aos usuarios, no
ambito do SUS e conforme o Termo de Referéncia;

2. Garantir que o processo de trabalho transcorra de forma organizada e
sistematizada;

3. Responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos assumidos no
contrato de gestao;

4. Manter registro atualizado de todos os atendimentos, disponibilizando a qualquer
momento ao CONTRATANTE e auditorias do SUS, as fichas e prontuarios da clientela,
assim como todos os demais documentos que comprovem a confiabilidade e
seguranga dos servicos prestados durante a Campanha;

5. Prestar Contas a CONTRATANTE dos servigos efetivamente executados durante o
periodo de 120 dias, acompanhada de Relatoérios Gerenciais, Documentos Fiscais,
Pagamento de Pessoal e Encargos Trabalhistas;

6. Manter em perfeitas condicbes de higiene e conservacdo as areas fisicas e
instalagOes utilizadas, de propriedade do Municipio de Quata;

7. Encaminhar a CONTRATANTE, nos prazos e instrumentos por ela definidos,
relatérios e/ou outros instrumentos de avaliagao, no formato solicitado, tais como:
Relatorios de Atividades, expressando a produtividade e qualidade da assisténcia
oferecida aos usuarios SUS;

8. Implantar um sistema de pesquisa de satisfacdo pds-atendimento devendo o
questionario ser previamente submetido e aprovado pela SMS de Quata, emitindo o
respectivo relatorio final, a partir do més de vigéncia do Contrato de Gestdo;

9. Nao adotar nenhuma medida unilateral de mudanga no programa de trabalho sem
aprovagao expressa da Secretaria Municipal de Saude de Quata;



10. Garantir o acesso aos servigos prestados de forma integral e continua dentro das
metas pactuadas;

11. Desenvolver acdes de Educacdo Permanente para os trabalhadores da campanha,
objetivando a diminuicdao da segmentacao do trabalho e o cuidado integral;

12. Promover ambiéncia acolhedora a comunidade interna e externa dos servicos;

13. Responsabilizar-se por todo e qualquer dano ou prejuizo, de qualquer natureza,
causado ao CONTRATANTE e/ou a terceiros, bem como pela indenizagdo de dano
decorrente de acdo ou omissao voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou
imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade, causarem a paciente, aos 6rgdos
do SUS e a terceiros a estes vinculados, bem como aos bens publicos moveis e
imodveis sob a sua guarda, assegurando-se o direito de defesa e aplicacdo de punigao
contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicacdo das
demais sangdes cabiveis;

14. Restituir, em caso de desqualificacdo, ao Poder Publico, o saldo dos recursos
liquidos resultantes dos valores dele recebidos;

15. Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario,
mantendo-se sempre a qualidade na prestacdo dos servigos contratados;

16. Transferir, integralmente a CONTRATANTE em caso de distrato ou extingdo da
ENTIDADE CONTRATADA, o patrimbnio, os legados ou doagdes que lhe foram
destinados, bem como os excedentes financeiros decorrentes da prestacao de
servicos de assisténcia a saude, cujo uso |Ihe fora permitido;

17. A Campanha COVID-19 para pacientes cronicos do municipio de Quatd bem como
a atuacdo da ENTIDADE CONTRATADA, serd acompanhada e avaliada, pela
Secretaria Municipal de Saude, através de instrumentos préprios;

18. Fica a cargo da Organizagdo Social a contratacdo de funcionarios e servigos que
julgar necessarios para operacionalizagdo de seu plano de trabalho.

2. JUSTIFICATIVA

Em virtude da pandemia causada pelo novo coronavirus e a necessidade de manter-se o
distanciamento social, as consultas eletivas nas Unidades de Salde do municipio de Quata
estdao suspensas.

Com o aumento de casos de sindrome gripal no municipio, esta-se solicitando aos
municipes que busquem a unidade apenas em casos de urgéncia. E, tal fato ndo deixa de
causar preocupacao em relagdo aos pacientes portadores de doencas crénicas e aqueles
suspeitos de apresentarem alguma comorbidade e que estdo com o acompanhamento em
atraso.
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Pacientes cronicos, em decorréncia da situagdo clinica, fazem uso de medicacdes
continuas, ou seja, precisam de receita médica para a aquisicdo do medicamento. Outra
guestdo que se aponta aqui, € o fato de necessitarem de acompanhamento clinico,
nutricional e laboratorial minimamente. Ndo menos importantes, sdo os pacientes que se
suspeita serem portadores de alguma comorbidade, cujo processo de investigacao sofreu
a pausa devido a pandemia.

3. PERFIL EPIDEMIOLOGICO

O municipio de Quata possui 3.400 usuarios do Sistema de Saude SUS, portadores de
alguma doenga cronica, sendo as principais nesta populacdo, a Hipertensdo Arterial
Sistémica - HAS e a Diabetes mellitus - DM.

De acordo com informagoes do Ministério da Saude, SIH/SUS, as doencas do aparelho
circulatério sdo a segunda maior causa de internacao hospitalar.

No ano de 2019 e ano de 2020, a mortalidade por doencas enddcrinas e a mortalidade por
doencas do aparelho circulatério, sdo a segunda e a quarta maior causa de mortes no
municipio de Quata, respectivamente.

4. METAS OPERACIONAIS

4.1. Metas Quantitativas:

A proponente deve atingir no minimo 50% dos doentes cronicos. A determinagdo de
guais municipes devem ser selecionados para a campanha serd de responsabilidade da
SMS, garantindo o manejo clinico aqueles em situagdo critica.

Atendimentos Assistenciais Meta de atendimentos

Médico endocrinologista

Médico cardiologista

Enfermeiro

Técnico de enfermagem

Nutricionista

O quadro acima contém a equipe minima, podendo ser agregados outros profissionais
que a Organizacdao Social entender como necessarios para a operacionalizagdo da
campanha.
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As metas para os exames laboratoriais devem ser apresentadas no quadro a seguir:

Exames laboratoriais Meta

A organizagao Social deve apresentar a relagdo de exames, de acordo com as patologias.
4.2. Meta Qualitativa:
1. Realizacdo da pesquisa de satisfacdo do usuario;
2. Organizacao das informacoes;

3. Proposta de Educagao Permanente.

5. DIRETRIZES E ORIENTACOES BASICAS PARA A ELABORAGCAO DA PROPOSTA DO
PROGRAMA DE TRABALHO

Entende-se que o Plano de Trabalho é a demonstracdo do conjunto dos elementos
necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequada para caracterizar o perfil dos
pacientes cronicos e o trabalho técnico gerencial definido no objeto da Selegdo. O Programa
deve ser elaborado conforme cronograma de atividades assistenciais, ressaltando as
atividades que serdo realizadas e a estimativa de despesas referentes a cada etapa de
funcionamento.

O Programa de Trabalho devera seguir as seguintes etapas:

Determinacgdo da populagdo a ser atendida (pacientes cronicos)
Coleta de exames laboratoriais (domiciliar)

Avaliacdo de enfermagem e nutricional (domiciliar)

A W N =

Avaliacdo clinica com médicos especialistas (Cardiologista e/ou
Endocrinologista)
5. Escrituracdo dos resultados com apresentacdo dos resultados

Duragdo maximo de execugao: 120 (cento e vinte) dias
Ndmero minimo de pacientes: 1.700 (mil e setecentos)

O Programa de Trabalho devera ser apresentado em 01 (uma) Unica versao impressa.
A numeracdo das paginas devera ser sequencial para todos os volumes do Programa de
Trabalho.
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ROTEIRO

Indice
1. Titulo:

Proposta técnica para prestacdo de servigos técnicos especializados para
operacionalizacao, e execucao de Campanha COVID-19 para Doentes Cronicos do
municipio de Quata, por meio de CONTRATO DE GESTAO.

2. Proposta de Plano Operacional (C1):

Este item deverd caracterizar o Plano Operacional da Campanha e devera conter os
seguintes topicos:

Q

. Apresentacao da Organizagdo Social;

b. Dimensionamento da equipe;

c. Descricdo das Atividades Assistenciais;

d. Descricdo das Atividades de Apoio;

e. Proposta de quantificagdo da producgao assistencial;
f. Cronograma de atividades

O dimensionamento do quadro de profissionais deve obrigatoriamente, ser apresentado no
modelo apresentado abaixo:

Modelo de dimensionamento de Recursos Humanos.

Carga Horaria

Categoria Profissional Semanal

Quantidade (TOTAL)

O cronograma de atividades deve ser apresentado no modelo a seguir:

Modelo de Cronograma com distribuicdo das atividades por semanas

Semanas

Cronograma de Atividades

3. Proposta de Atividades Voltadas para Qualidade (C2):
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As propostas de atividades voltadas a qualidade deverdo estar orientadas a obter e
garantir a melhor assisténcia possivel, dado o nivel de recursos e tecnologia existentes. O
ente interessado estabelecera em sua oferta, entre outras:

a. Realizacao da pesquisa de satisfacdo dos usuarios;

b. Apresentacdo da proposta de como ira disponibilizar as informacdes no prontuario
do paciente;

c. Descricdo das Atividades Educativas.
d. Proposta de incremento de atividades voltadas a qualidade
4. Qualificacdo Técnica (C3):

a. Certificar experiéncia anterior (minima de 1 ano) em gestdo de servicos de
atencdo primaria, compativeis com o objeto do Contrato de Gestdo mediante
comprovacdo através de declaracdes legalmente reconhecidas;

b. Anadlise de curriculos dos diretores e coordenadores da entidade proponente.
5. Proposta de Precgo:

Deve ser apresentada sem emendas ou rasuras, contendo:

a. Proposta de preco;

b. A Proposta de Preco deve ser obrigatoriamente, apresentada no modelo exposto
a seguir:

Modelo de Proposta de Preco.

PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

DESCRICAO VALOR TOTAL (R$)

RECURSOS HUMANOS E SERVICOS

1 TERCEIRIZADOS

2 | INSUMOS

3 | ALUGUEIS

PROPOSTA ORCAMENTARIA
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A proposta de prego deve estar ligada intrinsicamente a este termo de referéncia
e ao edital, conter de forma clara e objetiva informagdes de como sera desenvolvido o
trabalho.

Todos os valores que envolverem o contrato devem estar descritos de forma clara
na proposta.

A proposta deve descrever o programa de trabalho, as estratégias de operagao,
entre outros servicos de suporte a assisténcia necessarias para a execucdo do servico
proposto.

Os demonstrativos de custos devem permitir avaliacdo por despesas como:
contrato de servigos, insumos e outros.

Outras referéncias de custos poderdo ser desenvolvidas além das consideragbes
ja feitas.

N3o serdao aceitas, sob quaisquer circunstancias, correcdoes ou complementagdes
ao Programa de Trabalho ou na Proposta Orgcamentaria apresentados pela Organizacdo
Social interessada.

6. MATRIZ DE AVALIAGAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICAGAO

6.1. NOTA TECNICA (NT):

A Nota Técnica (NT) referente ao Programa de Trabalho para operacionalizagao e
execugdo de Campanha elencadas neste Termo de Referéncia do Municipio de Quata,
baseado nas especificaces e condicdes previstas no Anexo I - TERMO DE REFERENCIA,
sera analisado e pontuado conforme o quadro abaixo:

Critérios Pontuagdao Maxima
C1 - Proposta de Plano Operacional 30 pontos
C2 - Proposta de atividades voltadas a | 40 pontos
qualidade
C3 - Qualificacao Técnica 30 pontos
TOTAL 100 pontos
Item C1:

(PROPOSTA DE PLANO OPERACIONAL)

No conjunto da Proposta corresponde a 30 pontos: Avalia a adequagao da Proposta
de organizagdo dos servigos e execugao das atividades assistenciais a capacidade
operacional da equipe. Observa os meios sugeridos, resultados e cronogramas.
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Critérios Itens de avaliagao Pontuagcdao Maxima
(a) 05
(b) 05
(c) 05

Cl - PROPOSTA DE (d) 05

PLANO OPERACIONAL
(e) 05
(f) 05
TOTAL 30 pontos

Item C2:

(PROPOSTA DE ATIVIDADES VOLTADAS A QUALIDADE)

No conjunto da Proposta equivale a 40 pontos: Expressa e promove meios para a
obtencdo de nivel 6timo de desempenho dos servicos para a eficacia das acdes de
assisténcia e a Humanizacdo das relagoes entre equipe profissional, usuarios da unidade e
comunidade.

Critérios Itens de avaliagao Pontuagdo Maxima
(a) 10
C2 - PROPOSTA DE (b) 10
ATIVI‘DADES VOLTADAS (c) 10
A QUALIDADE (d) 10
TOTAL 40 pontos
Item C3:

(QUALIFICACAO TECNICA)

No conjunto da Proposta equivale a 30 pontos: Identifica capacidade gerencial
demonstrada por experiéncias anteriores bem sucedidas, habilidade na execugdo das
atividades, meio de suporte para a efetivagdo das atividades finalisticas assistenciais,
com profissionais habilitados, na busca de desenvolvimento para a salde coletiva.

Critérios Itens de avaliagao Pontuacdo Maxima
(a) 15
(b) 15

TOTAL 30 pontos

C3 - QUALIFICAGAO
TECNICA
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No julgamento da Pontuagdo Técnica para a definicdo da Nota Técnica (NT) sera
considerado o somatorio dos resultados obtidos, conforme férmula a seguir:

NT = C1+ C2+ C3

6.2. INDICE DA NOTA TECNICA (INT):

O julgamento do Programa de Trabalho sera definido através do Indice da Nota
Técnica (INT), que consistird no resultado da apuracao obtida na Nota Técnica (NT),
dividida pela pontuacdo Maior de Nota Técnica (MNT) dentre todas as propostas:

INT=NTx 10
MNT

6.3. NOTA DE PRECO (NP):

No julgamento das Propostas para a definicdo da Nota de Preco (NP) serdo
avaliados os Precos Propostos (PP) pelos participantes da selegao, em relacdo a
Proposta de Menor Prego (MP), conforme férmula a seguir:

NP = MP x 10
PP

6.4. NOTA FINAL (NF):

A classificacdo das propostas far-se-a pela média ponderada das Propostas Técnicas
e de Preco, mediante a aplicagdo da seguinte formula com os respectivos pesos:

Indice da Nota Técnica (INT): PESO = 70
Nota de Preco (NP): = 30

NF = ((INTx70) + (NPx30))
100

Sera declarada vencedora do processo de selecdo a entidade que atingir a maior
Nota Final (NF), de acordo com as formulas descritas acima.
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A Comissdo Especial de selecdo devera registrar em ata os critérios utilizados na
distribuicdo da pontuacao aplicada a cada entidade que apresentou proposta, mantendo
assim o principio da transparéncia.

6.5. CRITERIOS DE DESCLASSIFICAGCAO:
Serao desclassificadas as entidades que:

a. Obtiverem pontuacdo igual a 0 (zero) em qualquer um dos Critérios que
compdem a Nota Técnica ou ndo atingirem uma Pontuagao Minima de 60 (sessenta)
pontos na Nota Técnica.

b. Ndo atenderem as exigéncias deste Edital;

c. Contiverem uma estimativa de despesas para custeio campanha, com valores
manifestamente inexequiveis.

7. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Para perfeita consecucdo do presente objeto, durante todo o periodo de
vigéncia contratual, a CONTRATADA, deve:

1. Cumprir os compromissos contratualizados, zelando pela qualidade e
resolutividade da assisténcia;

2. Devera manter-se em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, bem
como com as condicOes de habilitacdo e qualificacdo exigidas;

3. Cumprir os requisitos assistenciais, acdes e servicos que contemplam
complexidade que cada equipamento de salde atende;

4. Informar sempre que solicitado, o andamento dos servigos, possibilitando o
perfeito acompanhamento de seu desenvolvimento, bem como facilitar a
fiscalizagdo da execucdo do objeto contratado, em qualquer dia e horario, prestando
todos os esclarecimentos devidos;

5. Informar a Administragao Publica a ocorréncia de qualquer fato ou condigdes que
possam atrasar ou impedir a execugdo dos servigos contratados, no todo ou em
parte, observados os prazos fixados, inclusive quanto as medidas a serem tomadas
visando a imediata correcdo da situacdo, de forma que ndo ocorra quebra de
continuidade na execucdo dos servicos;

6. Respondera pelos danos, dolosos ou culposos, causados pelos seus empregados
ou prepostos a qualquer titulo, aos bens da CONTRATANTE ou de terceiros, ndo
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade, por conta de haver fiscalizagao ou
acompanhamento pelo Municipio;

7. Assumira integral responsabilidade pela execucgdo, para a perfeita e
ininterrupta realizacdo dos servigos;

8. Respeitara e cumprira todos os principios e diretrizes do SUS;
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9. Mantera conduta profissional de acordo com o Cédigo de Etica de cada categoria
profissional;

10. Atender aos usuarios dos servigcos sem efetuar nenhum tipo de cobrancga,
com dignidade e respeito, mantendo sempre a qualidade dos servigos
prestados e preservando a seguranca de todos;

12. A Contratada garantira a qualidade e as especificacdoes dos servigos a
serem executados, durante todo o periodo abrangido pelo contrato a ser celebrado;

13. Devera ainda obedecer as normas, diretrizes clinicas e melhores praticas e
informes em especial do Secretaria Municipal de Saude, do Ministério da Saude -
MS, do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE e outras entidades e
sociedades que normatizam as especialidades atendidas; salvo se ilegais ou fora
dos limites deste termo ou do contrato.

8. DA PRESTAGCAO DE CONTAS

O Relatério das atividades desenvolvidas, bem como o relatério contabil-financeiro
devem ser entregues em até 30 dias apds o término da campanha.

Apresentar relatorio com informagoes detalhadas, além dos relatérios previstos, de
acordo com regulamentacao da contratante e na periodicidade por ela estabelecida,
especialmente:

1. Relagao dos profissionais contratados responsaveis pela prestacdo dos servigos,
incluindo sua formacao e titulacao;

2. Quaisquer outras informagoes que os 6rgdaos municipais e fiscalizadores
julgarem relevantes sobre as prestacdes do servico.

3. Fornecer os relatérios, documentos e informacdes previstos, de forma clara que
permita a sua conferéncia e seu entendimento.

4. Arquivar vias originais dos relatorios previstos, apds analisadas e aprovadas
pelo érgao fiscalizador, que deverd manté-las em arquivo até o fim do prazo do
Contrato.
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ANEXO II

DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC] estd ciente e
concorda com as disposicoes previstas no Edital de Credenciamento n® 001/2021 e em
seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e
legitimidade das informacgbes e documentos apresentados durante o processo de selecdo.

Local-UF, de de 2021

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO III

DECLARAGCAO SOBRE INSTALACéESNE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONALE
CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n°® 13.019, de
2014, que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil - OSC]:

OOdispde de instalacbes e outras condicdes materiais e ainda capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas.

Local-UF, de de 2021

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO 1V

DECLARAGAO E RELAGCAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizacdo da sociedade civil
- 0SC], que:

OCNado ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de 6rgdao ou entidade da administracdo publica; ou (b)
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”. Observacdo: a presente vedacdo ndo se
aplica as entidades que, pela sua préopria natureza, sejam constituidas pelas autoridades
ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo
vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como
dirigente e administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n° 13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, | Endereco residencial,
cargo que ocupa ha OSC | 6rgado expedidor e CPF | telefone e e-mail

OCN3do contratard com recursos da parceria, para prestacdo de servigos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou funcdo de
confianca, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica celebrante, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

OCN&o serdao remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro
de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracao
publica; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissdo ou funcdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica
celebrante, ou seu cobnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei
de diretrizes orgamentarias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes
contra a administracdo publica ou contra o patrimonio publico, de crimes eleitorais para os
guais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacdo de
bens, direitos e valores.

Local-UF, de de 2021

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO V

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil - OSC]
e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei n°
13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

OOEstad regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no
territorio nacional;

COCON&o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada
COON&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgdo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera
celebrado o termo de colaboracgdo, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau. Observacdo: a presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser
devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure
no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art.
39, §59, da Lei n© 13.019, de 2014);

OCN3do teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos,
observadas as excecdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n°
13.019, de 2014;

COCON&o se encontra submetida aos efeitos das sancdes de suspensdo de participacdo em
licitagdo e impedimento de contratar com a administracdo, declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar com a administragao publica, suspensao temporaria da participacdo em
chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com o6rgdos e
entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora e, por fim,
declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo;

COCON&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)
anos; e

COCON&o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federagao, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por
falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungao de confianca,
enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12 da Lei n© 8.429,
de 2 de junho de 1992.

Local-UF, de de 2021

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC



